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В настоящих методических рекомендациях используются следующие понятия: 
Академический час – единица измерения объема учебных занятий или других видов учебной работы;
Аудиторная работа – это вид учебной деятельности слушателей, выполняемый в организации образования под непосредственным руководством профессорско-преподавательского состава;
Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений – система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с цифровым эквивалентом, и позволяющая установить рейтинг слушателя;
Дополнительное образование специалистов в области здравоохранения (далее – ДО) – процесс обучения, осуществляемый с целью удовлетворения образовательных потребностей кадров здравоохранения для поддержания, расширения, углубления и совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков, а также освоения новых (дополнительных) компетенций;
Зачетная единица в системе непрерывного профессионального развития специалиста (далее – ЗЕ) – унифицированная условная единица измерения объема участия специалиста в мероприятиях, способствующих непрерывному профессиональному развитию за определенный период профессиональной деятельности;
Информационная система каталога образовательных программ (далее – Каталог) – автоматизированная информационная платформа, предназначенная для формирования и актуализации единой информационной среды учета всех образовательных программ дополнительного и неформального образования в области здравоохранения;   
Критерии оценки – перечень основных видов учебной деятельности по модулям для принятия решения по оценке результатов обучения на соответствие предъявленным требованиям к компетентности;
Кредитная технология обучения (далее – КТО) – обучение на основе выбора и самостоятельного планирования слушателем последовательности изучения дисциплин и (или) модулей с накоплением академических кредитов;
Непрерывное профессиональное развитие (далее – НПР) – дополнительное и неформальное образование, иные мероприятия по профессиональному развитию, уровне компетентности, практическом стаже работы, направленные на совершенствование профессиональных знаний и умений, освоение дополнительных компетенций специалистов в области здравоохранения;
Неформальное образование – вид образования, осуществляемый организациями, которые предоставляют образовательные услуги без учета места, сроков и формы обучения с выдачей документа, подтверждающего результаты обучения;
Образовательная программа (далее – ОП) – единый комплекс основных характеристик образования, включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их реализации, критерии оценки результатов обучения;
Организация по оценке – аккредитованная уполномоченным органом организация, осуществляющая оценку знаний и навыков обучающихся, выпускников профессиональной подготовленности и специалистов в области здравоохранения;
Отраслевая рамка квалификаций (далее – ОРК) – структурированное описание уровней квалификаций уровней, признаваемых в отрасли;
Паспорт ОП – краткое описание программы, включающее: результаты обучения, методы оценки, уровни образовательных программ, отраслевые рамки квалификаций, а также содержащее сведения относительно объема в кредитах/часах и языка обучения, наименование организации разработчика;
Повышение квалификации (далее – ПК) – форма дополнительного образования, позволяющая поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее приобретенные профессиональные знания, умения и навыки, а также освоить новые (дополнительные) компетенции внутри основной специальности;
Профессиональный стандарт – стандарт, определяющий в конкретной области профессиональной деятельности требования к уровню квалификации и компетентности, к содержанию, качеству и условиям труда;
Профильный специалист (далее – ПС) – медицинский работник с высшим медицинским образованием, имеющий сертификат по определенной специальности;
Разработка ОП – планирование образовательной программы и ее компонентов, с указанием результатов обучения и соответствующих трудозатрат, видов учебной деятельности, методов обучения и процедур/критериев оценки;
Результаты обучения – подтвержденный положительной оценкой знаний и навыков освоенных профессиональных компетенций в рамках образовательной программы дополнительного и неформального образования; 
Сертификационный курс (далее – СК) – форма дополнительного образования, направленная на расширение, углубление и формирование дополнительных профессиональных знаний, умений и навыков по узкой специализации в рамках основной;
Слушатель – лицо, зачисленное на обучение в организацию, реализующую программы дополнительного образования;
Стажировка – форма неформального образования, направленная на формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных на основе теоретической подготовки, а также изучение специфики работы, передового опыта для дальнейшей профессиональной деятельности;
Учебно-методическая документация (далее – УМД) – это совокупность учебно-методических материалов, способствующих эффективному усвоению и реализации слушателями материала дисциплины, входящей в основную профессиональную образовательную программу по специальности или профессии;
Учебно-методические объединения (далее – УМО) – объединения субъектов образовательного процесса по отраслевому (группам специальностей, предметов) признаку для внесения предложений и рекомендаций по реализации образовательных программ различных уровней;
Учебные достижения слушателей – знания, умения, навыки и компетенции слушателей, приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие достигнутый уровень развития личности;
Экспертная организация (далее – ЭО) – организация, определенная уполномоченным органом в области медицинского и фармацевтического образования, для осуществления экспертизы программ дополнительного и неформального образования в области здравоохранения, реализуемых организациями образования и науки в области здравоохранения.
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Совершенствование профессиональных знаний и умений, освоение дополнительных компетенций, учитывающих потребности специалистов здравоохранения, с целью повышения качества профессиональной деятельности составляющее основу непрерывного профессионального развития медицинских и фармацевтических работников, является важным условием поддержания качества человеческого капитала на всех уровнях национальной системы здравоохранения и эффективного решения задач стоящих перед отдельными профильными службами и отраслью в целом. 
Получение специалистами в области здравоохранения дополнительного объема знаний и навыков осуществляется через дополнительное и неформальное образование.
Согласно пункта 6 статьи 221 Кодекса РК от 7 июля 2020 года № 360-VI ЗРК «О здоровье народа и системе здравоохранения» дополнительное образование осуществляется в организациях образования и науки, реализующих образовательные программы дополнительного образования и прошедших институциональную аккредитацию в аккредитационных органах, внесенных в реестр признанных аккредитационных органов [1].
При этом дополнительное образование по медицинским специальностям и неформальное образование медицинских работников осуществляются организациями высшего и (или) послевузовского образования, национальными и научными центрами, научно-исследовательскими институтами, высшими медицинскими колледжами на базе аккредитованных клинических баз, клиник организаций образования в области здравоохранения, университетских больниц. 
Программы дополнительного образования в зависимости от содержания и направления (назначения) подразделяются на программы повышения квалификации, направленные на поддержание, углубление и совершенствование профессиональных компетенций в соответствии квалификационным требованиям отраслевой рамкой квалификаций и профессиональными стандартами в области здравоохранения, а также на сертификационные курсы, направленные на расширение и (или) освоение новых профессиональных компетенций по направлению основной специальности.
Дополнительное образование специалистов в области здравоохранения осуществляется в соответствии с перечнем образовательных программ, опубликованных в информационной системе каталога образовательных программ дополнительного образования (далее – Каталог) [2].
Настоящие методические рекомендации разработаны в целях регулирования вопросов разработки и утверждения образовательных программ (далее – ОП) дополнительного образования (далее – ДО) в области здравоохранения, включения  ОП ДО в информационную систему каталога образовательных программ дополнительного образования (далее – Каталог), признания результатов обучения, полученных через дополнительное и неформальное образование.
[bookmark: _Toc72013467]
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1. [bookmark: _Toc83015314]Разработка и реализация программ Дополнительного образования
Для организации программ дополнительного образования рекомендуется следующая учебно-методическая документация (см. Приложения 1-6):
· образовательная программа;
· журнал учета посещаемости и успеваемости слушателей;
· ведомости экзаменационные/зачетные;
· данные о преподавателях;
· расписание занятий;
· контрольно-измерительные средства оценки учебных достижений слушателей, соответствующие ключевым элементам, заявленным в паспорте программы.
Другие учетно-отчетные и учебно-методические документы по дополнительному образованию могут разрабатываться и внедряться организациями образования и науки самостоятельно.
Для программ сертификационных курсов обязательным является:
-  соответствие наименования программы по заявляемой специализации Номенклатуре специальностей и специализаций [3] и Перчню специальностей и специализаций, подлежащих сертификации [4];
- наличие продолжительности, соответствующей установленным требованиям;
- наличие приложения (транскрипта) к свидетельству об окончании СК с указанием объема программы в кредитах (часах) и результатов оценки профессиональной подготовленности специалистов в области здравоохранения, уровня квалификации программы по ОРК. 
Для программ повышения квалификации предусматривается соответствие программы уровню квалификации по ОРК.

[bookmark: _Toc83015315]1.1. Рекомендации по разработке образовательных программ ДО
Рекомендуемые требования к структуре ОП ДО:
· Паспорт ОП (наименование, вид, объем, документ по завершению обучения и т.д.), сведения о разработчиках ОП (ФИО, ВУЗ, должность, звание), информация об обсуждении и утверждении ОП в организации образования/науки (указать даты и номер протоколов), экспертиза ОП (указать заключение, даты и номер протокола); пояснительная записка, цель ОП, результата обучения, методы оценки и обучения (согласование ключевых компонентов ОП);
· Содержание образовательной работы (разделы программы, их продолжительность и распределение часов, условия реализации программы, оценка учебных достижений слушателей, информация о балльно-рейтинговой буквенной системе оценки учебных достижений, рекомендуемая литература, информация об образовательных ресурсах и необходимом материально-техническом обеспечении, сокращения, термины).
Образовательную программу для внесения в Каталог ОП ДО рекомендуется оформлять на листах А4, скрепленной печатью Организации образования/науки, текст в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 12-14, межстрочный интервал одинарный, без переносов текста, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также, как и листы приложения (см. Приложение 1). 
В соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 51 Закона РК «Об образовании» [5] образовательная программа разрабатывается профессорско-преподавательским составом (далее – ППС) Организации образования/науки при условии соблюдения требований ОРК и ПС [6].
Образовательная программа разрабатывается, обсуждается и утверждается Организацией образования/науки согласно внутреннему регламенту. 
Образовательная программа является обязательной частью документации Организации образования/науки, по истечении срока реализации оригинал программы хранится в документах Организации образования/науки 3 года (на бумажном носителе). 
При внесении изменений в реализуемую ОП ДО менее 50% - программа актуализируется на уровне разработчиков, изменения вносятся в виде вкладыша «Дополнения к ОП ДО».
При внесении изменений в реализуемую ОП ДО более 50% - программа пересматривается и вносится на переутверждение Организации образования/науки, экспертируется и обновляется в Каталоге ОП. 
При изменении наименования, объема, согласованности ключевых элементов программы и содержания менее 50% ОП переутверждается, экспертируется и обновляется в Каталоге. 

[bookmark: _Toc83015316]1.2. План реализации образовательной программы
В Плане реализации ОП ДО определяется трудоемкость цикла и каждого вида учебной деятельности (лекции, семинары, тренинги, практические занятия, самостоятельная работа слушателя и другие виды обучения на усмотрение разработчика ОП) в кредитах/часах на весь период обучения.
При планировании объема учебной работы исходят из того, что один кредит равен 30 академическим часам для всех ее видов. Продолжительность одного академического часа составляет 50 минут.
Академический час включает единицу измерения объема учебных занятий или других видов учебной деятельности.
Соотношение времени между контактной работой слушателя с ППС и СРС по всем видам учебной деятельности определяется разработчиком самостоятельно. При этом объем аудиторной работы составляет не менее 30% от общего объема.
Рекомендуемый объем аудиторной работы в течение недели исходя из нормативного времени работы слушателя в рамках реализации ОП ДО составляет 36 часов (6 часов в день при 6-дневной рабочей неделе), аналогично 30 часов (при 5-дневной рабочей неделе).
Наполняемость группы определяется Организацией образования/науки самостоятельно.
Планирование педагогической нагрузки ППС осуществляется в академических часах и/или кредитах. При этом педагогическая нагрузка на аудиторных занятиях рассчитывается исходя из нормы, что 1 академический час равен 50 минутам. Педагогическая нагрузка по другим видам учебной работы рассчитываются на основе норм времени, установленных Организацией образования/науки самостоятельно.
Каждая образовательная программа завершается итоговым контролем (см. Приложение 1). Для образовательной программы ПК достаточно проведение итогового контроля на уровне Организации образования/науки. Планирование образовательной программы СК и независимой оценки слушателя осуществляется единым объемом кредитов, т.е. общее количество кредитов на СК включает как изучение программы СК, так и прохождение независимой оценки слушателей в аккредитованной организации по оценке [2, 7].  Форма экзаменационных ведомостей для СК согласуется с организацией по оценке и указывается в договоре на оказание услуг.

[bookmark: _Toc83015317]1.3. Паспорт программы дополнительного образования
Титульный лист – первая страница Программы и служащая источником библиографической информации, необходимой для идентификации документа. 
Сокращения, термины:
В данном разделе необходимо перечислить используемые сокращения и термины.
Цель программы:
В данном разделе необходимо кратко и четко сформулировать цель программы и достижение основного результата при изучении данного курса.
Краткое описание программы: 
В данном разделе необходимо указать актуальность программы, т.е. использование результатов новейших научных исследований. Какие задачи решает данная программа? Какие вопросы раскрывает программа? 
Согласование ключевых элементов программы:
В данном разделе необходимо перечислить ожидаемые результаты обучения. Перечислить методы оценки и методы обучения. Какие навыки и компетенции получат слушатели? 
План реализации программы:
В данном разделе необходимо раскрыть дисциплины/разделы/темы программы их продолжительность с указанием объема часов по видам образовательной деятельности. При этом выбор дисциплин/разделов/тем и распределение часов осуществляется разработчиком с учетом цели, задач и конечных результатов обучения. 
Форма реализации программы определяется Организацией образования/науки самостоятельно, в зависимости от эпидемиологической ситуации, при обязательном достижении результатов обучения.

[bookmark: _Toc83015318]1.4. Оценка учебных достижений слушателей
Контрольно-измерительные средства (далее – КИС) включают контрольно-измерительные инструменты на все виды учебной работы. Формы и виды контроля, позволяющие разносторонне оценить учебные достижений слушателя определяется организацией образования/науки самостоятельно. Разработчики ОП ДО должны обеспечить согласование ключевых элементов, заявленных в паспорте программы контрольно-измерительным средствам.

Таблица 1 – Форма согласования ключевых элементов программы [2]
	№/п
	Результат обучения
	Метод оценки (КИС согласно приложению к ОП)
	Метод обучения

	
	
	
	

	
	
	
	



Балльно-рейтинговая система оценки учебных достижений слушателей
Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) слушателей оцениваются в баллах по 100-бальной шкале, соответствующей принятой в международной практике буквенной системе с цифровым эквивалентом (положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D», и «неудовлетворительно» – «FХ», «F»,) и оценкам по традиционной системе для образовательных программ СК [2].

[bookmark: _Toc83015319]1.5. Рекомендуемая литература
В список рекомендуемой литературы (не более 8-10 наименований) включаются базовые издания: учебники, учебные пособия по конкретному направлению (специальности). Указывается литература, изданная за последние 5-10 лет в зависимости от дисциплины/образовательной программы.
В списке дополнительной литературы следует указывать литературу, содержащую дополнительный материал к модулям и темам дисциплины, необходимый для углубленного её изучения (монографии, учебники, учебные пособия и т.д., а также материалы периодической печати). 
После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания. Перечень литературы составляется в алфавитном порядке по фамилии автора, со сквозной нумерацией. 
В подразделе «Интернет-ресурсы» необходимо указывать ссылки на НПА МЗ РК, ссылки на клинические протоколы диагностики и лечения МЗ РК, ссылки сайтов, на которых размещена информация для изучения данной дисциплины.

[bookmark: _Toc83015320]1.6. Информация об образовательных ресурсах и необходимом материально-техническом обеспечении 
Разработчикам ОП ДО необходимо перечислить образовательные ресурсы и необходимое материально-техническое обеспечение для обеспечения реализации заявленной ОП, включая указание научно-практических баз, требования Правил внутреннего распорядка баз к слушателям и другие (СИЗ и др.).


[bookmark: _Toc83015321]1.7. Приложения к образовательной программе 
Приложения к образовательной программе включают: 
1) данные о преподавателях (см. Приложение 5), 
2) расписание занятий (см. Приложение 6). 
3) журнал учета посещаемости и успеваемости слушателей (см. Приложение 2)
В журнале приводятся данные паспорта программы. Отсутствие слушателя на занятии отмечается «нб». Текущий, итоговый контроль отмечается в соответствии с балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений слушателей ОП. По текущему контролю оценка выставляется за одну неделю одна оценка за аудиторную работу и одна оценка за СРС.
4) ведомости зачетные/экзаменационные (см. Приложение 3). В ведомости приводятся данные паспорта программы. Оценка учебных достижений слушателей ведется в соответствии контрольно-измерительными средствами, заявленными в паспорте программы.
[bookmark: _Toc72013469]Форма экзаменационных ведомостей для СК согласуется с организацией оценки и указывается в договоре на оказание услуг. 
[bookmark: _Toc72013476]
[bookmark: _Toc83015322]2. Использование результатов дополнительного образования в области здравоохранения
Результатом обучения, полученным специалистом в области здравоохранения через дополнительное образование являются:
1) свидетельство о повышении квалификации;
2) свидетельство о сертификационном курсе с приложением (транскрипт).
Результаты обучения по программам дополнительного образования в области здравоохранения используются при:
- подтверждении результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения [8];
- проведении сертификации специалистов, подтверждении действия сертификата специалиста и иностранных специалистов в области здравоохранения [9];
- признании результатов обучения, полученных специалистами в области здравоохранения через дополнительное и неформальное образование [2].
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[bookmark: _Toc83015323]Заключение
Дополнительное образование относится к одной из ключевых форм непрерывного профессионального развития медицинских и фармацевтических работников, направленного на совершенствование профессиональных знаний и умений, освоение дополнительных компетенций, учитывающих потребности специалистов, с целью повышения безопасности медицинской помощи.
Учитывая то, что Результаты обучения по программам дополнительного образования в области здравоохранения используются при целом ряде ключевых  процедур в управлении кадрами (подтверждение результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения, проведение сертификации специалистов, подтверждении действия сертификата специалиста и иностранных специалистов в области здравоохранения; признание результатов обучения, полученных специалистами в области здравоохранения через дополнительное и неформальное образование и т.д.) важную роль приобретает обеспечение надлежащего качества подготовки и реализации образовательных программ дополнительного образования.
Настоящие методические рекомендации предназначены для организаций высшего и (или) послевузовского образования, национальных и научных центров, научно-исследовательских институтов, высших медицинских колледжей, иных организаций, реализующих образовательные программы дополнительного образования.
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[bookmark: _Toc83015325]Приложение 1 – Форма программы повышения квалификации / сертификационного курса

Форма (лицевая сторона титульного листа)
Утверждаю
Руководитель 
__________ФИО
«____»_____________20___г.

Программа повышения квалификации/сертификационного курса
 
	Наименование организации образования и науки, разработчика образовательной программы
	

	Вид дополнительного образования (повышение квалификации/сертификационный цикл/мероприятие неформального образования)
	

	Наименование программы
	

	Наименование специальности и (или) специализации (в соответствии с Номенклатурой специальностей и специализаций)
	

	Уровень образовательной программы (базовый, средний, высший, специализированный)
	

	Уровень квалификации по ОРК
	

	[bookmark: _GoBack]Требования к предшествующему уровню образовательной программы
	

	Продолжительность программы в кредитах(часах)
	

	Язык обучения
	

	Место проведения
	

	Формат обучения
	

	Присваиваемая квалификация по специализации (сертификационный курс)
	

	Документ по завершению обучения (свидетельство о сертификационном курсе, свидетельство о повышении квалификации)
	

	Полное наименование организации экспертизы
	

	Дата составления экспертного заключения
	

	Срок действия экспертного заключения
	



Форма (оборотная сторона титульного листа)
Нормативные ссылки для разработки программы повышения квалификации/сертификационного курса:
1.
2. и т.д.
Раздел нормативные ссылки содержат обозначение и наименование нормативных и других документов (норм, правил, стандартов), на которые даны ссылки в программах ПК и СК.
Сведения о разработчиках:
	Должность
	Подпись
	Ф.И.О.

	Разработано
	
	

	Должность, место работы, звание (при наличии)
	
	Ф.И.О.

	Должность, место работы, звание (при наличии)
	
	Ф.И.О.



Программа повышения квалификации/сертификационного курса утверждена на заседании указать наименование методического коллегиального органа 
	Должность, место работы, звание (при наличии)
	Подпись
	Ф.И.О.
	дата, № протокола

	Председатель
	
	
	



Форма для последующих элементов программы
Паспорт программы повышения квалификации/сертификационного курса
Цель программы:
	Опишите цель программы




Краткое описание программы:
	Краткое описание программы




Согласование ключевых элементов программы:
	№/п
	Результат обучения
	метод оценки (КИС согласно приложению к ОП)
	метод обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



План реализации программы** 
	№
	Наименование темы/раздела/дисциплин
	Объем в часах
	Задание

	
	
	лекция
	семинар
	тренинг
	другие виды обучения* 
	СРС
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5 и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	


Примечание:
* Другие виды обучения указываются на усмотрение разработчика ОП 
**В Плане определяется трудоемкость цикла и каждого вида учебной деятельности (лекции, семинара, тренинга, СРС и другие виды обучения на усмотрение разработчика) в кредитах/часах на весь период обучения.

Оценка учебных достижений слушателей
	Вид контроля*
	Методы оценки

	Текущий
	

	Рубежный (при необходимости)
	

	Итоговый**
	1 этап
2 этап


Примечание:
* Результаты контролей слушателей программы ПК проводит Организация образования. Итоговый контроль: знания слушателей отметкой «зачтено» или «не зачтено» оценивает преподаватель.
** При реализации программы СК в соответствии с Приказом МЗ РК от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-303/2020 «Об утверждении правил ДО и НФО», итоговый контроль слушателей проводится аккредитованной организацией, проходной балл.

Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений слушателей* 
	[bookmark: z269][bookmark: z268][bookmark: z267][bookmark: z266]Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	[bookmark: z274][bookmark: z273][bookmark: z272][bookmark: z271]А
	4,0
	95-100
	Отлично

	[bookmark: z279][bookmark: z278][bookmark: z277][bookmark: z276]А-
	3,67
	90-94
	

	[bookmark: z284][bookmark: z283][bookmark: z282][bookmark: z281]В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	[bookmark: z289][bookmark: z288][bookmark: z287][bookmark: z286]В
	3,0
	80-84
	

	[bookmark: z294][bookmark: z293][bookmark: z292][bookmark: z291]В-
	2,67
	75-79
	

	[bookmark: z299][bookmark: z298][bookmark: z297][bookmark: z296]С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	[bookmark: z304][bookmark: z303][bookmark: z302][bookmark: z301]С
	2,0
	65-69
	

	[bookmark: z309][bookmark: z308][bookmark: z307][bookmark: z306]С-
	1,67
	60-64
	

	[bookmark: z314][bookmark: z313][bookmark: z312][bookmark: z311]D+
	1,33
	55-59
	

	[bookmark: z319][bookmark: z318][bookmark: z317][bookmark: z316]D
	1,0
	50-54
	

	[bookmark: z324][bookmark: z323][bookmark: z322][bookmark: z321]F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


Примечание:
*Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) слушателей оцениваются в баллах по 100-бальной шкале, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с цифровым эквивалентом (положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D», и «неудовлетворительно» – «FХ», «F»,) и оценкам по традиционной системе для образовательных программ СК.

Рекомендуемая литература: 
1. Основная
2. Дополнительная
3. Интернет-ресурсы
В список рекомендуемой литературы (не более 8-10 наименований) включаются базовые издания: учебники, учебные пособия по конкретному направлению (специальности). Указывается литература, изданная за последние 5-10 лет в зависимости от дисциплины/образовательной программы.                                                                                                          
В списке дополнительной литературы следует указывать литературу, содержащую дополнительный материал к модулям и/или темам дисциплины, необходимый для углубленного её изучения (монографии, учебники, учебные пособия и т.д., а также материалы периодической печати). 
После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания. Перечень литературы составляется в алфавитном порядке по фамилии автора, со сквозной нумерацией. 
Подраздел «Интернет-ресурсы» указать ссылки на НПА МЗ РК, ссылки на клинические протоколы диагностики и лечения МЗ РК. Ссылки сайтов, на которых размещена информация для изучения данной дисциплины.

Квалификационные требования к организациям, реализующим образовательные программы дополнительного и неформального образования в области здравоохранения
· Требования к образовательным ресурсам
· Материально-техническое обеспечение и оборудование
Перечислить образовательные ресурсы в соответствии с приказом МЗ РК №303/2020 и условиями реализации, заявленной программы повышения квалификации, включая требования Правил внутреннего распорядка базы и другие к слушателям (СИЗ и др.).
Перечислить необходимое материально-техническое обеспечение и оборудование в соответствии с приказом МЗ РК №303/2020 и условиями реализации, заявленной программы сертификационного курса.

Используемые сокращения и термины:
1.
1. и т.д.







[bookmark: _Toc83015326]Приложение 2 – Форма журнала учета посещаемости и успеваемости слушателей
Журнал учета посещаемости и успеваемости слушателей

	Специальность (в соответствии с Номенклатурой специальностей и специализаций)
	

	Наименование программы
	

	Вид дополнительного образования (повышение квалификации/сертификационный цикл
	

	Общий объем кредитов (часов)
	

	Сроки проведения программы
	

	Формат обучения (очное, дистанционное, смешанное, вечернее, заочное обучения)
	

	Кодировка группы
	

	Куратор цикла (должность,звание, квалификация, контакты)
	




Журнал учета посещаемости и успеваемости слушателей

	№
	Номер занятия
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	26
	Итоговая оценка**

	
	Дата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ФИО слушателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент оценки
	Процентное содержание оценки
	*Оценка по традиционной системе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпись преподавателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Приводятся данные паспорта программы, а также сроки проведения программы, кодировка группы, куратор цикла.  Отсутствие слушателя на занятии отмечается «нб».
* Текущий, итоговый контроль отмечается («зачтено» и «не зачтено»). В столбце «Оценка по традиционной системе» ставится отметка учебных достижений слушателей по программе повышения квалификации.
** Текущий, итоговый контроль отмечается в соответствии с балльно-рейтинговой буквенной системой оценки учебных достижений слушателей СК.







[bookmark: _Toc83015327]Приложение 3 – Форма зачетной ведомости повышения квалификации и экзаменационной ведомости сертификационного курса
Зачетная ведомость повышения квалификации

	Наименование программы
	

	Язык обучения
	

	Объем в кредитах
	

	Объем часов/из них аудиторные/самостоятельные
	

	Форма обучения (очное, дистанционное, смешанное, вечернее, заочное обучения)
	

	Кодировка группы
	

	Куратор цикла (должность,звание, квалификация, контакты)
	

	Сроки проведения программы
	

	Дата проведения зачета
	




	№
	Ф.И.О слушателя
	Отметка о зачете
	Подпись преподавателя, принимающего зачет

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Число слушателей ___
Сдали __
Не сдали ___
Не явились ___
Зав. кафедрой        __________________________ _____________
                    (ФИО)                                     (подпись)
«______» _________________ 20_____г. 


Экзаменационная ведомость СК*

	Наименование программы
	

	Язык обучения
	

	Объем в кредитах
	

	Объем часов/из них аудиторные/самостоятельные
	

	Форма обучения (очное, дистанционное, смешанное, вечернее, заочного обучения)
	

	Кодировка группы
	

	Куратор цикла (должность,звание, квалификация, контакты)
	

	Сроки проведения программы
	

	Форма проведения итогового контроля
	

	Дата проведения зачета
	


Примечание:
* Приводятся данные паспорта программы. Оценка ведется в соответствии с оценкой учебных достижений слушателей в соответствии с согласованием ключевых элементов по контрольно-измерительным средствам, заявленным в паспорте программы.
Форма экзаменационных ведомостей для СК согласуется с организацией оценки и указывается в договоре на оказание услуг. 

	№
	(Ф.И.О слушателя)
	До апелляции
	После апелляции

	
	
	Оценка знаний
	Оценка навыков
	Итоговая оценка
	Оценка знаний
	Оценка навыков
	Итоговая оценка

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	



Число слушателей ___
Сдали __
Не сдали ___
Не явились ___
Представитель организации
по оценке                                        ____________________ _____________
                                                                                 (ФИО)                                     (подпись)

«______» _________________ 20_____г.











[bookmark: _Toc83015328]Приложение 4 – Форма контрольно-измерительных средств оценки учебных достижений слушателей

Контрольно-измерительные средства оценки учебных достижений слушателей
1.
2.
3. и т.д.
КИС включают контрольно-измерительные инструменты на все виды учебной работы. Формы и виды контроля, позволяющие разносторонне оценить учебные достижений слушателей определяется организацией образования самостоятельно.


[bookmark: _Toc83015329]Приложение 5 – Форма представления данных о преподавателях

Данные о преподавателях

	№
пп
	Ф.И.О.
	Должность
	Ученая степень, звание, квалификация
	Наименование темы/раздела/ дисциплины
	База кафедры, телефон, электронный адрес

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc83015330]Приложение 6 – Форма для расписания занятий

Расписание занятий

	№
пп
	Наименование темы
	Дата проведения 
	Время проведения занятия
	Место проведения
	Объем в часах
	Ф.И.О.
Преподавателя

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



