
«С.Ж.АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ 
НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ME/]

ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРО  
ИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д

1ТЕТІ» КЕАҚ 
■АСФЕНДИЯРОВА»

Акадечиялык жүмыстар бойынша департамент Стандартты операдиялык пронедлра
Редакция. I

11 бетпн I беп

СОП атауы: Білім алушьтлардың практикасын ұйымдастыру және іскс асыру

емнялык кызмет 
а проректордын 
йльдинова К.7К.

2__ _ бүйрығымен
Бекітілді

Код: СОР-4/03 
Нормативтік сілтемелер:

1. «Тиісті үлгідегі білім беру үйымдары қызметінің үлгілік қағидалары» - Қазакстан 
Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 Бүйрығы.

2. «Білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарттарын бекіту туралы» - Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бүйрығы.

3. «Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдасхыру қағидаларын 
бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2011 жылғы 20 
сәуірдегі №152 бұйрығы (12.10.2018 өзгерістер мен толықтырулармен)

4. «Медициналық және фармацевтикалық мамандықтар бойынша Мемлекеттік жалпыға 
міндетті стандарттар мен үлгілік кәсіптік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Денсаулық сақтау жэне әлеуметтік даму министрінің м. а. 2015 жылғы 31 
шілдедегі № 647 Бұйрығы

5. «Пандемия кезеңінде білім беру үйымдарында COVID-19 коронавирустық инфекциясының 
таралуына жол бермеу жөніндегі шараларды күшейту туралы» Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 2020 жылғы 1 сәуірдегі № 123 бұйрығы (13.04.2020 ж. 
толықтыруларымен)

Терминдер, анықтамалар:
1. Практика білім беру бағдарламасының міндетті компоненті болып табылады.
2. Білім алушылардың практикасы мемлекеттік жалпыға міндетті жоғары білім беру 

стандартында жэне білім беру бағдарламасында белгіленген көлемде білім алушының 
бекітілген кестесіне жэне жеке оқу жоспарына сәйкес жүргізіледі.

3. Практиканың әр түрінің мақсаттары, міндеттері жэне бағдарламасы бар. олардың негізінде 
тиісті практика базасы анықталады. ЖОО эзірлейтін бағдарламаньщ мазмұны жэне кәсіптік 
практика базасы мамандық бейініне (білім беру бағдарламасына) сәйкес келуі тиіс.

4. Университет пен білім алушы кәсіптік практиканы ұйымдастыру жөніндегі үлгілік шарттьщ 
нысанына сәйкес практика базаларымен жеке үшжакты шарт жасасады.

5. Білім алушылардың кәсіптік практикасын өткізу үшін база ретінде жарғылык кызметі 
мамандарды даярлау бейініне және білім беру бағдарламасынын талаптарына сәйкес келетін, 
кәсіптік практикаға басшылықты жүзеге асыру үшін білікті кадрлары және материалдык- 
техникалык базасы бар үйымдар айкьшдалады.

6. Тэжірибеге жалпы оқу-әдістемелік басшылыкты кафедра жүзеге асырады.
7. Кэсіби практика ушін кафедра оку жоспарын жасайды. Силлабус кафедраньщ мэжілісінде 

талкыланады, ББКА отырысында бекітілді. Практика мерзімдері кестемен аныкгалады.
8. Кафедра менгерушілері тэжірибе жетекшідері ретінде мамандыктын ерекшеліктерін және 

практика базаларынын кызметін білетін тәжірибелі окытушыларды тағайындайды.
9. Практика жетекшілері студенттердің өндірістік практиканы тікелей практикадан өткіз> 

орнында ұйымдастырылуы мен өткізілуін. сондай-ак оның шарттары мен маз\ғунынын 
сакталуын бақылауды жүзеге асырады.

10. Практиканы үйымдастыру жэне өткізу үшін жауапкершілікті кафедралар мен декандар 
алады.
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11. Практика басталғанға дейін кафедраның кенейтілген отырысы түрінде бағдаглы 
конференция өткізіледі, онда студенттер практика бағдарламасымен. есеп бер;- 
күжаттамасына қойылатын талаптармен таныстырылады. Кездесу нәтижедер: хаттамдмен 
ресімделеді.

12. Кэсіпорьшда. мекемеде немесе ұйымда практиканы үйымдастыру үшін жауапкершілік 
келісімшартта көзделген жэне тэжірибе базасынан жетекші (куратор) тағайьшдай отырьш. 
тәжірибе базасы больш табылатын кэсіпорындардын. мекемелердің. ұйымдардьщ 
басшытарьша жүктелген.

13. Студенттерге таңдалған мамандыққа сәйкес ең тиімді практиканы ұсынатын практика 
орындары беріледі.

14. Практика аяқталғаннан кейін ұйым/кәсіпорын басшылары Күнделік-есепте эрбір білім 
алушының практика нәтижелері туралы қысқаша қорытынды жасайды. Қорытындыда, 
әдетте, практика бағдарламасының орындалуы туралы, жұмыска деген көзқарас, ішкі 
тэртіпті сақтау, практикалық дағдыларды игеру, практика кезінде білімді бағалау туралы 
ақпарат болады.

15. Практика аяқталғаннан кейін білім алушы практика нәтижелері бойынша есеп жасайды. 
Практикадан өту туралы есепте білім алушылардың өзіне де, практика жетекшілеріне де, 
университетке де пайдалы ақпарат болуы тиіс.

16. Практика аяқталғаннан кейін білім алушы практика базасынан басшының оң қорытындысын 
алғаннан кейін балдық жүйе бойынша баға қоя отырып, комиссия алдында аттестатталады 
(есепті қорғайды). Бағалау «Сириус» ААЖ электрондық журналына енгізіледі жэне 
ведомость қалыптастырылады.

17. Кафедра отырысында практика нәтижелерін талқылау ұсынылады. Практиканың жалпы 
қорытындылары мүмкіндігінше практика базалары өкілдерінің катысуымен 
мектеп/факультет кеңесінде шығарылады.

18. Білім алушылар мен педагогтердің, білім беру ұйымдарының басқа да қызметкерлерінін; 
өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз ету мақсатында, сондай-ақ covid-19 
коронавирустық инфекциясының таралуының алдын алу үшін кәсіптік және педагогикалық 
практикадан өту неғұрлым кеш мерзімге ауыстырылады. Өндірістік практика бітіруші 
топтарды қоспағанда, санитарлық-эпидемиологиялық қауіпсіздік нормаларын сақтай отырып 
жүргізіледі.

19. Бітіруші топтардың кәсіптік практикасы бойынпіа бағалау бүрын игерілген оку, өндірістік 
жэне дипломалды практикалардың (бар болса) қорытындылары бойьшша айкындалады.

Мақсаты: Білім алушылардың практикасын және енгізу тәртібін анықтайды
Процедура:

№ Не Кім Қашан Кімге Құжат
I

Тәжірибе силлабусын 
әзірлеу Кафедра

тәжірибе 
басталғанға дейін 

екі айдан 
кешіктірмей

ББКА силлабус

2
Бекітілген силлабус 

практика ББКА

тэжірибе 
басталғанға дейін 

екі айдан 
кешіктірмей

Клиникалык
жумыс

департамент!
силлабус

3 Практика базасы 
ұйымымен шарт жасасу 

жэне тіркеу

Клиникалык
жұмыс

департаменті

тэжірибе 
басталғанға дейін 

екі айдан 
кешіктірмей

Деканат, 
кафедра, білім 

алушы
Келісім шарт

4
Тэжірибе жоспарын 

келісу

кафедра
меңгерушісі/

курсымен

тәжірибе 
басталғанға дейін 

екі айдан 
кешіктірмей

практика
базасының
жетекшісі

күнделік
жоспары

5 Білім алушыларды 
универеитеттен практика

кафедра
меңгерушісі/

тәжірибе 
басталғанға дейін

окушылар, 
мектеп деканы/ хаттама
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№ Не Кім Кашан Кічге Кужат
жетекшілеріне бекіту курсымен ею айдан 

келдкттрмей
фалу льтст

6 Практика жетекшісіне 
кызметтік жазба. білім 

алушыларды практикага 
жіберу туралы бұйрык 

үшін білім алушылардың 
тізімі

мектеп леканы 
факу льтет

тәжірнбе
басталганга дейін 

егі айдан 
кешіктірмей

АК жөніндегі 
проректор кызметтік хат

7 Студенттерді практикаға 
жіберу туралы бұйрыкты 

тіркеу
Деканат

практика 
басталганга дейін 

бір аптадан 
кешіктірмей

Кафедра, 
клиникалык 
бөлім. ТБ

бүйрык

8
Ұйымдастыру жиналысы 
/ орнату конференциясы деканат, кафедра

практика 
басталганга дейін 

бір аптадан 
кешіктірмей

кафедр адағы/кур 
стағы практика 
жетекшісі, білім 

алушылар
багыт

9
Білім алушының 

практикадан өтуін 
бақылау

кафедрада/курст 
а практика 
жетекшісі, 

үйым/кәсіпорын 
басшысы

кесте бойынша білім алушы күнделік
визасы

1 0 Қорғау есебі білім алушы кесте бойынша К О М И С С И Я хаттама
1 1 эл. журнал бағасын кою. кафедра қоргаудан кейін 3 

күн ішінде Тіркеу бөлімі ведомость

12 Мектеп/ факультет 
кеңесінде практиканы 
ұйымдастыру туралы 

кафедраның есебі

кафедра 
меңгерушісі/ 

курспен, 
практика 

базасының өкілі

Мектеп Кеңесінің 
жұмыс жоспары 

бойынша/факультет
мектеп деканы/ 

факультет есеп

Ресурстар:
1. Практиканы өткізу туралы үлгілік шарттың нысаны (үлгі 1);
2. Білім алушыларды практикаға жіберу туралы бұйрьщ (үлгі 2);
3. Күнделік-есеп үлгі (үлгі 3).

Қүрастырылды:
ОӘЖБ жетекшісі 
Келісілді:
Академиялық жұмыстар бойынша 
департамент жетекшісі 
«Жалпы медицина» мектебінің деканы - 1 
«Жалпы медицина» мектебінің деканы - 2 
«Стоматология» мектебінің деканы 
«Фармация» мектебінің деканы 
«Қоғамдык денсаулык сактау» мектебінің 
деканы
Дипломнан кейінгі білім беру 
факультетінін деканы 
«Магистратура жэне докторантура» 
бөлімінін басшысы 
Офис регистратор басшысы 
«Педиатрия» мектебінін деканы

А.Т. Кутышева

С.К.Тусупбекова

Ж

С.Х.Измайлова
Г.А.Шопаева
Б.П.Дильбарханов
■З.Б.Сакипова
К.Б.Карибаев

З.М.Жанкалова

Н.Н.Иванченко

~ ~  ~ ~  Г.С.Набиева 
А.К.Катарбаев
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Академиялык жумыстар бойынша департамент Стандартты операшіялык рэсім
____L оеттщ • осп

Үлгі 1

Практикант ету ту рады 
КЕЛІСІМ ШАРТ № '_____

«__» _______  20__ж Алматы
к ал асы

«С. Ж. Асфсндияров атындағы Казак улттык медицина университеті» кочмерциялык смес акционер.іік 
когачы. булан зрі «Университет» деп аталатын, 21.07.2020 ж. №35 еенімхат неі ізінде зрекеі егетін Академия.іык 
кызметтер жөніндегі проректор Клара Женіскызы Байльдинова жэне__________________________

арі «Кэсіпорын» деп
______________ о улан
пеіізінде әрекет еіспп

(толык аты-жөні) 
____ факультет.

____ екіпші жагынан. және Білім алушы_________ ___  ______
_бүдан эрі «Практикант» деп аталатын.

екінші жагынан. будан әрі бірлесіп «Тараптар» деп аталатын
(факультет атауы)
ал жогарыда корсетілгеидей жеке- немесе «Таран» деп аталатындар Қазакстан Реепубликасыныи 2007 жылгы 27 ші.ие ісі i 
№ 319-111 «Бі.іім ту рал ы» Заңынаеэйкес төмендегілер тура.ты осы Шартты жаеаеты

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ
Университет 20_жылы білім багдарлачасына сәйкес кабылдангап ш

1.1. Университет жібереді. ал кэсіпорын университет практикантын кабылдайды
___________________________________ практика (будан арі шарт -  Практика мэтіні бойынша)
_________________________________________________________білімді бекііу і е багытталган, оку процесінде алынған
(тәжірибе атау ы)
практикалык тагдыларды игеру жэне озыктэжірибені иғеру.
1.2. Практикадан өту кезеңі: "___" ________________20__ ж."___" _____________20____ ж.
1.3. Практиканың жалпы узактыгы:______________ сагат (тар).
1.4. Практиканы өткізу орны:

2. ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.1. Университет міндеттенеді:
2.1.1. Практика басталганга дейін екі ай бурын кэсіпорынга келісу үшін практикадан өтудің багдарламасы мен күнтізбелік 
кестесін усынеын.
2.1.2. Практикантты оку процесінің кестелерінде көзделгеп практиканың басталу мерзімдеріне сэйкес Кэеіпорынға жіберу.
2.1.3. Университет гарапынан практикага әдістемелік басшылыкты камтамасыз ету.
2.1.4. Машыктанушының кэсіпорында колданылатьгн еңбек гартібі мен ішкі тәртіп ережелерін сакттіуын камтамасыз ету.
2 .1.5. Кәсіпорынның тікелей бірге болу тәжірибесін жүргізу ге мерзімді бакылауды жузеге асыру.
2.2. Университет кукылы:
2.2.1. Тағылымдамадан өту үшін практикантты кәсіпорыніа жіберу_______________________________ мамандығы бойынша
___________________________________ _ мемлекеттік білім беру стандартыиа сэйкес практикадан өту кезеңінде.
2.2.2. Тиісті біліктілігі мен жумыс тәжірибесі бар практикадан өту орны бойынша кәсіпорыннан практика жетекшісін 
бекітуге.
2.2.3. Мемлекеттік білім беру стандартында және практика багдарламасында айкындалған галаптарға еәйкее пракгикамы 
өіу орны бойынша баскаруға міндетті.
2.2.4. Практиканттың практикадан өтуін кэсіпорынның күиіне кемінде 6 (алты) сагат камтамасыз ету іне.
2.2.5. Практика мерзімі аякталғанға дейін практиканттың катысуы және жумыс еапасы гурады практика күндедігінен 
акпарат алуға (иракгиканттың жумыска адал емес көзкараеы жаі дайында гиіеі і шаралар кабылдау у шін)
2.3. Кәсіпорын міндеттенеді:
2.3.1. Университет практиканты осы Шарттын 2.2-тармағында айтылған тэртіппен жане шарттарда кабылдансын.
2.3.2. Тэжірибені баскару ушін білікті мамапдар беруді камтамасыз ету.
2.3.3. Машыкт анушыга коммерциялык купиясы жоқ колда бар әдебиетті жэне баска да кужагтаманы пайдалануға му мкіп ик 
беру.
2.3.4. Гыңдаушыға кауіпеіз жэне санитарлык-гигиеналыкта.таптаргасэйкес еңбек жағдайларын камтамасыз ету.
2.3.5. Гындаушының жумыс уакытын есепке алуды камтамасыз ету.
2.3.6. Машыктанушыны жумыс орнымен. кажетті жабдыкпен. ал кажет болған кезде арнайы киіммен камтамасыз ету.
2.3.7. Практикадан өтудің кауіпсіз жағдайларын камтамасыз ету. кау іпсіздік техникасы бойынша кажетт і нускама от кізу.
2.3.8. Практикаптты багдарламада көзделмеген, сондай-ак оның мамандыгына катыеы жок жумыетарды орындаута іарғуга 
жол бермеу.
2.3.9. Практика аякталғаннан кейін эрбір практикантка практикада болу мерзімін көрсете отырып, оның жумысы гуралы 
еипаттама беру.
2.4. Машыктанушы міндеттенеді:
2.4.1. Практика бағдарламасын толык орындау, университет белгілеген нысан бойынша практика кунде.ііғін журііз\ 
Практика кунделігін практик ку н еайын толтырады жзне практика базасының жегекшісі бакылайды
2.4.2. Кэсіпорында колданылатын ішкі тэртіп ережелеріне баі ыпу.
2.4.3. Еңбскті коргау. кауіпсіздік техникасы жане өндірістік санитария ережелеріп окып. катан сактау.
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2.4.4. Практика жетекшісіие белгіленген пысаыда барлык тапсырмаларды орындау туралы практика базасының жетекшісі 
кол койган жазбаша есеп. күнделік ұсыну.

2.ШАРТТЫЦ КОЛДАНЫЛУ МЕРЗІМІ, БҰЗУ ЖЭНЕ V ЗАРТ> ТАЛ \П Т \Р Ы

3.1. Осы Шарт I араптар кол койган куннен бастап күшіне енеді жане практикалан от у уакыгын ц: км ; пні.і.м п,|.
3.2. Осы Шарт мерзімінен бурын бузылуы мумкін:

(a) Тараптардың жазбаша келісімі бойынша кез келген уакытта;
(b) Шартта және Қазакстан Республикасының колдаиысіагы заңнамасында козделг ен н етл ер  бойынаіа.

3.3. Тараптардың әрқайеысы екінші Тарап Шарттан туьіндай і ын міндеттемелерді едеуді А рле бузган жагдайда немесе 
мерзімінен б^рыи бұзуды негіздейтін ерекше мэн-жайлар гуындаған кезде, оны алу фактісі мсн кунін рас гауды камтамасыз 
ететін байланыс куралдары аркылы (мысалы, тапсыру туралы хабарламасы бар тапсырыс хатпен. арнайы курьерменЗ 
берілетін жазбаша хабарлама аркылы Ш арпы буза алады.
3.4. Тараптар Гараптардың шартты біржакты тәртіппен мерзімінен бұрын бузуды: банкроттык. мораторий, сенімхат 
бойынша мүлікті баскару, тарату немесе борышкер мен кредиторлар арасындағы кез келі ен өзге у аі даласіык. гиісті 
мемлекеттік лицензияның немесе өзге де руксаттың колданысын токтата туру немесе одан айыру. сондай-ак осы I арагпың 
шарт бойынша міндеттемелерін орындау мүмкіндігіне елеулі эсер ету і мумкін кез келген баска да мэп-жайлар акдай і ын 
ерекше жағдайлар болып саналады.

4.ФОРС-МАЖОР

4.1. Тараптар шарт бойынша өз міндеттемелерін орындамағаны немесі тиісінше орындамағаны үшін, егер бүған 
сңсерілмейтін куш мэн-жайларының туындауы себеп болса, жауапкершіліктен толык босатылады. Гараптың 
міндеттемелерді орыңдауы сңсерілмейтін күш мэн-жайлары мен олардың салдары болатын уакытка. олар Тарашын 
міндеттемелерді орындауына кедергі келтіретін. кедергі келтіретін немесе кешіктіретін дәрежеде гокіагыла і у рады.
4.2. Еңсерілмей гін күш мзн-жайлары Тарантың ыкпалында болмайтын жэне 1 арап кез келген акылға конымды гәсілдермен 
болжай алмайтын немесе алдын ала алмайтын, табиғи сипаттагы дүяей зілзалалар (өргтер. су гаскыны, жер сілкінісі жэне 
баскалар), согыстар (жарияланган жэнс жарияланбаған), котеріліетер. ереуілдер. азаматтык соғыстар немесе гэртіпсі здіктер. 
террористік акгілер еиякты мән-жайларды коса ал ганда, бірак олармен шектелмейтін кез кс.иеп гетенше жэне осы 
жағдайларда еңсерілмейтін окиғаларды білдіреді. тыйым салу немесе шектеу сипатыңдағы нормаі ивлік кукыкгык am ілерді 
жэне өзгеде осындай мән-жайларды колданыска енгізу.
4.3. Енсерілмес күш мэн-жайларының салдарынан Шарт бойынша міндеттемелерді тиісінше орындау мүмкін болмаған 
тарап барынша ыктимал кыска мерзімде, бірак көрсетілген окиғалар басталган кунпен бастап 10 (он) жүмыс кунінсн 
кешіктірмей бул туралы екінші Гаранты жазбаша хабардар етуге міндетті. Хабарламала еңсерілмес күш мэн-жай.іарынын 
сипаттамасы, олардын басталган күні, олардың аяқталуыиын болжамды куні. ецсерілмес күш мэн-жайларьінын расіа.іуы. 
сондай-ак еңсерілмес күш мән-жайлары мен орындалмаған міндеттеме арасындағы себепті байланыстын болуынын 
негіздемесі камтылуға і иіс.
4.4. Еңсерілмейіін күш моп-жайлары токтатылганнан кейіп 3 (үш) жумыс к\ні ішінле оларға гартылган Гарап екінші 
Тарапты еңсерілмейтіп күш мэн-жайлары токтатылганы туралы жазбаша хабарлар етуге тиіс жэне шарт бойынша өз 
міндеттемелерін орындауды кайта бастауға тиіс.

5. ТАРАПТАРДЫҢЖАУАПКЕРШІЛТГІ

5.1. Тараптар бірлескен кызмет процесіпде белгілі болган өндірістік тартіптің күпия мәліметтерін жария етпеуте 
міңдеттеиеді,
5.2. Шарт талаптарын орындамаганы жэне / немесе тиісінше орыңдамаганы үшін Тараптар Шарт галаптарына сәйкос. ал 
Шартта реттелмеген белігінде - Қазакстаи Республикаеының колданыстагы заңнамасына сәйкее жауапты болады.

6. ЮРИСДИКЦИЯ ЖӘНЕ ҚОЛДАИЫЛАТЫН К\ ҚЫК

6.1. Осы Шарт Қазакстан Республикасының материалдык ку кык нормаларымен реттеледі.
6.2. Осы Шарттың талаптарын орындау кезінде туындауы мүмкін дауларды гараптар сотка дейінгі галкы.іау гәртібімен: 
келіесөздер. хаттар алмасу, Шарттың талаптарын нактылау, кажетті хаттамаларды. голыктыру.іар мен өзгерістерді жасау 
аркылы шешуге умтылатын болады. Бүл репе Гараптардын эркайсыеы гуындаган мэселелерді шешу нәтижелерінің 
жазбаша гүрде болуын талап етуге кукылы.
6.3. Егер даулар мен келіспеушіліктер сотка лейінгі галкылау тәртібімен jvi е.імеіен - ш а. 1 ар Капк^і 
Республикасьіның колданыстаг ы заннамасына сэйкес сот та шешілуге жатады

7. БАСКА ШАРТТАР

7.1. Көшірмелердін көптігі. Осы Шарт бірдей занды күші бар үш түпнуска данала жасаллы, оған Гараитардын әркайсысына 
бір-бір данадан кол койылды жэне табыс етілді.
7.2. Шарттын тутастыгы. Осы Шарі Ш арпа көрсетілген барлык мэселелерге катыеты тарап гарды н м.іык ке.иеіміь 
білдіреді. Осы Шартка кол койылғаннан кейін Гараптардын осы Шартгың мэселелері бойынша кез келген а.ілі . . 
шарттары, мәлімде.мелері. хат алыеуы жэне өзге келісімдері жарамсыз болады.
7.3. Бөліну. Егер Шарттың кандай да бір ережесі күшін жойса, кез келген себеппен жарамсыз. заңсыз немесе 
орындалмайтын болса, бүл Шарттын калган ережелерінің жарамдылыгына немесе зандылыгына кандай ла бір түрде эсер 
етпеуте тиіс жэне барлык баска ережелер күшін жогалтпайды. Мүндай жағдайларда Гараптар жарамсыз ережені занды 
түрде маңызды деп ауыстыру у шін барлык күш-жігерін жумсайтыны аныкталды.
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7.4. Хабарламалар мен хабарламалар. Егер шартта өзгеше тікелей көзделмесе. осы Шартіың мэселелері бойыпша 
хабарламалар мен хабарламалардың кез келген түрлері көрсетілген тэсілдердін бірімен жіберілуі е і иіс: 

хабарламасы бар тапсырыс хатпен почта аркылы:
-  тікелей алушыга жеткізілді;
-  электрондык пошта. телекс немесе факсимильді хабарлама.
Алушы хабарламаны алгандыгын расгауы тиіс, мұндай болмаган жагдайда бер\ші Гарап хабарламаны баска тасі.імен 

жібереді.
7.5. Шартты түсіндірс. Осы Шарттын негізгі мзтінінің баптары мен оған толыктырулардың баптары арасында кандай да бір 
кайшылыктар болган жағдайда толыктырулар баптарының басым күші болады (бірак осындай кайшылыктар шегінде гана).
7.6. Тараптар факсимильдік байланыс аркылы Тараптар кол койган жэне бір-біріне берген осы mapі іы жәпс оган каі ыс і і,і 
құжаттарды (косымшалар. толыктырулар. актілер және т.б.) Гараптар көрсетілген кужаттардын түпнүскадарын а.імасч 
сэтіне дейін Тараптар жарамды жэне түпнұска күші бар дем таниды деп келісті Гараптардың орклйсысы екінші lap шіан 
факсимильдік байланыс аркылы алдын ала кол койылған жап ын і ү пнұскасын үсынс ды і а.іап сі \ і с кү кылы
7.7. Тараптар ресми хабарламалар беру жолымеи пошла мекенжайларының. тлектропдык пошла мекенжайларының. 
телефондардык. банктік жэне баска да деректемелердін өзгерістері туралы бір-бірін дереу хабардар ет\ге міндеттенеді.
7.8. Шартпен тікелей реттелмеген барлык калған жағдайларда Тараптар Казахстан Республнкасының колданыстагы 
заңнамасын басшылыкка алады.

8. ТАРАПТАРДЫҢ ЗАНДЫ МЕКЕІ[-ЖАЙЛАРЫ МЕН ДЕРЕКТЕМЕЛ ЕРІ
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беттін оси !

Үлгі 2

«Білім алушының 
практиканы откені туралы»

С.Д.Асфендияров атындағы Қаз¥МУ-нің «________ » оқу жылына
арналғаы жұмыс оқу жоспарына сэйкес БҮИЫРАМЫН:
1. Студенттер осы бұйрыктың 1-косымшасыііа, тізімге сәйксс

(курс, мамандык)

практикадан өтуге жіберілсім.
2. Кафсдра/курс мснгсрушісі____________________________ (TAD.)
білім алушылардың практикасын өтуге ұйымдастырушылық-әдістемелік 
колдау корсетуді қамтамасыз етсін.
3. Осы бұйрыкқа 2-косымшасының тізіміне сәйкес, университсттіц практика
жетекшілері ретінде________________________________________________ (атауы),
кафедра/курс құрамы бекітілсін.
4.0сы бұйрықтың орындалуын озім бакылаймын.

Академиялық кызмет 
бойынша проректор
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Чкадемиялык жүмыстар бойынша департамент
............... 1

беттің беи

Гәжірибе күнделігінің үлі ісі

ТӘЖІРИБЕ КҮНДЕЛІГІ

ТАӘ. Толыц көрсету
Оқу жылы
Шифр, мамандығы
Курс
Тобы
Практика базасыпың атауы 
Тәжірибе жетекшісінің ТАӘ, 
лауазымы ,
Кафсдрадагы тэжірибеге жауапты 
Тәжірибеніц басталу күпі 
Тэжірибенің аяқталу күні

Алматы, 20
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Академиялык жұмыстар бойынша департамет СТандарпы операция.іы крзсім

Білім алушының практикаға жеке тапсырмасы
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Академиялық жұмыстар бойынша департамент Стандартна операциядык рзсім
і бетгін беті

Орындалған ж^мыстың мазм^ны

Практикалық дағдылар/ құзыреттіліктер
Vj медициналық тарих, 
амбулаториялық карта, 

баскалар

,

j_____________________________
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Академиялык жумыстар бойынша департамент Стандарт! ы операциялык рэеім

Білім алушының жұмыс синаттамасы

ГАӘ. Толыц көрсету
Оқу жылы
Шифр, мамандығы
Курс
Тобы
Практика базасының атауы 
Тәжірибе жетекшісінің ТАӘ., 
лауазымы
Кафедрадағы тәжірибеге жауапты 
Тәжірибенің басталу күні 
Тәжірибенің аяқталу күні

Білім алуш ылардын мінез к\ лкын кәсібілі кәсібилігін анықтау

Кэсіби жэне жеке сипаттамалары

Практика жетекшісін бағалах

талаптарға
сәйкестігі

талаптарға 
толык сәйкес 

келме> і

талаптарға 
сэйкес келме\ і

Қызметкерлерге деген көзқарас
Наукастарга деген көзқарас
\  кыптылық жэне өзін-өзі тэрбиелеу
Пациентпен жэне оның отбасы мүшелерімен 
камм\никация дағдылары
> йым кызметкерлерімен коммуникация 
дағдылары
К’ мандалык жумыс дағдылары: тиісті 
- д'.апкершілікті қолдайды және қабылдайды
Кучіые орнын ұйымдастыра білу ___
rLt'.fh с к\, нін ұйымдастыра білу

е ' сттерді тиімді іздеу, дэлелді негізге 
делген практикада туындайтын 

'-с. елерге жауап табу қабілеті

:" ел метен күндер саны_____________

Л эференцирленген сынаққа жіберілу___________________________________

_ : Ьеренцирленген сынақты қабылдау жөніндегі комиссия үшін ерекше тілек:

Г - т:--:бе жетекшісінің қолы__________________________ ТАӘ
Ь: . ‘ . 'доиының колы мекеменің мөрімен куэландырылсын


