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1.      Общие положения

1.1    Область применения

1)   Положение о сенате некоммерческого акционерного общества «Казахский национальный медицинский университет им. С.Д.Асфендиярова» (далее - Университет) - является основным нормативным документом сената, устанавливающим цели, задачи, функции, права и ответственность,  регламентирующим организацию деятельности, порядок  взаимодействия с другими структурными подразделениями и должностными лицами университета и его дочерних организаций.

2) Сенат находится в прямом подчинении ректора. 

3) Сенат является коллегиальным консультативно-совещательным органом. Его деятельность осуществляется по академическому, научному, клиническому  и кадровым направлениям. 
4) Работа членов сената дополнительно не оплачивается и основывается на принципах коллегиальности, беспристрастности, объективности, законности, гласности и академической честности. 
5) В своей деятельности сенат руководствуется:

· уставом университета;

· внутренними нормативными документами университета (положениями, инструкциями, правилами, стандартами);

· приказами и распоряжениями ректора;

· настоящим положением.

6) Настоящее положение является документом прямого действия и обязательно для исполнения со дня его утверждения решением Правления в установленном порядке.

7) Изменения в положении утверждаются решением Правления в установленном порядке.
1.2     Нормативные ссылки


Настоящее положение разработано на основе следующих нормативных документов:

· Конституции Республики Казахстан;
· Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения»;

· Трудового кодекса Республики Казахстан;

· Закона РК «Об образовании»;
· Закона РК «О науке»;
· Устава НАО «Казахский национальный медицинский университет им. С.Д. Асфендиярова»;
· Положения  о научно – исследовательской деятельности;
· Академической политики Университета.
1.3.
Цель

Содействовать успешному развитию университета в совершенствовании здравоохранения на основе интеграции передовых образовательных, научных и медицинских технологии через подготовку конкурентноспособных специалистов.

1.4.
Задачи 

1)
Разрабатывать предложения по дальнейшему развитию университета и его дочерних организации;

2) содействовать в принятии решений по вопросам единой научно-образовательной,  исследовательской, кадровой политики, воспитательной работы,  стратегии развития университета и его дочерних организации, основных направлений международной деятельности.

3)
обеспечить реализацию государственных программ в области здравоохранения, образования и науки.

2. Организационная структура 
1) Сенат создается и ликвидируется на основании приказа ректора, в соответствии с уставом;

2) Сенат состоит из  35 членов, избранных на 3 года.

3) В состав сената входят работники профессорско-преподавательского состава, дочерних научно-исследовательских институтов (научных центров), работники администрации и студенты университета. 
4) Кандидатуры членов сената представляются от соответствующих структурных подразделений университета, дочерних НИИ (НЦ), студенческого  правительства и утверждаются приказом ректора. 
5) Председатель сената избирается простым большинством голосов членов сената на первом заседании сроком на 3 года.

6) Заместитель председателя, ответственный секретарь, председатели комитетов сената избираются простым большинством голосов на 3 года.

7)  Полномочия члена сената прекращаются, в случаях:

-  истечения срока полномочий;

-  отставки;

-  прекращения трудовых отношений;
-  окончания срока обучения;
-  отсутствия на заседаниях сената более трех раз, без уважительных причин;

-  в случае невыполнения своих обязанностей по ходатайству председателя. 

8) Новый член сената избирается от того структурного подразделения, с членом которого ранее были прекращены полномочия.
9) Техническая работа осуществляется техническим секретарем Сената, который не входит в состав  Сената. 

10) Форма работы сената – заседание. Заседание сената считается правомочным,  если присутствует не менее 1/2 членов сенатa. 

2.1 Коллегия сената

1) Коллегия сената  создается  для решения организационных вопросов и состоит из: председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря,  председателей комитетов сената. 
2) Коллегия сената:

-  обсуждает и утверждает план работы сената, а также повестку заседаний комитетов и самого сената;

-  координирует работу комитетов сената;

-  представляет проекты резолюций в сенат;

- обсуждает другие вопросы работы сената и принимает соответствующие   резолюции.

3) Форма работы коллегии сената – заседание. Коллегия сената считается правомочной,  если присутствует не менее 1/2 членов коллегии. Решения коллегии сената принимаются большинством голосов.
3. Функции
1) дает рекомендации правлению по вопросам организационной   структуры, создания, реорганизации, ликвидации учебных, научных и клинических подразделений университета (институты, клиники, лаборатории, кафедры, школы, факультеты); 

2) утверждает академическую, научно-исследовательскую и кадровую  политики, рабочие учебные планы, академические календари, графики учебного процесса;
3) утверждает образовательные программы, направления научных исследований университета; 
4) утверждает протоколы проведения клинических и медицинских исследований;
5) рассматривает и утверждает заявки на грантовое финансирование научно-исследовательских работ университета;
6) рассматривает и утверждает финансирование научных проектов и представляет ректору предложения относительно финансирования этих программ;

7) устанавливает квалификационные требования и порядок организации конкурса на занятие должности научно-педагогических кадров, административно-управленческого персонала; 
8)  устанавливает  требования для аттестации научно-педагогических кадров и административно-управленческого персонала;

9) устанавливает порядок внеочередной аттестации научно-педагогических кадров и административного-управленческого персонала;

10) рассматривает и утверждает кандидатуры на внешние и внутренние награды и звания, согласно положению о порядке представления к награждению, рекомендует кандидатуры ППС для участия в конкурсе «Лучший преподаватель вуза»;
11) рассматривает и утверждает кандидатуры на представление именных  премий и стипендий;
12) принимает решение о переводе студентов с платного отделения на образовательный грант;

13) утверждает темы и научных руководителей-консультантов магистрантов и докторантов по диссертационным исследованиям;
14) по предложению ректора представляет кандидатуры на должность деканов школ и факультетов, руководителей структурных подразделений, клиник, заведующих кафедрами; 

15) заслушивает ежегодные отчеты проректоров, директоров научно-исследовательских институтов, деканов школ и факультетов;

16) рассматривает и предлагает кандидатуры для продления срока трудового договора (до одного года), с лицами, достигшими пенсионного возраста;
17) рассматривает и согласовывает индикаторы и показатели стратегического плана развития университета, вносит предложения о внесении изменений и дополнений в стратегический план;

18) по поручению ректора рассматривает иные вопросы, входящие в компетенцию сената. 
4. Права и обязанности
4.1 Права 
1) все члены сената имеют равные права; 

2) принимать участие в заседаниях, задавать вопросы  и голосовать по всем пунктам, обсуждаемым на заседаниях сената и комитета;

3) выдвигать предложения по приглашению специалистов и работников университета на заседания сената;

4) знакомиться со всеми документами университета и, при необходимости, использовать их в своей работе без ущерба для конфиденциальности;

5) выражать отдельное письменное мнение, если оно не совпадает с большинством голосов членов сената при голосовании и принятии окончательного решения. Отдельное мнение члена сената является неотъемлемой частью протоколов заседания сената;
6) осуществлять другие права, установленные законодательством и положением сената. 
4.2 Обязанности 
1) соблюдать законодательство Республики Казахстан, устав университета, нормы настоящего положения, кодекс чести научно-педагогических кадров и внутренние нормативные документы университета; 

2) участвовать в заседаниях сената, комитета, а при невозможности участия информировать председателя в письменной форме или по электронной почте не позднее, чем за 3 дня до заседания сената, за исключением вынужденных или экстренных  обстоятельств;
3) быть членом одного из комитетов (за исключением председателя, его заместителя и ответственного секретаря); 
4) участвовать в заседаниях комитета, членом которой он является; в отдельных случаях, с согласия председательствующего присутствовать на заседании другого комитета;

5) сообщать сенату о возможном конфликте интересов, который может возникнуть в связи с рассмотрением пункта повестки дня и выйти из рассмотрения этого вопроса без право голосования.
4.3  Обязанности председателя сената, председателя комитета,  технического секретаря

4.3.1. Председатель сената: 

1)  руководит работой сената; 
2)  председательствует в коллегии сената;

3)  представляет проекты повесток заседаний сената и коллегии;

4) представляет в сенат кандидатуры заместителя председателя, ответственного секретаря и председателей комитетов;
5) ставит вопросы заседания сената на  голосование;  

6) озвучивает результаты голосования заседания сената;  

7)  публикует результаты голосования заседания сената;

8)  подписывает протоколы и другие документы, принятые на заседаниях, резолюции заседаний сената; 

9) информирует членов сената о предложениях ректора относительно деятельности университета; 

10)  не менее одного раза в год  представляет ректору отчет о деятельности сената.
11) при отсутствии председателя, его функции выполняет заместитель председателя. 
4.3.2. Председатель комитета:

1) обеспечивает порядок работы заседания комитета;

2) формулирует вопросы для обсуждения; 

3) ставит вопросы на  голосование;  

4) озвучивает результаты голосования;  

5) подписывает протокол заседания комитета и другие документы, принятые на заседании.
4.3.3. Технический секретарь сената

1) готовит материалы для заседаний;

2) обеспечивает порядок подготовки документов, представленных в сенат;

3) оказывает помощь председателю сената в подготовке к заседанию сената и сенатской коллегии по проектам повестки дня;

4) готовит материалы заседания и проекты резолюций сената;

5) предоставляет членам сената информацию о заседании, материалы заседаний и проекты резолюций;

6) регистрирует членов сената, участвующих в заседании; 

7) ведет протокола заседания сената;

8) выполняет другие функции, связанные с деятельностью сената.
5. Организация работы сената
1) Коллегия сената инициирует очередное заседание сената; 
2) Предложения по пунктам повестки  дня представляются в коллегию сената для их рассмотрения. По каждому пункту повестки дня докладчик должен быть определен отдельно. Проект повестки дня, который был одобрен коллегией сената, представляется на заседании сената и утверждается голосованием членов сената;
3) О дате проведения заседания сената и повестке дня члены сената должны быть извещены за 5  дней до заседания, при этом повестка обсуждаемых вопросов  направляется членам сената не позднее 3-х рабочих дней до собрания; 

4) Внеочередное заседание может быть инициировано ректором, председателем сената, или не менее 1/3 всех членов сената. Запрос о внеочередном заседании подается в письменной форме. Внеочередное заседание сената должно быть созвано не позднее 10 дней со дня подачи предложения о созыве. Уведомление о внеочередном заседании членам сената должно поступить не позднее, чем за 3 дня до заседания;
5) Заседания сената  проводятся под руководством председателя сената или его заместителя;
7) По каждому пункту повестки дня заслушивается один основной доклад. Регламент заседания определяется председательствующим;
8) Председатель сената может приглашать лиц, ответственных за исполнение решений, принятых на предыдущих заседаниях сената; 

9) Решения сената принимаются простым большинством голосов, открытым голосованием. Каждый член сената имеет один голос; 
10) Решение  сената считаются принятыми, если из присутствующих на заседании проголосовали не менее 1/2  членов Сената;
11) Решения сената подписываются председателем;  
12) В случае, если ректор не согласен с решением сената, он письменно представляет причины и передает данный вопрос для повторного рассмотрения в сенате. Резолюция, принятая присутствующими не менее 2/3 членов сената, после повторного рассмотрения, вступает в силу в порядке, установленном настоящим положением;
13) На заседаниях сената возможна звуко и/или видеозапись;
14) Коллегия и комитеты сената ведут протоколы своих заседаний; 

15) Все документы, представленные в сенат, регистрируются в установленном порядке;
16) При рассмотрении и обсуждении проекта документа выносится одно из нижеуказанных  решений сената: 

-  одобрить проект без каких-либо комментариев;

-  одобрить проект с оговорками;

-  вернуть проект разработчикам;

-  вернуть проект в комитет или рабочую группу для доработки;

-  отклонить проект или предложить новый;
17) Все предлагаемые поправки, дополнения и исключения, опубликованного проекта, должны быть представлены секретарю сената; 

18) Если комитет представляет в сенат, недавно пересмотренный  проект, он должен быть распространен среди членов сената не позднее, чем за 2 рабочих дня до заседания; 
19)  Сенат имеет право создать временные рабочие группы для решения разовых задач из членов сената; 
6. Деятельность комитетов Сената  
6.1 Общие положения
1) В сенате работают   постоянные комитеты. Работу комитетов  возглавляют их председатели; 
2) В сенате создаются следующие постоянные комитеты: 
- комитет по  развитию и интеграции университета;
- комитет по академической деятельности;

- комитет по клинической деятельности;
- комитет по научной деятельности; 

- комитет по аттестации;
3) В  состав комитетов входят не менее 5 (пяти) членов сената. Комитет  избирает секретаря из числа своих членов; 
4) Комитет  должен в надлежащее время  рассмотреть и представить заключения  по вопросам, переданным им для рассмотрения. Комитет может приглашать на свои заседания работников университета, а также экспертов, не являющихся работниками университета, без права голоса;  

5) Отчеты комитетов утверждаются председателем    сената; 
6) Для реализации функций и решения задач комитеты могут сотрудничать между собой;
7) Комитеты могут  составлять совместные доклады или отдельно представлять замечания и предложения по нескольким вопросам;
8) Председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь не участвуют в работе комитетов;
6.2 Комитет по развитию и интеграции университета
1) рассматривает и согласовывает индикаторы и показатели стратегического плана развития университета и его дочерних организаций, вносит предложения о внесении изменений и дополнений в стратегический план;
2) обсуждает ход исполнения  стратегического плана развития университета и выносит предложения;
3) рекомендует планы развития университета и его подразделений по академическим, клиническим, научным вопросам; 
4) представляет предложения о внесении изменений в организационную структуру университета, необходимые для оптимизации учебного и клинического процесса, научно-практических программ, соответствующих современным потребностям, в том числе предложения о создании, реорганизации, ликвидации учебных, научных и клинических подразделений;
5) обсуждает и выносит заключения о развитии международных отношений и интеграции в мировую университетскую систему.
6) предоставляет предложения по развитию и улучшению международных связей преподавателей, обучающихся, ученых и других специалистов.
7) дает рекомендации по улучшению всех видов деятельности университета.
6.3 Комитет по аттестации
1)  утверждает кадровую колитику;
2) предоставляет предложения по процедуре плановой и внеочередной аттестации работников университета, а также организации конкурсов на замещение должностей научно-педагогических кадров;

3) обсуждает и рекомендует  кандидатуры на звания профессоров и доцентов, а также о присвоении почетных званий университета, почетного ректора и почетного профессора;
4) обсуждает и рекомендует  кандидатуры для участия в конкурсе «Лучший преподаватель вуза»;
5) проводит внеочередную аттестацию  работников университета.
6) предоставляет предложения по квалификационным требованиям и процедуре принятия на должность научно-педагогических кадров;

7) рассматривает и утверждает кандидатуры на представление именных  премий и стипендий;
8) рассматривает и предлагает ректору кандидатуры для продления трудового договора сроком на один год, с работниками, достигшими пенсионного возраста;

9) рассматривает предлагаемые ректором кандидатуры на должность деканов школ и факультетов, руководителей структурных подразделений, клиник, заведующих кафедрами, и дает по ним свое заключение;
6.4 Комитет по академической деятельности
1) утверждает академическую политику;
2) рассматривает вопросы учебно-методического обеспечения и совершенствования качества учебного процесса;

3) рассматривает и утверждает образовательные программы и рабочие учебные планы с учетом требований государственных общеобразовательных стандартов образования;

4) обсуждает и утверждает предложения по совершенствованию перечня специальностей (профессий) на основе прогнозирования приоритетных направлений здравоохранения;

5) утверждает учебники, учебно-методические пособия, в том числе на электронных носителях, а также их необходимое количество;
6) организует работу временных рабочих групп по мониторингу обеспечения качества учебно-методического процесса; 

7) вносит предложения по совершенствованию проектов нормативных правовых документов, касающихся вопросов учебно-методического обеспечения;
8) рассматривает вопросы о переводе студентов с платного отделения на образовательный грант.
6.5 Комитет по клинической  деятельности

1) разрабатывает и вносит предложения по критериям оценки клинических баз университета для обеспечения научно-образовательного процесса;  

2) вносит предложения  по созданию профильных клиник для обеспечения триединства образовательного процесса;
3) рассматривает и координирует деятельность профильных клиник (НИИ, НЦ, УК), согласно утвержденным университетом образовательных программ;
4) оценивает качество внедрения триединства в клинических подразделениях НИИ, НЦ, УК; 

5) вносит предложения по развитию интегрированной академической системы здравоохранения;
6) рассматривает и координирует деятельность  работы различных  экспертных комиссий, инициируемых МЗ РК  и другими организациями;
7) оценивает работу клинических подразделений и клинических баз по осуществлению ими организационно-методической работы;
8) рассматривает вопросы взаимодействия клинических кафедр с органами управления здравоохранения, клиническими базами г.Алматы и курируемыми регионами;
9) представляет вопросы эффективности внедренных новых лечебно-диагностических технологий в практическое здравоохранение профессорско-преподавательским составом;
10) рассматривает вопросы по мероприятиям, закрепленными по профильным службам и дорожным картам МЗ РК в рамках обязательств университета.
6.6 Комитет по научной деятельности
1) утверждает научно-исследовательскую политику; 
2) рассматривает и дает рекомендации по направлениям научных исследований университета; 

3) рассматривает заявки на грантовое финансирование научно-исследовательских  работ университета и дает по ним заключения;
4) дает свое заключение по годовым и заключительным отчетам научно-исследовательских работ университета;

5) рассматривает темы исследовательской работы и кандидатуры научных консультантов докторанта, научного руководителя магистранта;

6)  рассматривает протоколы проведения клинических и медицинских исследований;
7)  обсуждает и дает заключения по научно-методическим рекомендациям, монографиям, актам внедрения;

8) рассматривает вопросы плагиата;

9) рассматривает вопросы финансирования научных проектов и дает заключение относительно финансирования этих программ;

10) разрабатывает предложения на основе мониторинга научной деятельности университета и его дочерних организаций.
7. Заключительные положения
1) Все процедурные вопросы работы сената, которые не предусмотрены настоящим положением, подготавливаются председателем сената. Решение принимается на заседании сената большинством голосов его членов.
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