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6M050700 - «Менеджмент» мамандығы бойынша

Магистратураға қабылдау емтиханының бағдарламасы

Экономиканың және басқарудың негіздерін білу кез келген ұйымның тиімді жұмыс істеуінің негізі және жаңа басқару философиясының негізі - менеджменттің басты рөлі, экономикалық және басқарушылық пәндер бойынша оқыту арқылы адам ресурстарын нығайту арқылы денсаулық сақтау жүйесін жетілдіру мәселелерін шешу үшін оның әлеуметтік жауапкершілігін қоғамға мойындау.

«Экономикалық теория» пәні бойынша қабылдау емтиханынының мақсаты:
- әртүрлі экономикалық жүйелердегі қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуының эволюциясы мен даму заңдылықтарын, сондай-ақ шектеулі ресурстар жағдайында адамның экономикалық мінез-құлқының қағидалары мен мотивациясын, экономикалық экономикалық көзқарасты қалыптастыру және мемлекеттік экономикалық және әлеуметтік саясатты жүзеге асыруда белсенді азаматтық ұстаным қалыптастыру.
«Экономикалық теория» пәні бойынша қабылдау емтиханынының тапсырмалары:

· экономикалық мәдениетті қалыптастыру, экономикалық ойлау; нарықтық экономикада қажетнарықтық экономиканы әлеуметтік оңтайлы реттеу механизмдерін білу; 
· экономикалық мәселелерді шешу жолдарын табу және олардың әрекет ету тетіктерін іс жүзінде қолдану; 
· кәсіпкерлік негіздерін және фирмаларды ұйымдастыру туралы білу; 
· макроэкономикалық тұрақсыздықтың, жұмыссыздықтың, инфляцияның мәнін түсіну; 
· ұлттық экономиканың проблемаларын білу.

«Менеджмент» пәні бойынша қабылдау емтиханынының мақсаты:

- денсаулық сақтау жүйесіндегі ұйымдарды басқару жүйесін,  ұйымдардың тиімділігін арттыруға бағытталған принциптерді, әдістерді, нысандарды, құралдарды және басқару құралдарын қоса алғанда, тұтас түсінуді қалыптастырады.
«Менеджмент» пәні бойынша қабылдау емтиханынының тапсырмалары:

· Басқару теориясы мен әдіснамасының негіздерін білу;
· басқару теориясының халықаралық тәжірибесін зерделеу;
·  Қазіргі менеджердің іскерлік қасиеттерін дамыту
«Экономикалық теория» мамандығы бойынша қабылдау емтиханына қойылатын сұрақтар тізімі
1.Экономикалық теорияны ғылым ретінде дамытудың пайда болуы және негізгі кезеңдері.

2. Жалпы экономикалық теорияны зерттеу тақырыбы.

3. Экономикалық теорияны зерттеу әдістемесі.

4. Экономикалық дамудың объективті шарттары мен проблемалары.

4. Өндіріс: оның мәні, деңгейі, факторлары және құрылымы.

5. Экономикалық ресурстар және өндірістегі олардың рөлі.

6. Шектеулі ресурстарды пайдалану тиімділігі. Өндірістік қуаттылық қисығы.

7. Қайта өндіру: микро және макро деңгейлердегі маңызы, ортақ ерекшеліктері мен ерекшеліктері.

8. Меншікті экономикалық және құқықтық қамтамасыз ету. Субъектілер мен объектілер меншік нысанында.

9. Өтпелі экономикадағы меншіктің негізгі нысандары.

10. Мемлекеттiк меншiктi жекешелендiру мен мемлекеттік жекешелендiру процесiнiң экономикалық мазмұны.
11. Қоғамның экономикалық дамуының тарихи кезеңдерінің түрлері. 
12. Экономиканың табиғи және тауарлық нысандары. Тауар шаруашылығының пайда болу шарттары мен тарихи үлгілері.

13. Тауарлардың және еңбек қасиеттерінің құндылық теориясы, тауарлар мен алмасу туралы.

14. Субъективті құндылық теориясы және тауардың маржиналдық пайдасы.

15. Ақшаның шығу тегі мен мәні. Ақша айналымы туралы заң. Қазіргі ақша.

16. Нарық: мәні, негізгі ерекшеліктері және қатысушылары. Нарықтың себептері.

17. Нарық қызметі. Нарық тетігінің артықшылықтары мен кемшіліктері.

18. Нарық құрылымы мен инфрақұрылымы.

19. Құн заңы: мәні, функциялары және шектеулері. «Көрінбейтін қол» эффектісі.

20. Сұраныс заңы, сұраныс қисығы. Сұраныстың өзгеруін анықтайтын факторлар. Сұраныс икемділігі.

21.Ұсыныс заңы, ұсыныс қисығы. Ұсыныстың өзгеруін анықтайтын факторлар. Ұсыныс икемділігі.

22. Баға мен нарықтық тепе-теңдік.

23. Бәсекенің мәні және оның нысандары. Жетілген және жетілмеген бәсекелестік.

24. Кәсіпкерлік қызмет, оның түрлері мен формалары.

25. Капитал, оның нысандары

26. Өндірістегі және айналымдағы айналымды және капитал айналымын, капиталдандыру механизмдері және факторлары.

27. Негізгі және айналым капиталы

28. Амортизация. Капиталды тиімді пайдалану көрсеткіштері.

29. Түрлі теориялардың позицияларынан өндіріс шығындары. Бухгалтерлік есеп және шығындарға экономикалық көзқарас.

30. Қысқа және ұзақ мерзімді кезеңдегі шығындар. Ауқымды өндірістің әсері.
31. Нарықтық жүйеде пайда және пайда. Пайда түрлері. Пайданы барынша арттыру және шығындарды азайту туралы ереже.

32. Нарықтық баға және өндіріс факторларының өнімі.

33. Жалақы: мәні, нысаны.

34. Капиталдағы табыс ретінде пайыздар.

35. Жеручаскесінжалдау – жер учаскесінің меншік иесі болып табылады.

36. Ұлттық экономика: мәні, құрылымы және мақсаттары.

37. Ұлттық шоттар жүйесінің мазмұны. Қазақстан мен ТМД-ның басқа елдерінің СНҚ-на көшу.

38. Жалпы ұлттық өнім және оны есептеу әдістері.

39. Макроэкономикалық тепе тендік. Жиынтық сұраныс пен жиынтық ұсыныс.

40. Экономикалық өсу: факторлары мен түрлері.

41. Экономикалық цикл: мәні, себептері мен сатысы.

42. Қысқа мерзімді, орта мерзімді, ұзақ мерзімді циклдар. Мемлекеттің антициклалды реттеуі

43. Инфляция: мәні, түрлері, көздері. Сұраныстың инфляциясы, шығындардың инфляциясы.

44. Жұмыспен қамту және жұмыссыздық. Жұмыссыздықтың себептері мен түрлері.

45. Жұмыссыздықтың ЖІӨ-геәсері. Оукен заңы.

46. ​​Инфляцияның және жұмыссыздықтың әлеуметтік-экономикалық салдары. Инфляция мен жұмыссыздық арасындағы байланыс. Филлипс қисығы.

47. Экономиканы мемлекетті креттеу: негізгі мақсаттары мен құралдары.

48. Мемлекеттің ақшалай-монетарлық (ақша) саясаты.

49. Мемлекеттің қаржы жүйесі және қаржы (салық) саясаты.

50. Әлемдік экономика және оның эволюциясының динамикасы. Әлемдік экономикадағы интеграциялық үдерістер
«Менеджмент» пәні бойынша қабылдау емтихандарының сұрақтары
1. Менеджменттің табиғаты мен басқару эволюциясы.

2. Менеджменттің мақсаты мен міндеттері, менеджер және оның функциялары.

3. Ғылымды басқару және ұйымды басқару өнері.

4. Ғылыми басқару мектебі және басқаруды дамытудағы оның рөлі.

5. Басқарудың әкімшілік мектебі: ұтымды басқару жүйесінің мәні мен принциптері.

6. Адами қарым-қатынас мектебі: басқарудың дамуының негізгі принциптері мен үлесі.

7. Американдық және жапондық басқару стилінің ерекшеліктері.

8. Басқарудың негізгі функциялары және олардың мазмұны.

9. Жоспарлау. Жоспарлау функциясының мәні мен мазмұны.

10. Мотивация: мотивация функциясының мәні, мазмұны.

11. Бақылау: басқару функциясының мәні мен мазмұны.

12.Әлеуметтік-психологиялық басқару әдістері және олардың сипаттамасы.

13. Басқарудың әкімшілік әдістері және олардың сипаттамалары.

14. Ұйым: ұйымның негізгі ерекшеліктері.

15. Ұйымдастыру құрылымдарының түрлері.

16. Ұйымның ішкі ортасы.

17. Ұйымның сыртқы ортасы: тікелей және жанама әсер ету ортасы.

18. Бірлік және үкімет деңгейлері.

19. Басқару жүйесіндегі өкілеттіктерді басқару.

20. Басқарудағы қарым-қатынас: тұжырымдамасы, түрлері, процесі.

21. Байланыс процесінің элементтері мен кезеңдері.

22. Басқарушылық шешімдер: мәні мен жіктелуі.

23. Ұйымдағы көшбасшылық және көшбасшылық.

24. Қуат және әсер: мәні мен ерекшеліктері.

25. Энергияның түрлері және олардың сипаттамалары.

26. Ұйым өмірлік циклінің тұжырымдамасы.

27. Қуат ұғымы. Энергияның түрлері және олардың сипаттамалары.

28. Топтар мен бейресми ұйымдарды басқару.

29. Ұйымдағы жанжалдардың түсінігі мен сипаты.

30. Денсаулық сақтау ұйымдарында жанжалдардың түрлері.

31. Қақтығыстардың себептері.

32. Шиеленістерді шешу әдістері.

33. Жанжалды басқарудың мәдениеті және психологиясы.

34. Стратегиялық жоспарлау және оның сипаттамалары.
35. Ұйымды басқару жүйесінде стратегиялық жоспарлау кезеңдері.

36. Ұйымдағы тактикалық жоспарлау.

37. Басқару тиімділігінің экономикалық және әлеуметтік көрсеткіштері.

38. Корпоративтік мәдениеттің түрлері мен сипаттамалары.

39. Корпоративтік мәдениетті басқару.

40. Корпоративтік этика кодексі.

41. Іскерлік этика ұйымдағы принциптер мен нормалар жиынтығы ретінде.

42. Командалық жұмыстың артықшылықтары мен кемшіліктері.

43. Көшбасшылық стилі және оны жіктеу.

Денсаулық сақтау жүйесіндегі күш және серіктес.

45. Денсаулық сақтау жүйесіндегі сапаны басқару жүйесі.

46. ​​Медициналық ұйымдардың қызметінде тәуекелдерді басқару.

47. Қызметкерлерді басқару және кадрлық саясатты қалыптастыру.

48. Денсаулық сақтау ұйымдарындағы кадрлық қызмет.

49. Денсаулық сақтау саласындағы кадрларды жоспарлау, таңдау және қалыптастыру.

50. Қызметкерлерді тартудың артықшылықтары мен кемшіліктері.
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