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С.Ж.АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ

ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ
	
	КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  С.Д.АСФЕНДИЯРОВА

	ИНСТИТУТ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА
ПЛАН НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД



«УТВЕРЖДАЮ»

проректор по научной работе 

и инновационным проектам,

д.м.н., профессор Рамазанова Б.А.

____________________________

«_______»______________ ______
План научно-исследовательской деятельности 
Института сестринского дела на 2015-2016 учебный год 
	№
	Критерии и показатели
	План

	
	
	

	1. 
	Общее количество научных статей:

· в отечественных и зарубежных научных журналах
· в зарубежных рейтинговых журналах

· в научных изданиях стран СНГ
· в научных изданиях РК рекомендованных ККСОН МОН РК
· в соавторстве с зарубежными учеными
· в материалах международных научных конференций в индексируемых в базах данных (Thomson Reuters, Scopus)
	28

	2. 
	
	12

	3. 
	
	-

	4. 
	
	2

	5. 
	
	12

	6. 
	
	1

	7. 
	
	1

	8. 
	Общее количество монографий на английском языке в изданиях дальнего зарубежья
	-

	9. 
	Общее количество докладов на международных научных конференциях
	-

	10. 
	Общее количество научно-методической литературы и научных разработок:
· Учебники 

· Сборники 

· Методические рекомендации

· Учебные пособия 
· Протоколы диагностики и лечения

· Руководства

· Атласы

· Статистические сборники

· Аналитические обзоры

· Утвержденные государственными органами нормативно-правовые акты (программы, правила, инструкции)
· Другие 
	2

	11. 
	
	-

	12. 
	
	-

	13. 
	
	1

	14. 
	
	-

	15. 
	
	-

	16. 
	
	-

	17. 
	
	-

	18. 
	
	-

	19. 
	
	1

	20. 
	
	-

	21. 
	
	-

	22. 
	Количество публикаций с импакт-фактором (Thomson Reuters):

· обучающихся

· ППС

· сотрудников
	-

	23. 
	
	-

	24. 
	
	-

	25. 
	
	1

	26. 
	Количество: 

· обучающихся

· ППС

· сотрудников института, имеющих индекс Хирша (Thomson Reuters) 


	

	27. 
	
	92

	28. 
	
	74

	29. 
	
	2

	30. 
	Количество партнеров из числа:

· Зарубежных научно-исследовательских центров

· Отечественных научно-исследовательских центров
	-

	31. 
	
	3

	32. 
	
	-

	33. 
	Общее количество реализуемых научных проектов:
· Фундаментальные 

· Прикладные 

· Совместные (нац.компании и частные предприятия )
	3

	34. 
	
	-

	35. 
	
	3

	36. 
	
	-

	37. 
	Количество проектов: 
· в рамках международного сотрудничества (проекты по научно-исследовательской и инновационной деятельности)

· совместно с национальными компаниями, частными предприятиями и промышленностью

· в рамках созданных научно-образовательных консорциумов
	-

	38. 
	
	-

	39. 
	Созданные инновационные структуры: 
· Научные лаборатории 

· Бизнес инкубаторы (студенческие)
	-

	40. 
	
	-

	41. 
	
	-

	42. 
	Общее количество научных лабораторий:
· Количество имеющихся лабораторий, оснащённых современным оборудованием

· Количество лабораторий обновивших, учебно-лабораторную базу 

· Количество лабораторий, аккредитованных на соответствие международным стандартам
· Количество лабораторий, сертифицированных с участием международных экспертов на соблюдение надлежащей научной практики (Good Scientific Practice)
	-

	43. 
	
	-

	44. 
	
	-

	45. 
	
	-

	46. 
	
	-

	47. 
	Общее количество коммерциализированных разработок и инноваций:
· Количество отечественных технологий и научных разработок, приобретаемых предприятиями

· Количество внедренных результатов собственных научных исследований
	-

	48. 
	
	-

	49. 
	
	-

	50. 
	Количество государственных грантов и стипендий за заслуги в развитии науки и образования
	-

	51. 
	Изобретательская деятельность:

· Количество поданных заявок 

· Количество полученных заключений

· Количество патентов (авторсик свид)
	-

	52. 
	
	-

	53. 
	
	-

	54. 
	
	-

	55. 
	Количество сотрудников, участвующих в выполнении фундаментальных и прикладных программ, участвующих в исследованиях в рамках Государственной программы по форсированному индустриально-инновационному развитию (ГПИИР).

· Кандидаты 

· Доктора 

· PhD

· Магистры 
	

	56. 
	
	-

	57. 
	
	-

	58. 
	
	-

	59. 
	
	-

	60. 
	Количество обучающихся, вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность института, всего 

· Бакалавры, в том числе иностранные
· Магистранты 

· Докторанты 
	

	61. 
	
	63

	62. 
	
	5

	63. 
	
	-

	64. 
	Количество обучающихся, вовлеченных в процесс реализации НТП, всего:
· Бакалавры, в том числе иностранные
· Магистранты 

· Докторанты
	-

	65. 
	
	-

	66. 
	
	-

	67. 
	
	-

	68. 
	Общее количество сотрудников, направляемых на научные стажировки 
	2

	69. 
	Общее количество обучающихся, направляемых на научные стажировки, на территории Казахстана 

· Бакалавры, в том числе иностранные
· Магистранты 

· Докторанты 
	-


	70. 
	
	-

	71. 
	
	-

	72. 
	
	-

	73. 
	Общее количество обучающихся, направляемых на научные стажировки в зарубежные учреждения 

· Бакалавры, в том числе иностранные
· Магистранты 

· Докторанты 
	2


	74. 
	
	2

	75. 
	
	-

	76. 
	
	-

	77. 
	Количество исследователей в возрасте до 35 лет 
	-

	78. 
	Количество специалистов-исследователей, выполняющих научные исследования и разработки в возрасте до 45 лет 
	1

	79. 
	Количество женщин, выполняющих научные исследования и разработки
	1

	80. 
	Объем финансовых средств, привлеченных на проведение исследований:

· в рамках государственного финансирования

· в рамках хозяйственных договоров с организациями и предприятиями
· грантов международных фондов и организаций 
· иностранными инвесторами

· другие (внутривузовские гранты)
	

	81. 
	
	8500,0

	82. 
	
	-

	83. 
	
	-

	84. 
	
	-

	85. 
	
	25 000,0

	86. 
	Доходы от реализации результатов НИР в выполнении прикладных научных исследований (тенге)
	-

	87. 
	Объем финансирования НИР на одного штатного сотрудника (тенге)
	30 000 тенге в месяц


Количество физических лиц ППС -74, из них: 

Докторов наук - 5
Кандидатов наук - 17
PhD докторов - 0
Магистров - 17
Указать количество и название кафедр/модулей, включенных в институт.
1. Кафедра «Сестринское дело» - 9 сотрудников

2. Кафедра «Организация медсестринской практики» - 4 сотрудника

3. Модуль «Менеджмент и экономика в сестринском деле» - 2 сотрудника

4. Кафедра коммуникативных навыков, основ психотерапии, общей и медицинской психологии – 14 сотрудников

5. Модуль «Валеология» - 11 сотрудников

6. Кафедра физической культуры – 23 сотрудников

7. Кафедра «внутренние болезни» - 11 сотрудников

Директор Института 

сестринского дела, к.м.н.





Калмаханов С.Б.
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