Казахский Национальный медицинский Университет им. С.Д. Асфендиярова объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: 
1. Заведующего кафедрой, руководителя модуля по ниже перечисленным подразделениям:
- Кафедра "Довузовской подготовки"; 
- Кафедра "Амбулаторно-поликлиническая педиатрия"; 
- Кафедра "Семейная  медицина" ИПО; 
- Кафедра "Анестезиология и реаниматология с курсом скорой неотложной медицинской помощи"   ИПО; 
- Кафедра "Клиническая лабораторная диагностика" ИПО; 
- Кафедра "Педиатрии и неонатологии" ИПО; 
- Кафедра "Диетологии и пищевой безопасности" ИПО; 
- Кафедра "Общая иммунология"; 
- Кафедра "Международное здравоохранение"; 
- Кафедра "Русский язык"; 
- Кафедра "Внутренние болезни № 1"; 
- Модуль "Гепатологии"; 
- Кафедра "Первичная медико-санитарная помощь"; 
- Модуль "Нефрология".
Требование к кандидатам:   
· высшее профессиональное образование;

· наличие ученой степени, ученого звания, академической степени доктора PhD;

· стаж работы не менее 5 лет научно-педагогической деятельности в том числе и на руководящих должностях;

· кандидат подающий документы на клинические кафедры должен иметь: сертификат специалиста, либо врачебную категорию  - документ установленного образца, выданный уполномоченным государственным органом, дающий физическому лицу право осуществлять медицинскую деятельность по конкретной специальности; 

· наличие высшей врачебной категории по профилю дисциплин, преподаваемых в подразделении.
2. Профессора по ниже перечисленным подразделениям:

- Кафедра "Хирургические болезни № 2" – 0,5; 
- Кафедра "Амбулаторно-поликлиническая педиатрия" - 1; 
- Кафедра "Детская хирургия с детской анестезиологией и реаниматологией" – 1; 
- Кафедра "Внутренние болезни №1" – 1; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии № 3" – 1.
 Требование к кандидатам:
· высшее профессиональное (или послевузовское) образование;

· наличие ученой степени, ученого звания "профессор"; 
· стаж работы не менее 5 лет научно-педагогической деятельности;

· кандидат подающий документы на клинические кафедры должен иметь: сертификат специалиста, документ установленного образца, выданный уполномоченным государственным органом, дающий физическому лицу право осуществлять медицинскую деятельность по конкретной специальности; 

· обязательно наличие высшей врачебной категории по профилю дисциплин, преподаваемых в подразделении.
3. Ассоциированного профессора (доцента) по ниже перечисленным подразделениям:

- Кафедра "Сестринское дело" – 1; 
- Кафедра "Анестезиология, реаниматология" - 2; 
- Кафедра "Акушерство и гинекология № 2" - 1; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по акушерству и гинекологии" -   1; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура в онкологии" - 1; 
- Кафедра "Акушерство и гинекология №1" - 1; 
- Кафедра "Нейрохирургия" – 0,5; 
- Кафедра "Клиническая фармакология и фармакотерапия" - 2;   
- Кафедра "Интернатура и резидентура по педиатрии № 1" - 1;  
- Кафедра "Интернатура и резидентура по неврологии" - 1;  
- Кафедра "Лабораторная диагностика и молекулярная медиина" - 1;  
- Кафедра "Неонатология" - 1;   
- Кафедра "Интернатура и резидентура по педиатрии № 2" - 1;  
- Кафедра "Детские инфекционные болезни" - 1;   
- Кафедра "Ортопедическая стоматология" – 1,25;  
- Кафедра "Интернатура по стоматологии" - 1;   
- Кафедра "Терапевтическая стоматология" - 2;    
- Кафедра "Хирургическая стоматология" - 3;  
- Кафедра "Дерматовенерология и эстетическая медицина" ИПО – 0,75;  
- Кафедра "Семейная медицина" ИПО - 1; 
- Кафедра "Терапии (в том числе ЗОЖ)" ИПО - 2; 
- Кафедра "Анестезиология и реаниматология с курсом скорой неотложной медицинской помощи" ИПО - 1; 
- Кафедра "Клиническая лабораторная диагностика" ИПО - 1;  
- Кафедра "Сердечно-сосудистой хирургии" ИПО – 0,5;  
- Кафедра "Педиатрии и неонатологии" ИПО  - 2;   
- Кафедра "Акушерство и гинекология" ИПО – 0,75;  
- Кафедра "Пропедевтика внутренних болезней" – 0,5;    
- Кафедра "Биологическая химия" - 1; 
- Модуль "Фармакология" – 1,75;  
- Кафедра "Патологическая физиология" - 1;   
- Кафедра "Общая иммунология" - 1;  
- Кафедра "Нормальная анатомия" - 3;  
- Кафедра "Патологическая анатомия" - 1; 
- Кафедра "Международное здравоохранение" – 0,5;  
- Кафедра "Менеджмент и маркетинг в здравоохранении и фармации" – 2,25;   
- Кафедра "Нутрициология" - 1;  
- Модуль "Фармацевт-фармакогност" - 1;     
- Модуль "Фармацевт-технолог" – 1,25;  
- Кафедра "Коммуникативные навыки и основы психологии" - 1;    
- Кафедра "Химия" - 1;  
- Кафедра "Русский язык" - 1;   
- Кафедра "Профессиональный язык" - 1;  
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии № 3" -  1;   
- Кафедра "Первичная медико-санитарная помощь" – 2; 
- Кафедра "Эндокринологии" - 1;  
- Кафедра "Интернатура и резидентура ВОП" - 1; 
- Модуль "Нефрология" – 1,5;  
- Кафедра "Инфекционные и тропические болезни" - 1;  
- Модуль "Геронтология и гериатрия" – 0,75; 
- Кафедра "Скорая неотложная медицинская помощь" – 6; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии № 1" – 2,5; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии № 2" – 1.
Требование к кандидатам:
· высшее профессиональное образование;

· наличие ученой степени, ученого звания;

· стаж не менее 5 лет научно-педагогической деятельности;
· работник должен иметь сертификат специалиста - документ установленного образца, выданный уполномоченным государственным органом, дающий физическому лицу право осуществлять медицинскую деятельность по конкретной специальности.

4. Старшего преподавателя по ниже перечисленным подразделениям: 

- Кафедра "Клиническая анатомия и оперативная хирургия" – 0,75; 
- Кафедра "Менеджмент и экономика в здравоохранении" ИПО – 1; 
- Кафедра "Молекулярная биология и генетика" – 1; 
- Кафедра "Фармакология" – 0,5; 
- Модуль "Патологическая физиология" – 1; 
- Кафедра "Нормальная физиология" – 1; 
- Кафедра "Нормальная анатомия" – 1; 
- Модуль "Медицинское право с основами медицинского законодательства" – 1; 
- Кафедра "Политика и управление здравоохранением" – 1; 
- Модуль "Фармацевт-технолог" – 1; 
- Кафедра "Физическое воспитание и здоровье" – 6,75; 
- Кафедра "История Казахстана и социально-гуманитарные дисциплины" – 3; 
- Кафедра "Русский язык" – 1; 
- Кафедра "Казахский язык" – 4; 
- Кафедра "Иностранный язык" – 5; 
- Модуль "Латинский язык" – 1.
Требование к кандидатам:
· высшее (или послевузовское) образование, или наличие академической степени магистра;

· стаж работы не менее 3 лет научно-педагогической деятельности, в том числе не менее одного года в должности преподавателя или стаж практической работы по специальности (профилю деятельности) не менее 5 лет и/или наличие ученой степени.
5. Преподавателя/ ассистента по ниже перечисленным подразделениям:
- Кафедра "Довузовской подготовки" - 1; 
- Кафедра "Сестринское дело" – 4; 
- Кафедра "Организация медсестринской практики" – 1; 
- Кафедра "Анестезиология, реаниматология" – 8; 
- Кафедра "Акушерство и гинекология № 2" – 9; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по акушерству и гинекологии" – 6; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура в онкологии" -  3,75; 
- Кафедра "Хирургические болезни № 2" –0,75; 
- Кафедра "Акушерство и гинекология № 1" – 8,75; 
- Кафедра "Травматология и ортопедия" – 4; 
- Модуль "Урология"- 2; 
- Кафедра "Оториноларингология"- 2,75; 
- Кафедра "Нейрохирургия" – 1,75; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по хирургии"-1; 
- Кафедра "Хирургические болезни № 1"-3; 
- Кафедра "Онкология" - 0,75;  
- Кафедра "Клиническая анатомия и оперативная хирургия" – 1; 
- Кафедра "Офтальмология" - 1;  
- Кафедра "Общая хирургия" - 3; 
- Кафедра "Амбулаторно-поликлиническая педиатрия" - 2; 
- Кафедра "Клиническая фармакология и фармакотерапия"- 1,75; 
- Кафедра "Детские болезни №1" – 2,75; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по педиатрии №1" - 1; 
- Модуль "Пропедевтика детских болезней" - 2; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по неврологии" - 3; 
- Кафедра "Лабораторная диагностика и молекулярная медицина" – 2,75;  
- Кафедра "Нервные болезни" - 4; 
- Кафедра "Неонатология" - 3; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по педиатрии №2" - 1; 
- Кафедра "Детские инфекционные болезни" - 1;  
- Кафедра "Психиатрия, наркология и психотерапия" - 3;  
- Кафедра "Ортопедическая стоматология" – 2,5; 
- Кафедра "Интернатура по стоматологии" - 5;  
- Кафедра "Терапевтическая стоматология" - 7;  
- Модуль "Медицинская биофизика" - 3;  
- Кафедра "Стоматология детского возраста" – 2,25; 
- Кафедра "Хирургическая стоматология" - 1; 
- Кафедра "Дерматовенерология и эстетическая медицина" ИПО - 1; 
- Кафедра "Семейная медицина" ИПО – 2,5; 
- Кафедра "Сестринское дело" ИПО - 2; 
- Кафедра "Хирургии с курсом пластической хирургии" ИПО - 1;                
- Кафедра "Клинической фармакологии" ИПО - 1; 
- Кафедра "Анестезиология и реаниматология с курсом неотложной медицинской помощи"ИПО-3;   
- Кафедра "Менеджмент и экономика в здравоохранении" ИПО – 1; 
- Кафедра "Клиническая лабораторная диагностика" ИПО – 0,25; 
- Кафедра "Сердечно-сосудистой хирургии" ИПО - 1; 
- Кафедра "Акушерство и гинекология" ИПО - 2; 
- Кафедра "Пропедевтика внутренних болезней" - 4;       
- Кафедра "Молекулярная биология и генетика" – 3; 
- Кафедра "Фармакология" – 1; 
- Кафедра "Биологичекая химия" – 0,5;  
- Модуль "Патологическая физиология" – 3; 
- Кафедра "Патологическая физиология" – 4,5;  
- Кафедра "Нормальная физиология" – 2; 
- Кафедра "Общая иммунология" - 1; 
- Модуль "Патологическая анатомия" - 1;   
- Кафедра "Нормальная анатомия" – 1,25; 
- Кафедра "Гистология" – 0,5; 
- Модуль "Микробиология, вирусология и иммунология" - 2;  
- Модуль "Гистология" – 0,25; 
- Кафедра "Патологическая анатомия" - 2; 
- Модуль "Вич-инфекция и инфекционный контроль" - 1;  
- Модуль "Экономика и здравоохранении и фармации" – 1,75;     
- Модуль "Медицинское право с основами медицинского законодательства" – 5,5; 
- Кафедра "Политика и управление здравоохранением" – 7; 
 - Кафедра "Общая гигиена и экология" – 1,5; 
- Кафедра "Международное здравоохранение" – 4,5; 
- Кафедра "Нутрицология" – 0,5; 
- Кафедра "Эпидемиология" – 0,5;  
- Кафедра "Гигиена труда" - 1; 
- Кафедра "Общественное здравоохранение" - 2;  
- Модуль "Фармацевт-фармакогност" – 2,5;      
- Модуль "Фармацевт-менеджер" – 3,5; 
- Модуль "Фармацевт-аналитик" – 2,75;   
- Модуль "Фармацевт-технолог" – 2; 
- Модуль "Фармацевт-токсиколог" – 0,5; 
- Кафедра "Коммуникативные навыки и основы психологии" – 1; 
- Модуль "Основы безопасности жизни" – 1;  
- Модуль "Валеология" – 3;   
- Кафедра "История Казахстана и социально-гуманитарные дисциплины" – 7,5; 
- Модуль "Информатика" – 1;  
- Кафедра "Русский язык" – 4,5; 
- Кафедра "Казахский язык" – 2; 
- Кафедра "Профессиональный язык" – 2,5;  
- Кафедра "Иностранный язык" – 5,75; 
- Модуль "Латинский язык" – 0,75; 
- Модуль "ЛФК" – 1; 
- Кафедра "Внутренние болезни № 1" – 5; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии № 3" – 2; 
- Модуль "Аллергология" – 1; 
- Модуль "Гепатологии" – 3;  

- Кафедра "Визуальная диагностика" – 8,75; 
- Кафедра "Первичная медико-санитарная помощь" – 19,25; 
- Модуль "Дерматовенерология" – 2,5; 
- Кафедра "Эндокринологии" – 4; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура ВОП" –3,75; 
- Модуль "Нефрология" – 2,25; 
- Модуль "Спортивная медицина" – 2; 
- Кафедра "Инфекционные и тропические болезни" – 1; 
- Кафедра "Амбулаторно-поликлиническая терапия" – 4,5; 
- Кафедра "Внутренние болезни №2" – 3,5; 
- Модуль "Геронтология и гериатрия" – 4;  
- Кафедра "Скорая неотложная медицинская помощь" – 5; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии №1" – 2; 
- Кафедра "Интернатура и резидентура по терапии №2" – 3; 
- Кафедра "Фтизиопульмонология" – 3.
Требование к кандидатам:

· высшее профессиональное образование;

· стаж по специальности не менее 3 лет и/или наличие академической степени магистра;

· работник претендующий на должность ассистента должен иметь сертификат специалиста - документ установленного образца, выданный уполномоченным государственным органом, дающий физическому лицу право осуществлять медицинскую деятельность по конкретной специальности.
Для всех кандидатов предпочтительно владение государственным языком и английским языком на профессиональном уровне, обеспечивающем возможность полноценного применения государственного (английского) языка по специальности в рамках занимаемой должности, ведения учебных занятий и работы с документацией.
Перечень документов для участия в конкурсе:

1. Лица, желающие участвовать в конкурсе, с последующим заключением трудового договора, подают заявление на имя ректора Университета. К заявлению прилагаются следующие документы:

· Копию удостоверения личности;

· Документ подтверждающий трудовую деятельность; 

· личный листок по учету кадров, заверенный начальником отдела по учету и мониторингу кадров;

· нотариально заверенные копии дипломов о высшем образовании, академической и ученой степени, документ об ученом звании;

· Справка об отсутствие судимости

· Сертификат об уровне владения английским языком
· копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации (при наличии);

· список научных трудов и изобретений (при наличии), заверенный заведующим кафедрой (модулем),  деканом и ученым секретарем Университета;

· медицинскую справку формы № 086. Для работников Университета, которые приобщили к личному делу справку формы № 086 в текущем учебном году, необходимо представить копию справки из личного дела, заверенную Управлением по кадровой работе и документообороту; 

· лица, участвующие в конкурсе на замещение должностей на клинических кафедрах Университета к вышеперечисленным документам прилагают характеристику с клинической 
· базы, подписанную руководителем лечебно-профилактической организации и Департаментом по клинической работе;
· Заключение членов группы независимых экспертов и КОП о проведении открытых занятии, лекции в течении 2 последних лет
· лица, работающие в других организациях и претендующие на участие в конкурсе, должны представить характеристику с последнего места работы подписанную первым руководителем организации.

2. Документы лиц, желающих участвовать в конкурсе на занятие должности профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя/ассистента, направляются с подписью ректора на кафедру для предварительного заключения.

3. Документы лиц, желающих участвовать в конкурсе на занятие должности заведующего кафедрой (модуля), направляются с подписью ректора на кафедру и соответствующий факультет для предварительного заключения. В этом случае на заседании кафедры председательствует декан факультета и/или проректор по курируемым подразделениям, который подписывает соответствующее заключение.

4. Конкурсные материалы предварительно рассматриваются на заседании соответствующей кафедры, которая выносит заключение, носящее рекомендательный характер.

5. Лица, участвующие в конкурсе и имеющие научно-педагогический стаж, отчитываются на заседании кафедры о научно-педагогической деятельности за период, предшествующий конкурсу. 

6. Претенденты, не работающие в Университете, должны провести открытое занятие по дисциплине согласно утвержденному календарно-тематическому плану, с присутствием членов ППС кафедры и группы независимых экспертов. Заключение, подписанное всеми лицами присутствующими на занятии, о качестве проведенного занятия выдается в день проведения занятия.
7. Заключение кафедры по каждому кандидату принимается открытым или тайным голосованием простым большинством голосов, которое направляется в конкурсную комиссию.

8. Заключение кафедры считается действительным, если на ее заседании присутствовали не менее 2/3 штатных преподавателей кафедры.

9. Заключение кафедры о кандидатуре заведующего кафедрой подписывает декан факультета и/или проректор по курируемым подразделениям, проводивший заседание кафедры.

Срок подачи документов на конкурс – 1 месяц со дня публикации. 

Документы принимаются по адресу; г. Алматы, ул. Толе би, 94, Ректорат, кабинет № 247, обращаться к секретарю конкурсной комиссии, телефон 338-70-90 (вн.7240).»

Ректор, 
профессор                                                                                                                              А.А.Аканов  
исп.Начальник Управления по кадровой работе

и документообороту                                                                       

Амирдинова Елена Викторовна
тел. 8 (727) 296-05-42
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