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ЛИЧНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
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1. ЭФФЕКТИВНЫЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
Определение:
Эффективный преподаватель – использующий современные методы и
технологии обучения с учетом фоновых знаний, среды обучения и в
соответствии с контекстом и целями обучения для распространения
знаний и навыков 
Ключевые компетенции
1.Описание и применение ключевых принципов и концепции обучения в преподавательской практике
2.Эффективное использование методов и технологий клинического обучения
3.Применение знаний по планированию и организации самостоятельной работы студента, наставничество и оказание консультативной поддержки студентов
4.Применение знаний, навыков и подходов, необходимых для личностно-ориентированного обучения
5.Применение знаний по теории обучения в планировании, разработке, внедрении и обеспечении образовательных программ

СОДЕРЖАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ

	Компетенция 1. «ЭФФЕКТИВНЫЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ»

	Знания
	Навыки
	Отношения

	1. Демонстрация методов преподавания

	· Стили обучения
· Методы и технологии обучения
· Основные технологии интерактивного обучения
· Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности обучающихся 
· Стратегия повышения эффективности обучения
· Формы и методы эффективной презентации и представления данных
· Методы преподавания в больших аудиториях
· Методы преподавания в малых группах и индивидуально
· Методы преподавания в амбулаторно-поликлинических условиях
· Различные формы вопросов и обратной связи на практике
	· Планировать обучение, по которому студенты будут способны изучить основные концепции, принципы и освоить навыки решения проблемы
· Планировать обучение, по которому студенты смогут сформировать профессиональное отношение
· Демонстрировать эффективное использование методов преподавания в малых группах
· Демонстрировать навыки эффективного преподавания в больших группах
· Демонстрировать навыки эффективного преподавания в различных условиях клинического обучения (клиника, первичная медико-санитарная помощь, неотложная медицинская помощь)
· Выбирать методы и стратегии обучения, соответствующие целям и контексту обучения
· Эффективно использовать инновационные/информационные технологии обучения
· Формулировать вопросы разного когнитивного характера
· Предоставлять равные возможности студентам
· Эффективно использовать рефлективное обучение 
· Использовать стратегии вопросов для вовлечения студентов 
· Определять связь методов обучения с конечными результатами обучения, средствами обучения
· Сравнивать и использовать различные формы вопросов и обратной связи на практике
· Сравнивать и сопоставлять методы преподавания в больших группах/в больших аудиториях, малых группах и индивидуально
· Демонстрировать навыки фасилитирования
· Выбирать разнообразные образовательные технологии, методы и приемы презентации предметного материала
	· Потребность в постоянном самообразовании и готовность к нему
· Высокая культура и нравственность
· Высокий профессиональный уровень и стремление к постоянному пополнению своих знаний
· Стремление к разнообразию используемых методов, выбор   наиболее подходящих цели обучения методов обучения
· Изучение сильных и слабых сторон обучающихся



Конечные результаты обучения
по компетенции «Эффективный преподаватель»

	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень

	Знает
(освоение)
	методы обучения и
преподавания,
педагогические технологии
	Выбирает
и
модифици
рует
(усвоение)
	Разрабаты
вает
Проводит
экспертизу
(присвоени
е)

	Понимает
	Эффективно выбирать
методы обучения и
преподавания
Педагогические технологии
применять различные методы
обучения и преподавания
	
	

	Использует
	методы обучения и
преподавания,
педагогические технологии
соответствующие целям и
контексту, конечным
результатам обучения
	
	








	

Компетенции выпускника


Компетенции ППС
	когнитивный компонент 
(знания) 
	операциональный компонент 
(навыки)  
	аксиологический компонент (коммуникативные навыки)  
	правовой компонент  
	непрерывное обучение  (саморазвитие) 

	Компетенция 1. Эффективный преподаватель

	1 Теория и практика медицинского образования, основанные на компетенциях

	1.1. Современные теории и принципы в преподавании и обучении
	
	
	v
	v
	v

	1.2. Обучение взрослых
	v
	v
	v
	v
	v

	1.3 Медицинское образование, основанное на доказательствах
	v
	v
	v
	v
	v

	2 Планирование и разработка образовательных программ в соответствии с конечными результатами обучения

	2.1 Планирование образовательных программ в соответствии с конечными результатами обучения
	
	
	
	v
	v

	2.2 Определение конечных результатов обучения
	
	
	
	v
	v

	2.3 Выбор образовательной стратегии и методологических подходов
	
	
	
	v
	v

	2.4 Межпрофессиональное образование
	v
	v
	v
	v
	v

	2.5 Ресурсное и методическое обеспечение
	
	
	
	v
	v

	3. Методы и технологии обучения и преподавания

	3.1 Лекции (мини, проблемные, интерактивные с использованием IT-технологий)
	v
	v
	v
	v
	v

	3.2 Технологии интерактивного обучения:

	3.2.1 TBL (командное обучение)
	v
	v
	v
	v
	v

	3.2.3 PBL (проблемно-ориентированное обучение)
	v
	v
	v
	v
	v

	3.2.3 Интегрированное обучение
	v
	v
	v
	v
	v

	3.2.4 CBL
	v
	v
	v
	v
	v

	3.3 SDL (самонаправленное обучение)
	v
	v
	v
	v
	v

	3.4 Фасилитирование в малых группах 
	v
	v
	v
	v
	v



2. ЭКСПЕРТ В ОЦЕНКЕ ЗНАНИЙ И
НАВЫКОВ/ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Определение:
Эксперт в оценке знаний и навыков/образовательной программы –
эффективно выбирающий и применяющий методы и критерии оценки в
соответствии с задачами и контекстом обучения, правильно
интерпретирующий и использующий результаты оценок для
планирования и улучшения образовательных программ
Ключевые компетенции
1.Описание и применение современных подходов и ключевых
принципов в оценке знаний и навыков
2.Выбор методов оценки в соответствии с задачами, контекстом
обучения и конечными результатами обучения (определить и описать
методы)
3.Обеспечение обратной связи и оценка эффективности и достижения
результатов в обучении
4.Формирование современных подходов и принципов организации оценки образовательных программ

	Компетенция 2. Эксперт в оценке знаний и навыков/образовательных программ

	1. Применение современных подходов и основных принципов в оценке знаний и навыков

	1.1 Основные принципы оценки знаний и навыков
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	1.2 Формативная оценка
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	1.3 Суммативная оценка
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2. Выбор методов оценки в соответствии с задачами, контекстом обучения и конечными результатами обучения 

	2.1 Методы оценки освоения и усвоения знаний 
	˅
	
	
	˅
	

	2.1.1 Устный опрос
	˅
	
	
	˅
	

	2.1.2. Письменный ответ
	˅
	
	
	˅
	

	2.2 Методы оценки освоения и усвоения знаний - тестология
	˅
	
	
	˅
	

	2.2.1 Тесты с множеством вариантов правильного ответа 
	˅
	
	
	˅
	

	2.2.2 Тесты множественного выбора (MCQ А-типа)
	˅
	
	
	˅
	

	2.2.3 Тесты расширенного выбора соответствий (MCQ R-типа)
	˅
	
	
	˅
	

	2.2.4 Long essay question (ситуация с рядом вопросов, тест-задание)
	˅
	
	
	˅
	

	2.2.5 Short essay question (ситуация с рядом вопросов открытого типа, требующих краткого ответа)
	˅
	
	
	˅
	

	2.2.6 Тест – процесс (ситуационная задача с рядом последовательных вопросов, ответ на вопрос определяет следующий вопрос)
	˅
	
	
	˅
	

	3. Методы оценки навыков:
	
	
	
	
	

	2.3.1 ОСПЭ
	˅
	˅
	
	
	

	2.3.2 ОСКЭ
	˅
	˅
	˅
	
	

	2.4.3. Кейс с реальным пациентом
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.4. Симуляция со стандартизированным пациентом
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.5. Симуляция с интерактивным симулятором
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.6. Гибридная симуляция
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.7. Мини-Клинический экзамен
	˅
	˅
	˅
	
	

	2.3.8. Учебный проект
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.9. Оценка на 360
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.10. Творческое задание
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.3.11. Портфолио
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅

	2.4.12 Исследовательский проект
	˅
	˅
	˅
	˅
	˅



3. ПРЕПОДАВАТЕЛЬ С ЭФФЕКТИВНЫМИ
КОММУНИКАТИВНЫМИ НАВЫКАМИ
Определение:
Преподаватель с эффективными коммуникативными навыками -
эффективно использующий коммуникационные модели, устной
формы языка, языка жестов и профессионального языка, для
создания взаимодействия между преподавателями, студентами,
социальной средой и учебными материалами

Ключевые компетенции
•Развитие и совершенствования навыков установления контакта в
обучающем и образовательном процессе
•Развитие и совершенствование навыков активного слушания в
обучающем и образовательном процессе
•Развитие и совершенствование навыков преподнесения обратной
связи и оценки достижения конечных результатов в обучающем и
образовательном процессе
•Развитие и совершенствование навыков управления конфликтом в
обучающем и образовательном процессе
•Развитие и совершенствование навыков командного
взаимодействия в обучающем и образовательном процессе


4. ЭФФЕКТИВНЫЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
Определение:
Эффективный пользователь информационно-коммуникационных технологий
– это преподаватель, использующий информационные технологии и средства
для исследования, производства, хранения и распространения знаний.

Ключевые компетенции
1.Использование подходящих IT технологии для достижения целей обучения
в предметной области
2.Использование Интернет в образовательной деятельности
3.Организация работы с учащимися на основе средств коммуникации в
обучении в Интернет (интерактивные)
4.Использование подходящих IT технологии для осуществления
исследовательской деятельности
5.Использование подходящих IT технологии для оценки и обзора
6.Применение технических и программных средств ИКТ в учебном процессе


5. ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
С АКАДЕМИЧЕСКИМ АНГЛИЙСКИМ ЯЗЫКОМ
I. Определение:
Преподаватель с академическим английским языком – лингвистическая
(языковая) и речевая компетенция преподавателя, способного преподавать и
обучаться самому, используя знания системы английского языка.
II. Ключевые компетенции:
1. Writing (грамотное письмо)
2. Speaking (грамотная речь)
3. Reading (чтение)
4. Listening (слушание)


	Уровни
Навыки
	Pre-Intermediate
	Уровень 2А 
	Уровень 2Б 
	Уровень 3А 
	Уровень 3Б

	
	A2
IELTS 2.5-3.5
	Intermediate 
	Upper-Intermediate 
	Advanced
	Proficiency

	
	
	Int – B1,
IELTS 4.0-5.0
	Upper Int – B2, IELTS
5.5-6.5
	Adv – C1,
IELTS 7.0-8.0


	Prof – C2,
IELTS 8.5-9.0

	WRITING
	Достижение
поставленной
задачи
Письмо характеризуется
ограниченными
информацией и идеями
	Достижение
поставленной задачи
В общем, письмо
соответствует
поставленной задаче
	Достижение поставленной
задачи
Письмо соответствует
отдельным требованиям
поставленной задачи
	Достижение поставленной
задачи
Письмо соответствует всем
требованиям поставленной
задачи.
	Достижение
поставленной задачи
Письмо полностью
удовлетворяет всем
требованиям
поставленной задачи

	
	Последовательность и
единство
может использовать
ограниченный диапазон
связывающих
конструкций
	Последовательность и
единство
Представляет
информацию
организованно
	Последовательность и
единство
Диапазоны информации
последовательны и имеется
ясная общая прогрессия в
эффективном использовании
соединительных
конструкций
	Последовательность и
единство
Логически упорядочивает
информацию и идеи;
Хорошо владеет всеми
аспектами единства
	Последовательность и
единство
Использует единство
в такой мере, что это
не привлекает
внимание на умение
выделять абзацы

	
	Лексический ресурс
Использует очень
ограниченный диапазон
слов и выражений с
ошибками, искажая
сообщение
	Лексический ресурс
Использует
ограниченный, но
минимально адекватный
для описания словарный
диапазон
	Лексический ресурс
Использует адекватный
диапазон слов для
достижения поставленной
задачи
	Лексический ресурс
Бегло и гибко использует
широкий словарный диапазон
	Лексический ресурс
Использует широкий
словарный диапазон с
естественным и
сложным контролем
лексических
особенностей

	
	Грамматический
диапазон и точность
Пытается формировать
предложения, но делает
ошибки в грамматике и
пунктуации, искажая
смысл передаваемого
	Грамматический
диапазон и точность
Использует только
ограниченный диапазон
грамматических
конструкций
	Грамматический диапазон и
точность
Использует простые и
сложные формы
предложений
	Грамматический диапазон и
точность
Использует широкий
диапазон грамматических
структур
	Грамматический
диапазон и точность
Использует широкий
диапазон
грамматических
структур с полной
гибкостью и
точностью


Примечание: * Общеевропейские компетенции владения иностранным языком: изучение,
преподавание, оценка (Common European Framework of Reference, CEFR) — система уровней владения
иностранным языком, используемая в Европейском Союзе. Соответствующая директива была
выработана Советом Европы как основная часть проекта «Изучение языков для европейского
гражданства» («Language Learning for European Citizenship») между 1989 и 1996 годами. Главная цель
системы CEFR — предоставить метод оценки и обучения, применимый для всех европейских языков. В
ноябре 2001 года резолюция Совета ЕС рекомендовала использование CEFR для создания
национальных систем оценки языковой компетенции.


6. ИССЛЕДОВАТЕЛЬ/УЧЕНЫЙ
Определение:
преподаватель, использующий принципы научного подхода в планировании,
проведении и представлении результатов исследований в медицинском
образовании, способный применять результаты исследований и доказательства
для внесения изменений и улучшения медицинского образования с
соблюдением этических принципов

Ключевые компетенции
Планирование и проведение исследования
Представление результатов исследования: презентации и публикации
Этика в исследованиях по медицинскому образованию
Принципы исследования в области медицинского образования, основанного на
доказательствах (ВЕМЕ)
Поиск источников финансирования исследований и представление научных
проектов


7. ЛИДЕР В МЕДИЦИНСКОМ ОБРАЗОВАНИИ
Определение:
Лидер/менеджер – обладающий личностными качествами,
ценностями и способностями, умением работать в команде,
демонстрирующий эффективность в управлении организацией и
способности формировать стратегию и цели

Ключевые компетенции
1.Развитие личностных качеств и способностей
2.Формирование внутренних и внешних отношений, управление и
развитие отношений
3.Эффективный менеджмент: планирование процессов, управление
ресурсами, управление персоналом, оценка результатов деятельности
и улучшение
4.Формирование стратегии и целей, определение контекста для
внесения изменений и управление изменениями

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ/УЧЕНЫЙ
Определение:
использующий количественные и качественные методы исследования в области
медицинского образовании на основе приобретенных знаний и навыков по
планированию и организации менеджмента научных исследований для
эффективного управления изменениями в медицинском образовании

Ключевые компетенции
Планирование и проведение исследования
Сбор, анализ данных и интерпретация результатов исследования
Представление результатов исследования: презентации и публикации
Этика в исследованиях по медицинскому образованию
Принципы исследования в области медицинского образования,
основанного на доказательствах (ВЕМЕ)
Руководство исследовательской деятельностью
Поиск источников для финансирования исследований и представление
научных проектов




ЛИДЕР В МЕДИЦИНСКОМ ОБРАЗОВАНИИ
Определение:
Лидер/менеджер – обладающий личностными качествами,
ценностями и способностями, умением работать в команде,
демонстрирующий эффективность в управлении организацией и
способности формировать стратегию и цели

Ключевые компетенции
1.Развитие личностных качеств и способностей
2.Формирование внутренних и внешних отношений, управление и
развитие отношений
3.Эффективный менеджмент: планирование процессов, управление
ресурсами, управление персоналом, оценка результатов деятельности
и улучшение
4.Формирование стратегии и целей, определение контекста для
внесения изменений и управление изменениями





За период существования ШПМ проведено обучение ППС и АУП КазНМУ
по развитию и повышению компетентности:
2011-2012 учебный год:
Итого: 1359 человек, из них:
- преподавателей-стажеров – 31 человек
- ППС – 1328 слушателей
2012-2013 учебный год:
Итого: 905 человек, из них:
- преподавателей-стажеров - 26 человек
- ППС - 879 слушателей
2013-2014 учебный год:
Итого: 744 человек, из них:
- ППС - 530 чел.,
- преподавателей-стажеров – 31 чел.,
- АУП – 183 чел.
•2014-2015 учебный год: 987 человек, из них:
•- ППС - 668 чел.,
•- АУП - 288 чел.,
•- Резиденты – 20 чел.,
•- Студенты – 11 чел.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ПО МЕДИЦИНСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ
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Пользователи программы
ПРЕПОДАВАТЕЛИ:
Преподаватель/ассистент
Преподаватель со стажем (старший преподаватель, доцент
ассоциированный профессор)
Профессор
Преподаватель-клиницист
Заведующие кафедрой/курсом, руководители модулей
Преподаватели Центра практических навыков им. Касена Кожаканова
Преподаватели Центра коммуникативных навыков имени Д. Драппер
Магистранты
PhD-докторанты
Резиденты
Руководители программ резидентуры, магистратуры, PhD-докторантуры
Высшее административно - управленческое руководство
Деканы факультетов
Директора учебных департаментов
Руководители Комитетов образовательных программ



Перспективы:
получение на Модель компетенций КазНМУ
рецензии международных экспертов в области
медицинского образования: Джин С.Кер
(Университет Данди, Великобритания), Мадалена
Фолк Патрисио (Институт Медицинского
образования, Португалия, Лиссабон)
создание группы сертифицированных экспертов по
компетенциям преподавателя медицинского вуза
на основе годового и перспективного Плана
системная подготовка ППС по уровням
компетенций преподавателя КазНМУ с выдачей
Сертификата
разработка и внедрение критериев оценки уровня
владения компетенциями ППС







БЛАГОДАРЮ
ЗА
ВНИМАНИЕ!



Юсупов Р.Р.
r.yussupov@mail.ru
338-70-85, внутренний 7025
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