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ПОЯСНЕНИЯ 

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КРИТЕРИЕВ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА КазНМУ им.С.Д. Асфендиярова на 2015-2016 учебный год

ПОЯСНЕНИЯ 

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КРИТЕРИЕВ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА КазНМУ им.С.Д. Асфендиярова 

Периоды оценки деятельности профессорско-преподавательского состава согласно утвержденным критериям:
I – период: с 20 мая по 20 ноября (ко Дням Университета). 

II – период: с 20 ноября по 20 мая (ко Дню Медицинского Работника);

Механизм сбора информации:  
1. До 25 числа каждого месяца (соблюдение сроков сдачи документов строго обязательно!) Данные в автоматизированную систему будет вносить ответственный по КПД кафедры/модуля по каждому направлению, согласно представленным документам, за подписью заведующего кафедрой/руководителя модуля, с указанием регистрационных номеров, выданных ответственными лицами при регистрации подтверждающих документов. 
Ответственность за достоверность предоставляемых данных, согласно п.4.3. Положения «О системе ключевых показателей эффективности деятельности ППС» РГП «КазНМУ им. С.Д.Асфендиярова» несет каждый преподаватель индивидуально, а так же заведующий кафедрой. 

Вход в систему

1. Откройте браузер (Internet explorer, Mozilla Firefox или другой). 
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2. Для входа в систему наберите следующий адрес:
10.10.0.19 – если находитесь внутри университета
80.242.221.146:8082 - через интернет
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Наберите Логин и Пароль, нажмите на кнопку Вход
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На этой странице вводите показатели по критериям

Важно! В конце страницы не забудьте нажать на кнопку Сохранить!
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Важно! Заполняйте все поля обязательно, лишние поля нужно убрать.
Общий свод по профессорско-преподавательскому составу, рейтинг каждого преподавателя индивидуально, рейтинг кафедр, учебных департаментов и факультетов, производит Управление по развитию человеческих ресурсов два раза в год, согласно периодам оценки деятельности ППС.  
КЛИНИЧЕСКИЕ КАФЕДРЫ
1. ПОКАЗАТЕЛИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      КОВ = 30
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия
	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 
	Подтверждающий документ

	
	
	
	Ассистенты / преподаватели
	Доценты / старшие преподаватели
	Профессора
	

	1.
	Внедрение в образовательный процесс  активных методов обучения

КОВ=30%
	9
	1
	1
	1*
	Акт внедрения от   Экспертной  группы  Центра образовательных технологий  

	Формула расчета: (30*30)/100 = 9 
	9
	9
	9
	

	2.
	Создание или перевод на русский, казахский, английский языки электронных обучающих программ / создание квантованных учебных текстов  с заданиями в тестовой форме на русском, казахском, английском  языках  по дисциплине,  в соответствии с УМКД 
КОВ=50%
	15
	1
	1
	1
	Справка от УД Дистанционного обучения /

Центра образовательных технологий  

	Формула расчета: (30*50)/100 = 15
	15
	15
	15
	

	3.
	Проведение семинаров, мастер-классов, тренингов для ППС Университета / выступление  на  конференциях с докладом / публикация статьи по  вопросам медицинского образования 
КОВ=20%
	6
	1
	1
	2
	Справка от ШПМ им. Х.С.Насыбул-линой /

Справка от УМО

	Формула расчета: (30*20)/100 = 6
	6
	6
	3
	


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Методика внедрения должна быть запланирована в индивидуальном плане работы преподавателя и  апробирована минимум в 2-3 группах или лекционных потоках,  с обязательным посещением практического занятий (семинарского занятия, лекции и т.п.)   ППС кафедры (не менее 2 человек) и членами КОП  либо  Группы независимых экспертов. 

Внедряемая методика должна быть заслушана и обсуждена на заседании профильного КОП.

В ЦОТ им. В.С. Аванесова предоставляется  пакет документов, включающий: 

·  выписку из заседания кафедры/модуля (бумажный вариант) за подписями заведующего кафедрой/руководителя модуля, преподавателей, посетивших занятие (лекцию), членов КОП или Группы независимых экспертов.   
·  выписку из заседания КОП (бумажный вариант); 
·  подробное описание методики внедрения и раздаточные материалы (бумажный вариант  и электронный вариант на  CD-диске)

Справка выдается:  первым трем авторам (для ассистентов, доцентов); 
*профессорам – при единоличном внедрении.

2. Создание электронных обучающих программ / квантованных учебных текстов с заданиями в тестовой форме  по дисциплине должно быть запланировано в индивидуальном плане работы преподавателя в соответствии  с содержанием УМКД,  иметь объем не менее 2-х печатных листов (32 страниц компьютерного текста). 

Для переводных материалов  необходимо получить официальное согласие автора (авторского коллектива). 

Все электронные материалы будут проходить проверку в программе «Антиплагиат» с целью определения оригинальности и авторского участия (пороговый уровень не менее 70%). 

Электронные обучающие программы/квантованные учебные тексты рецензируются,  обсуждаются на заседании кафедры/модуля, КОП, утверждаются  Методическим  Советом  КазНМУ. 

Для получения справки необходимо предоставить в  ЦОТ/ Учебный департамент дистанционного обучения:  

· выписку из заседания Методического Совета КазНМУ
· материал в электронном формате (на CD-диске).  

Справка выдается первым трем авторам.  

3. Проведение семинара/мастер-класса/тренинга для ППС Университета по вопросам медицинского образования должно быть запланировано в индивидуальном плане работы преподавателя, согласовано с ДУМР.   

Семинар/мастер-класс/тренинг проводится на основании приказа ректора, согласованного с ДУМР и ШПМ.

Для получения справки необходимо предоставить в УМО:

· копию приказа о проведении семинара/мастер-класса/тренинга
· явочный  лист
· электронные  материалы  на CD-диске (презентация, раздаточный материал, подтверждающие фотоматериалы)

Справка выдается преподавателю, проводившему семинар/ мастер-класс / тренинг, единолично.

Для получения справки  о  выступлении  на  конференциях с устным (постерным) докладом /публикации статьи по  вопросам медицинского образования  необходимо предоставить в  УМО:

· копию программы конференции (бумажный вариант) 
· электронный вариант доклада

либо 

· копию титульного листа журнала;
· копию оглавления журнала;
· копию текста статьи.  Справка выдается первым трем авторам.
 
ВАЖНО:

По всем видам деятельности, баллы за каждый последующий выполненный показатель, будут учитываться из расчета 1/3 от нормы. Например: 

	Внедрение в образовательный процесс  активных методов обучения
	Создание или перевод на русский, казахский, английский языки электронных обучающих программ / создание квантованных учебных текстов  с заданиями в тестовой форме на русском, казахском, английском  языках  по дисциплине,  в соответствии с УМКД 
	Проведение семинаров, мастер-классов, тренингов для ППС Университета / выступление  на  конференциях с докладом / публикация статьи по  вопросам медицинского образования 
	ИТОГО ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

	План
	Факт
	%
	Знач.
	Всего
	План
	Факт
	%
	Знач.
	Всего
	План
	Факт
	%
	Знач.
	Всего
	%
	Итог
	КОВ
	K1

	1
	1
	100%
	9
	9
	1
	1
	100%
	15
	15
	1
	1
	100%
	6
	6
	100%
	30
	30%
	30

	1
	2
	200%
	9
	12
	1
	2
	200%
	15
	20
	1
	0
	0%
	6
	8
	200%
	40
	30%
	40


2. ПОКАЗАТЕЛИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      КОВ = 35
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия 
	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.

20%
	Выполнение научных проектов 

Международные / Республиканские проекты 
	7
	1
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*20)/100 = 7
	7
	7
	7

	2.

60%
	Публикации – 100%

2.1. В рейтинговых научных изданиях (с импакт-фактором) КОВ =80%
	16,8
	1 
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*60*80)/10 000 = 16,8
	16,8
	16,8
	16,8

	
	2.2. В изданиях, включенных в перечень ККСОН МОН РК. КОВ =15%
	3,15
	1
	2
	2

	
	Формула расчета: (35*60*15)/10 000 = 3,15
	3,15
	1,5
	1,5

	
	2.3. В научных изданиях других стран и других научных изданиях РК. КОВ =5%
	1,05
	2
	3
	4

	
	Формула расчета: (35*60*5)/10 000 = 1,05
	0,5
	0,35
	0,3

	3.
10%
	Участие в научных и образовательных конференциях с докладами. 
На конференциях стран дальнего / ближнего зарубежья 
	3,5
	-
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*10)/100 = 3,5
	
	3,5
	3,5

	4.

10%
	Руководство научно-исследовательской работой обучающегося. 
Доклады либо публикации на международном / республиканском уровне, научные руководители  победителей международных конкурсов.  
	3,5
	1
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*10)/100 = 3,5
	3,5
	3,5
	3,5


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      
1. Выполнение научных проектов (международные, республиканские): В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить приказ, копию договора  и/или справку о привлечении работников в состав ВНК.
· Участие в 1 (одном) НТП международном или республиканском  будет учитываться в течение года, то есть и в 1-ом и во 2-м полугодии.
2. Публикации: В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копии статей в научных  изданиях за отчетный период с указанием аффилированности университета. 
Примечание: В статьях, в изданиях, включенных в перечень ККСОН МОН РК и в научных изданиях других стран и в  других научных изданиях РК будут учитываться только первые три автора! 

Статьи, входящие в базы Thompson, Scopus, РИНЦ, но не имеющие импакт-фактор будут учитываться в п. 2.2. 

1) В рейтинговых научных изданиях (с импакт-фактором):

· Публикация 1 (одной) статьи будет учитываться в зависимости от выхода статьи в 1-ом или во 2-м полугодии. 

2) В изданиях, включенных в перечень ККСОН МОН РК:

· Публикации статей будут учитываться в зависимости от выхода статей в 1-ом или во 2-м полугодии. 

3) В научных изданиях других стран и в  других научных изданиях РК:

· Публикации статей будут учитываться в зависимости от выхода статей в 1-ом или во 2-м полугодии. 
3. Участие в научных и образовательных конференциях  с докладами в странах дальнего/ближнего зарубежья, включая участие с докладами в заочных и дистанционных конференциях: В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программы  конференций с тематикой выступления за отчетный период с указанием аффилированности.  
· Примечание: Учитываются только первые три автора доклада! Участие с докладом будет учитываться в зависимости от даты участия в 1-ом или во 2-м полугодии. Ассистенты не планируют данный вид работы, но в случае его выполнения, ассистентам устанавливается повышающий коэффициент 1,5.
4. Научно-исследовательская работа обучающегося (студента, интерна, магистранта, резидента, докторанта):

Доклады и публикации на международном, республиканском уровне, студенты-победители международных, республиканских конкурсов, конференций, олимпиад.  В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу  конференций с докладом, копию публикации, сертификат участия, грамоту за отчетный период. 
· Примечание: Учитывается только первый  руководитель  (ФИО научного руководителя и студента (курс, факультет)! При совместной публикации с обучающимся, публикации будут учитываться в п.4. Участие с докладом или публикацией со студентом будет учитываться в зависимости от даты в 1-ом или 2-м полугодии.
Примечание: доплата за изобретения (патенты республики Казахстан на изобретение, полезную модель, евразийские патенты и зарубежные патенты) будет производиться согласно «Положению о стимулировании научной деятельности посредством материального вознаграждения»  (Приказ «6529» от 04.02.2015).
3. ПОКАЗАТЕЛИ КЛИНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    КОВ = 15%
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия 
	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	 1. 
	Внедрения и (или трансферт) новых технологий в практическое  здравоохранение. 

КОВ = 50%
	7,5
	1
	2
	3

	Формула расчета: (15*50)/100 = 7,5
	7,5
	3,75
	2,5

	2.
	Количество проведенных дней открытых дверей на клинических базах Университета и других ЛПО. 

КОВ = 30%
	4,5
	1
	2
	3

	Формула расчета: (15*30)/100 = 4,5
	 4,5
	2,25
	1,5

	3.
	Количество проведенных экспертиз летальных исходов и осложненных случаев для профессоров и доцентов.

Для ассистентов ночные дежурства на клинической базе КОВ = 20%
	3
	1 
	2
	3

	Формула расчета: (15*20)/100 = 3
	 3
	1,5
	1


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО КЛИНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. По пункту №1 Внедрения и (или трансферт) новых технологий в практическое  здравоохранение (с проведением мастер классов, семинаров, ВСМП после внедрения).  Подтверждающим документом  будут являться сами акты, полученные в отделе Менеджемента и инноваций НИР (Каб.405 НИИ ФиПМ им. Б.Атчабарова)  и программы семинаров или мастер классов утвержденные руководителем клиники. Для ВСМП протокол проведения ВСМП заверенные руководителем клиники. 
2. По пункту №2 Участие ППС на днях открытых дверей проведенные на  клинических базах Университета и других ЛПО г. Алматы  на начало учебного года должен быть совместный план с главным врачом ЛПО по проведению благотворительных акций (дней открытых дверей), также приказ ректора на основании запроса руководителя ЛПО.
3. По пункту №3 Количество проведенных  экспертных оценок  летальных исходов и осложненных случаев. Подтверждающим документом будет являеться приказ или копия приказа главного врача ЛПО,  либо организации привлекающие к проведению экспертной оценки и копия самой рецензии с датой и подписью. 
Примечание: Подтверждающм документом ночных дежурств на клинической базе для ассистентов будет являтся график дежурств и документ (справки или приказ либо другой документ по решению руководителя клиники) заверенный подписью и печатью руководителя клиники. Кроме того, все перечисленные критерии должны быть отражены в индивидуальных планах.
4. ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА  КОВ = 10
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия


	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Уровень владения государственным языком. 
КОВ = 30%
	3
	3
	3
	3

	Формула расчета: (10*30)/100 = 3
	3
	3
	3

	2.
	Уровень владения английским языком. 
КОВ = 50%
	5
	3
	3
	3

	Формула расчета: (10*50)/100 = 5
	5
	5
	5

	3.
	Участие в рабочих группах и комиссиях (на общественных началах) на уровне Университета и выше (в течение года). КОВ = 15% 
	1,5
	1
	2
	3

	Формула расчета: (10*15)/100 = 1,5
	1,5
	0,75
	0,5

	4.
	Участие в рабочих группах и комиссиях (на общественных началах) на уровне Университета и выше (разовое привлечение).  КОВ = 5% 
	0,5
	1
	2
	3

	Формула расчета: (10*5)/100 = 0,5
	0,5
	0,25
	0,2


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУ 
1. Уровень владения государственным языком. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить сертификат о прохождении КазТеста, либо пройти его в on-line режиме и распечатать результат тестирования. В системе КАЗТЕСТ за основу взята уровневая система оценки языковых знаний – элементарный, базовый, средний, выше среднего, высокий, высший уровни. Примечание: Уровни, которые ниже уровня В1 (т.е. среднего уровня) засчитываться не будут! 
2. Уровень владения английским  языком. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить действующий сертификат. Примечание: Уровни, которые ниже уровня Pre-Intermediate (т.е. среднего уровня) засчитываться не будут! 
	 InterPress IH Level
	IH World Level
	IELTS
	TOEFL IBT

	Proficiency
	8
	7.5 – 9.0
	113+

	Advanced
	7
	6.5 – 7.0
	93-112

	Advanced 1
	6
	5.5 – 6.0
	63-92

	Upper-Intermediate
	5
	5,0 – 5,5
	

	Intermediate
	4
	3,5 – 4,5
	43-62

	Pre-Intermediate
	3
	3,0
	32-42

	Elementary
	2
	 
	 

	Beginner
	1
	 
	 


3. Участие в рабочих группах и комиссиях (на общественных началах) на уровне Университета и выше. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копию приказа, с указанием номера приказа, даты и Ф.И.О. участника группы или комиссии.
Примечание: Оплачиваемые комиссии  учитываться не будут! 
5. ПОКАЗАТЕЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   КОВ = 10
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия


	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Мероприятие, проведенное на уровне университета (имиджевые) и выше (городское, республиканское, международное). КОВ = 50%
	5
	1
	1
	1

	Формула расчета: (10*50)/100 = 5
	5
	5
	5

	2.
	Мероприятие, проведенное на уровне факультета 
КОВ = 35%
	3,5
	2
	2
	1

	Формула расчета: (10*35)/100 = 3,5
	1,75
	1,75
	3,5

	3
	Дежурство в общежитиях 

КОВ = 15%
	1,5
	2
	2
	0

	Формула расчета: (10*15)/100 = 1,5
	0,75
	0,75
	


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
1. Организуемые и проводимые на уровне  университета и выше мероприятия по своему смысловому содержанию должны придерживаться следующих требований:

· совпадать со стратегическим  планом университета по социально-воспитательной работе

· иметь четкую цель, обоснование, план и программу проведения  мероприятия (предполагаемую дату, место, сценарий, смету, целевая аудитория и др.) с указанием списока ответственных лиц за проведение  мероприятия (ФИО, должность)

· соответствовать направлению (направлениям) указанным в  «Модели формирования личности выпускника КазНМУ»

· обязательно должно быть согласованно и утверждено с директором ДРСККС (не мене чем за 30 рабочих дней), зарегистрировано в специальном журнале  учета УСВР  

· организационные вопросы при подготовке и  проведения мероприятия (заявки, информационное сопровождение и т.д.) возлагается на ответственных лиц (организаторов: не более 3 человека)

· ход мероприятия фиксировать на фото и видео носителях

· в течение 3-х рабочих  дней после проведения мероприятия,  информацию разместить   на сайте университета и представить отчет в УСВР

· во время проведения мероприятия обязательное участие сотрудника  (сотрудников) УСВР

Примечание: 
К  имеджевым  университетским  мероприятиям относятся: 
· Акции на уровне города  приуроченые  к всемирному дню здоровья, день борьбы против СПИД, туберкулеза и др.(обязательное согласование  с УСВР не менее чем за 60 рабочих дней до проведения мероприятия). В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу, фото, видео материалы.
· Участие на обще городских мероприятиях проводимых акиматом  (велопробег, марафон, президентский тест и др.). Обязательная подача заявки на участие в УСВР (за 5-10 дней до проведения мероприятия). В день мероприятия (на самом мероприятии) проводится регистрация участников сотрудниками ДРСККС. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу, фото , видео материалы.
· Выступление в СМИ, публикации по актуальным проблемам профессионального воспитания, выступление на конференциях с темой  содержащей воспитательный компонент. В качестве подтверждающих документов необходимо представить программу  конференций с тематикой выступления, справку СМИ, копию публикаций, фотоматериалы.
· Профилактика ЗОЖ (спортакиады, чтение лекции и др).  (К чтению лекций в ВУЗах, школах, коллеждах привлекаются только курируемые  студенты 5-7 курсов факультета ОМ и 4-5 других специальностей. Руководители: ППС выпускающих кафедр).
Для чтения лекций необходимо:

1. Подать список тем за подписью зав.кафедрой в УСВР для составления и согласования графика (сроки  конц августа до 10 сентября).
2. Для утверждения на  метод. совете необходимо предоставить тезис лекций, рецензию за подписью вед. профессора (сроки до 15 сентября текущего учебного года).
3. После чтения лекций необходимо представить справку со школы или ВУЗа, презентацию выступления, где обязательно указать ФИО студента и ФИО руководителя, краткий отчет и анкеты обратной связи, фото и видеоматериалы.

2. Мероприятия, организуемые и проводимые на уровне  факультета и по своему смысловому содержанию должны придерживаться следующих требований:

· соответствовать  плану  факультета по воспитательной работе, где указываются ответственные лица.Охват студентов на факультете Общая медицина не менее 5%, на других специальностях не менее  10%.
· иметь четкую цель, обоснование, план и программу проведения  мероприятия (предполагаемую дату, место, сценарий, смету, целевая аудитория и др.) с указанием списока ответственных лиц за проведение  мероприятия (ФИО, должность)

· соответствовать направлению (направлениям) указанным в  «Модели формирования личности выпускника КазНМУ»

· обязательно должно быть согласованно и утверждено с деканом факультета (не мене чем за 30 рабочих дней).  

· организационные вопросы при подготовке и  проведения мероприятия (заявки, информационное сопровождение и т.д.) возлагается на ответственных лиц (организаторов)

· ход мероприятия фиксировать на фото и видео носителях

· в течение 3-х рабочих  дней после проведения мероприятия,  информацию разместить   на сайте университета и предоставить отчет в деканат, получить справку. После чего обязательно с  копией подтверждающих документов зарегистрировать все в УСВР.
К факультетским мероприятиям относятся:

1) Профориентационная работа на факультете.Для презентации специальностей необходимо: а) согласовать с соответствующим деканатом график проведения мероприятий с указанием ответственных лиц за подписью зав.кафедрой и презентацию выступления. После окончания представить справку со школы, анкеты обратной связи, фото- и видео- материалы .

2) Все мероприятия проводимые на факультете в рамках реализации Модели формирования выпускника КазНМУ. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу, фото , видео материалы.
3)   К факультетским мероприятиям не относятся  мероприятия проводимые на уровне  кафедры.

3. Требования к дежурствам  в общежитии: 

· дежурство на одного ППС за один раз составляет не менее 3 часа

· ФИО  ППС должен быть обязательно  включен в список графика дежурств (в случае изменений в графике, необходим рапорт), дежурный ППС обязательно фиксируется  в специальном  журнале регистрации дежурств общежития.
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ КАФЕДРЫ 
1. ПОКАЗАТЕЛИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      КОВ = 30
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия
	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 
	Подтверждающий документ

	
	
	
	Ассистенты / преподаватели
	Доценты / старшие преподаватели
	Профессора
	

	1.
	Внедрение в образовательный процесс  активных методов обучения

КОВ=30%
	9
	1
	1
	1*
	Акт внедрения от   Экспертной  группы  Центра образовательных технологий  

	Формула расчета: (30*30)/100 = 9 
	9
	9
	9
	

	2.
	Создание или перевод на русский, казахский, английский языки электронных обучающих программ / создание квантованных учебных текстов  с заданиями в тестовой форме на русском, казахском, английском  языках  по дисциплине,  в соответствии с УМКД 
КОВ=50%
	15
	1
	1
	1
	Справка от УД Дистанционного обучения /

Центра образовательных технологий  

	Формула расчета: (30*50)/100 = 15
	15
	15
	15
	

	3.
	Проведение семинаров, мастер-классов, тренингов для ППС Университета / выступление  на  конференциях с докладом / публикация статьи по  вопросам медицинского образования 
КОВ=20%
	6
	1
	1
	2
	Справка от ШПМ им. Х.С.Насыбул-линой /

Справка от УМО

	Формула расчета: (30*20)/100 = 6
	6
	6
	3
	


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Методика внедрения должна быть запланирована в индивидуальном плане работы преподавателя и  апробирована минимум в 2-3 группах или лекционных потоках,  с обязательным посещением практического занятий (семинарского занятия, лекции и т.п.)   ППС кафедры (не менее 2 человек) и членами КОП  либо  Группы независимых экспертов. 

Внедряемая методика должна быть заслушана и обсуждена на заседании профильного КОП.

В ЦОТ им. В.С. Аванесова предоставляется  пакет документов, включающий: 

· выписку из заседания кафедры/модуля (бумажный вариант) за подписями заведующего кафедрой/руководителя модуля, преподавателей, посетивших занятие (лекцию), членов КОП или Группы независимых экспертов.   
· выписку из заседания КОП (бумажный вариант); 
· подробное описание методики внедрения и раздаточные материалы (бумажный вариант  и электронный вариант на  CD-диске)

Справка выдается:  первым трем авторам (для ассистентов, доцентов); 
*профессорам – при единоличном внедрении.

2. Создание электронных обучающих программ / квантованных учебных текстов с заданиями в тестовой форме  по дисциплине должно быть запланировано в индивидуальном плане работы преподавателя в соответствии  с содержанием УМКД,  иметь объем не менее 2-х печатных листов (32 страниц компьютерного текста). 

Для переводных материалов  необходимо получить официальное согласие автора (авторского коллектива). 

Все электронные материалы будут проходить проверку в программе «Антиплагиат» с целью определения оригинальности и авторского участия (пороговый уровень не менее 70%). 

Электронные обучающие программы/квантованные учебные тексты рецензируются,  обсуждаются на заседании кафедры/модуля, КОП, утверждаются  Методическим  Советом  КазНМУ. 

Для получения справки необходимо предоставить в  ЦОТ/ Учебный департамент дистанционного обучения:  

· выписку из заседания Методического Совета КазНМУ
· материал в электронном формате (на CD-диске).  

Справка выдается первым трем авторам.  

3. Проведение семинара/мастер-класса/тренинга для ППС Университета по вопросам медицинского образования должно быть запланировано в индивидуальном плане работы преподавателя, согласовано с ДУМР.   

Семинар/мастер-класс/тренинг проводится на основании приказа ректора, согласованного с ДУМР и ШПМ.

Для получения справки необходимо предоставить в УМО:

· копию приказа о проведении семинара/мастер-класса/тренинга
· явочный  лист
· электронные  материалы  на CD-диске (презентация, раздаточный материал, подтверждающие фотоматериалы)

Справка выдается преподавателю, проводившему семинар/ мастер-класс / тренинг, единолично.

Для получения справки  о  выступлении  на  конференциях с устным (постерным) докладом /публикации статьи по  вопросам медицинского образования  необходимо предоставить в  УМО:

· копию программы конференции (бумажный вариант) 
· электронный вариант доклада

либо 

· копию титульного листа журнала;
· копию оглавления журнала;
· копию текста статьи.     Справка выдается первым трем авторам.
ВАЖНО:

По всем видам деятельности, баллы за каждый последующий выполненный показатель, будут учитываться из расчета 1/3 от нормы.
Например: 

	Внедрение в образовательный процесс  активных методов обучения
	Создание или перевод на русский, казахский, английский языки электронных обучающих программ / создание квантованных учебных текстов  с заданиями в тестовой форме на русском, казахском, английском  языках  по дисциплине,  в соответствии с УМКД 
	Проведение семинаров, мастер-классов, тренингов для ППС Университета / выступление  на  конференциях с докладом / публикация статьи по  вопросам медицинского образования 
	ИТОГО ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

	План
	Факт
	%
	Знач.
	Всего
	План
	Факт
	%
	Знач.
	Всего
	План
	Факт
	%
	Знач.
	Всего
	%
	Итог
	КОВ
	K1

	1
	1
	100%
	9
	9
	1
	1
	100%
	15
	15
	1
	1
	100%
	6
	6
	100%
	30
	30%
	30

	1
	2
	200%
	9
	12
	1
	2
	200%
	15
	20
	1
	0
	0%
	6
	8
	200%
	40
	30%
	40


2. ПОКАЗАТЕЛИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    КОВ = 35
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия 
	Количественные показатели для категорий ППС в расчете на одни период 

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.

20%
	Выполнение научных проектов 

Международные / Республиканские проекты 
	7
	1
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*20)/100 = 7
	7
	7
	7

	2.

60%
	Публикации – 100%

2.1. В рейтинговых научных изданиях (с импакт-фактором) КОВ =80%
	16,8
	1 
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*60*80)/10 000 = 16,8
	16,8
	16,8
	16,8

	
	2.2. В изданиях, включенных в перечень ККСОН МОН РК. КОВ =15%
	3,15
	1
	2
	2

	
	Формула расчета: (35*60*15)/10 000 = 3,15
	3,15
	1,5
	1,5

	
	2.3. В научных изданиях других стран и других научных изданиях РК. КОВ =5%
	1,05
	2
	3
	4

	
	Формула расчета: (35*60*5)/10 000 = 1,05
	0,5
	0,35
	0,3

	3.

10%
	Участие в научных и образовательных конференциях с докладами. 

На конференциях стран дальнего / ближнего зарубежья 
	3,5
	-
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*10)/100 = 3,5
	
	3,5
	3,5

	4.

10%
	Руководство научно-исследовательской работой обучающегося. 

Доклады либо публикации на международном / республиканском уровне, научные руководители  победителей международных конкурсов.  
	3,5
	1
	1
	1

	
	Формула расчета: (35*10)/100 = 3,5
	3,5
	3,5
	3,5


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ  ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      
1. Выполнение научных проектов (международные, республиканские): В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить приказ, копию договора  и/или справку о привлечении работников в состав ВНК.
· Участие в 1 (одном) НТП международном или республиканском  будет учитываться в течение года, то есть и в 1-ом и во 2-м полугодии.
2. Публикации: В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копии статей в научных  изданиях за отчетный период с указанием аффилированности университета. 
Примечание: В статьях, в изданиях, включенных в перечень ККСОН МОН РК и в научных изданиях других стран и в  других научных изданиях РК будут учитываться только первые три автора! 

Статьи, входящие в базы Thompson, Scopus, РИНЦ, но не имеющие импакт-фактор будут учитываться в п. 2.2. 

a) В рейтинговых научных изданиях (с импакт-фактором):

Публикация 1 (одной) статьи будет учитываться в зависимости от выхода статьи в 1-ом или во 2-м полугодии. 

b) В изданиях, включенных в перечень ККСОН МОН РК:

· Публикации статей будут учитываться в зависимости от выхода статей в 1-ом или во 2-м полугодии. 

c) В научных изданиях других стран и в  других научных изданиях РК:

· Публикации статей будут учитываться в зависимости от выхода статей в 1-ом или во 2-м полугодии. 
3. Участие в научных и образовательных конференциях  с докладами в странах дальнего/ближнего зарубежья, включая участие с докладами в заочных и дистанционных конференциях: В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программы  конференций с тематикой выступления за отчетный период с указанием аффилированности.  
· Примечание: Учитываются только первые три автора доклада! Участие с докладом будет учитываться в зависимости от даты участия в 1-ом или во 2-м полугодии. Ассистенты не планируют данный вид работы, но в случае его выполнения, ассистентам устанавливается повышающий коэффициент 1,5.
4. Научно-исследовательская работа обучающегося (студента, интерна, магистранта, резидента, докторанта):

Доклады и публикации на международном, республиканском уровне, студенты-победители международных, республиканских конкурсов, конференций, олимпиад.  В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу  конференций с докладом, копию публикации, сертификат участия, грамоту за отчетный период. 
· Примечание: Учитывается только первый  руководитель  (ФИО научного руководителя и студента (курс, факультет)! При совместной публикации с обучающимся, публикации будут учитываться в п.4. Участие с докладом или публикацией со студентом будет учитываться в зависимости от даты в 1-ом или 2-м полугодии.
Примечание: доплата за изобретения (патенты республики Казахстан на изобретение, полезную модель, евразийские патенты и зарубежные патенты) будет производиться согласно «Положению о стимулировании научной деятельности посредством материального вознаграждения»  (Приказ «6529» от 04.02.2015).
3.ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА  КОВ = 17
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия 
	Количественные показатели для категорий ППС на полугодие

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Уровень владения государственным языком. 
КОВ = 30%
	5,1
	3
	3
	3

	Формула расчёта: (17*30)/100 = 5,1
	5,1
	5,1
	5,1

	2.
	Уровень владения английским языком. 
КОВ = 50%
	8,5
	3
	3
	3

	Формула расчёта: (17*50)/100 = 8,5
	8,5
	8,5
	8,5

	3.
	Участие в рабочих группах и комиссиях (на общественных началах) на уровне Университета и выше (в течение года). КОВ = 15% 
	2,5
	1
	2
	3

	Формула расчёта: (17*15)/100 = 2,5
	2,5
	1,25
	0,8

	4.
	Участие в рабочих группах и комиссиях (на общественных началах) на уровне Университета и выше (разовое привлечение). КОВ = 5% 
	0,85
	1
	2
	3

	Формула расчёта: (17*5)/100 = 0,85
	0,85
	0,4
	0,3


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУ

1. Уровень владения государственным языком. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить сертификат о прохождении КазТеста, либо пройти его в on-line режиме и распечатать результат тестирования. В системе КАЗТЕСТ за основу взята уровневая система оценки языковых знаний – элементарный, базовый, средний, выше среднего, высокий, высший уровни. 
Примечание: Уровни, которые ниже уровня В1 (т.е. среднего уровня) засчитываться не будут! 
2. Уровень владения английским  языком. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить действующий сертификат.
Примечание: Уровни, которые ниже уровня Pre-Intermediate (т.е. среднего уровня) засчитываться не будут! 
	 InterPress IH Level
	IH World Level
	IELTS
	TOEFL IBT

	Proficiency
	8
	7.5 – 9.0
	113+

	Advanced
	7
	6.5 – 7.0
	93-112

	Advanced 1
	6
	5.5 – 6.0
	63-92

	Upper-Intermediate
	5
	5,0 – 5,5
	

	Intermediate
	4
	3,5 – 4,5
	43-62

	Pre-Intermediate
	3
	3,0
	32-42

	Elementary
	2
	 
	 

	Beginner
	1
	 
	 


3. Участие в рабочих группах и комиссиях (на общественных началах) на уровне Университета и выше. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копию приказа, с указанием номера приказа, даты и Ф.И.О. участника группы или комиссии.

Примечание: Оплачиваемые комиссии  учитываться не будут! 
4. ПОКАЗАТЕЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   КОВ = 18
	№
	Наименование показателя 
	Значимость критерия


	Количественные показатели для категорий ППС на полугодие

	
	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Мероприятие, проведенное на уровне университета (имиджевые) и выше (городское, республиканское, международное) КОВ = 50%
	9
	1
	1
	1

	Формула расчёта: (18*50)/100 = 9
	9
	9
	9

	2.
	Мероприятие, проведенное на уровне факультета 
КОВ = 35%
	6,3
	2
	2
	1

	Формула расчёта: (18*35)/100 = 6,3
	3,15
	3,15
	6,3

	3
	Дежурство в общежитиях  КОВ = 15%
	2,7

	2
	2
	0

	Формула расчёта: (18*15)/100 = 2,7
	1,35
	1,35
	


ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ ПОВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

1. Организуемые и проводимые на уровне  университета и выше мероприятия по своему смысловому содержанию должны придерживаться следующих требований:

· совпадать со стратегическим  планом университета по социально-воспитательной работе

· иметь четкую цель, обоснование, план и программу проведения  мероприятия (предполагаемую дату, место, сценарий, смету, целевая аудитория и др.) с указанием списока ответственных лиц за проведение  мероприятия (ФИО, должность)

· соответствовать направлению (направлениям) указанным в  «Модели формирования личности выпускника КазНМУ»

· обязательно должно быть согласованно и утверждено с директором ДРСККС (не мене чем за 30 рабочих дней), зарегистрировано в специальном журнале  учета УСВР  

· организационные вопросы при подготовке и  проведения мероприятия (заявки, информационное сопровождение и т.д.) возлагается на ответственных лиц (организаторов: не более 3 человека)

· ход мероприятия фиксировать на фото и видео носителях

· в течение 3-х рабочих  дней после проведения мероприятия,  информацию разместить   на сайте университета и представить отчет в УСВР

· во время проведения мероприятия обязательное участие сотрудника  (сотрудников) УСВР

Примечание: 
К  имеджевым  университетским  мероприятиям относятся: 
a. Акции на уровне города  приуроченые  к всемирному дню здоровья, день борьбы против СПИД, туберкулеза и др.(обязательное согласование  с УСВР не менее чем за 60 рабочих дней до проведения мероприятия). В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу, фото, видео материалы.

b. Участие на обще городских мероприятиях проводимых акиматом  (велопробег, марафон, президентский тест и др.). Обязательная подача заявки на участие в УСВР (за 5-10 дней до проведения мероприятия). В день мероприятия (на самом мероприятии) проводится регистрация участников сотрудниками ДРСККС. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу, фото , видео материалы.
c. Выступление в СМИ, публикации по актуальным проблемам профессионального воспитания, выступление на конференциях с темой  содержащей воспитательный компонент. В качестве подтверждающих документов необходимо представить программу  конференций с тематикой выступления, справку СМИ, копию публикаций, фотоматериалы.
d. Профилактика ЗОЖ (спортакиады, чтение лекции и др).  (К чтению лекций в ВУЗах, школах, коллеждах привлекаются только курируемые  студенты 5-7 курсов факультета ОМ и 4-5 других специальностей. Руководители: ППС выпускающих кафедр).
Для чтения лекций необходимо:

1. Подать список тем за подписью зав.кафедрой в УСВР для составления и согласования графика (сроки  конц августа до 10 сентября).

2. Для утверждения на  метод. совете необходимо предоставить тезис лекций, рецензию за подписью вед. профессора (сроки до 15 сентября текущего учебного года).

3. После чтения лекций необходимо представить справку со школы или ВУЗа, презентацию выступления, где обязательно указать ФИО студента и ФИО руководителя, краткий отчет и анкеты обратной связи, фото и видеоматериалы.

2. Мероприятия, организуемые и проводимые на уровне  факультета и по своему смысловому содержанию должны придерживаться следующих требований:

· соответствовать  плану  факультета по воспитательной работе, где указываются ответственные лица.Охват студентов на факультете Общая медицина не менее 5%, на других специальностях не менее  10%.
· иметь четкую цель, обоснование, план и программу проведения  мероприятия (предполагаемую дату, место, сценарий, смету, целевая аудитория и др.) с указанием списока ответственных лиц за проведение  мероприятия (ФИО, должность)

· соответствовать направлению (направлениям) указанным в  «Модели формирования личности выпускника КазНМУ»

· обязательно должно быть согласованно и утверждено с деканом факультета (не мене чем за 30 рабочих дней).  

· организационные вопросы при подготовке и  проведения мероприятия (заявки, информационное сопровождение и т.д.) возлагается на ответственных лиц (организаторов)

· ход мероприятия фиксировать на фото и видео носителях

· в течение 3-х рабочих  дней после проведения мероприятия,  информацию разместить   на сайте университета и предоставить отчет в деканат, получить справку. После чего обязательно с  копией подтверждающих документов зарегистрировать все в УСВР.
К факультетским мероприятиям относятся:

2. Профориентационная работа на факультете.Для презентации специальностей необходимо: а) согласовать с соответствующим деканатом график проведения мероприятий с указанием ответственных лиц за подписью зав.кафедрой и презентацию выступления. После окончания представить справку со школы, анкеты обратной связи, фото- и видео- материалы.

3. Все мероприятия проводимые на факультете в рамках реализации Модели формирования выпускника КазНМУ. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программу, фото , видео материалы.

4. К факультетским мероприятиям не относятся  мероприятия проводимые на уровне  кафедры.

5. Требования к дежурствам  в общежитии: 

· дежурство на одного ППС за один раз составляет не менее 3 часа

· ФИО  ППС должен быть обязательно  включен в список графика дежурств(в случае изменений в графике, необходим рапорт)
дежурный ППС обязательно фиксируется  в специальном  журнале регистрации дежурств общежития.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАБОТЕ В ПРОГРАММЕ

1.  Участие в  рейтинге KPI обязательно для всех штатных преподавателей.

2.  Освобождаются от участия в рейтинге KPI либо могут участвовать по желанию: 

а) почетные профессора КазНМУ; 

б) директора Учебных Департаментов; 

в) деканы факультетов; 

г) руководители структурных подразделений, являющиеся внутренними совместителями на кафедрах/модулях.

3.  Ответственность за формирование списка ППС кафедры/модуля  несет заведующий кафедрой/руководитель модуля. 

4.  Данные в автоматизированную систему будет вносить ответственный по КПД кафедры/модуля по каждому направлению, согласно представленным документам, за подписью заведующего кафедрой/руководителя модуля.

5.  Ответственность за введенные данные  возлагается: на ответственного за КПД кафедры/модуля и заведующего кафедрой/руководителя модуля, за подписью которого эти данные были внесены. 

Примечание: При выявлении некорректности внесенных данных, в отношении ответственных за  КПД кафедры/модуля  и заведующего кафедрой/руководителя модуля, будут применены дисциплинарные взыскания. 

· Сотрудники, набравшие по итогам КПД ниже 20% по итогам учебного года, либо имеющие взыскания, будут направлены на внеочередную переаттестацию. 
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