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1. Общие положения
1) Правила организации учебного процесса (далее - Правила) РГП «КазНМУ имени                          С.Д. Асфендиярова» (далее Университет)  разработаны в целях реализации Закона Республики Казахстан «Об образовании», в соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы высшего и послевузовского образования (постановление Правительства РК №499 от 20 мая 2013 г.), Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения (приказ МОН РК от 20.04.2011г. №152), Типовыми  правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (приказ МОН РК от 18 марта 2008 года  №125 с изменениями и дополнениями), Государственными общеобязательными стандартами высшего и послевузовского образования, утвержденными постановлением Правительства РК от 23 августа 2012г.  №1080, «Правилами организации  учебного процесса по кредитной технологии обучения» (утверждены приказом Министра образования и науки Республики  Казахстан от  20 апреля  2011 года  №152).
2) Для международного признания национальных образовательных учебных программ, обеспечения академической мобильности обучающихся и преподавателей, а также повышения качества образования и обеспечения преемственности всех уровней образования в Университете  реализуется кредитная технология обучения.

3) Кредитная технология обучения осуществляется на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся последовательности изучения дисциплин (образовательной траектории) с использованием кредита как унифицированной единицы измерения объема учебной работы обучающегося и преподавателя.

4) При кредитной технологии обучения учет трудоемкости учебной работы осуществляется по объему преподаваемого материала, измеряемого в  кредитах. 

5) Кредитная технология обучения является накопительной, что означает нарастающий учет ранее освоенных кредитов по всем уровням образования.

6) В Правилах используются следующие основные понятия и определения:

-   академический календарь (Academic Calendar) - календарь проведения учебных и контрольных мероприятий, профессиональных практик в течение учебного года с указанием дней отдыха (каникул и праздников);

- академический период (Term) - период теоретического обучения, установленный в форме семестра;

- академическая мобильность - это перемещение обучающихся или преподавателей –исследователей для обучения или проведения исследований на определенный академический период: семестр или учебный год в другое высшее учебное заведение (внутри страны или за рубежом) с обязательным перезачетом освоенных образовательных программ в виде кредитов в Университете  или для продолжения учебы в другом вузе.    

- академическая свобода – совокупность полномочий субъектов образовательного процесса, предоставляемых им для самостоятельного определения содержания образования по дисциплинам компонента по выбору, дополнительным видам обучения и организации образовательной деятельности с целью создания условий для творческого развития обучающихся, преподавателей и применения инновационных технологий и методов обучения;                                                                                                                                                                                                                                                   
- академический рейтинг обучающегося (Rating) - количественный показатель уровня овладения обучающимся учебной программы дисциплин, составляемый по результатам промежуточной аттестации;

- академическая степень (Degree) - степень, присуждаемая  обучающимся, освоившим соответствующие образовательные учебные программы, по результатам итоговой аттестации;

-  академический час - время контактной работы обучающегося с преподавателем по расписанию на всех видах учебных занятий (аудиторная работа) или по отдельно утвержденному графику;

- активные раздаточные материалы (АРМ) (Hand-outs) - наглядные иллюстрационные материалы, раздаваемые на учебных занятиях  для мотивации обучающегося к творческому успешному усвоению темы (тезисы лекций, ссылки, слайды, примеры, глоссарий, задания для самостоятельной работы);

- итоговая аттестация обучающихся (Qualification Examination) – процедура, проводимая с целью определения степени освоения ими объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом образования;   

- промежуточная аттестация обучающихся - процедура, проводимая в период экзаменационной сессии с целью оценки качества освоения обучающимися содержания части или всего объема учебной дисциплины после завершения ее изучения;

- самостоятельная работа обучающегося (далее - СРО) - работа по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями, контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений и отчетов. Она подразделяется на самостоятельную работу студента (далее - СРС) и самостоятельную работу студента с преподавателем   (далее СРСП). Весь объем СРО подтверждается заданиями, требующими от обучающегося ежедневной самостоятельной работы; 

- учебные достижения обучающихся - знания, умения, навыки и компетенции обучающихся, приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие достигнутый уровень развития личности;

- контроль учебных достижений обучающихся - проверка уровня знаний обучающихся различными формами контроля (текущий, рубежный и итоговый) и аттестации, определяемыми самостоятельно высшим учебным заведением;

- текущий контроль успеваемости обучающихся - систематическая проверка знаний обучающихся в соответствии с  учебной программой, проводимая преподавателем на аудиторных и внеаудиторных занятиях в течение академического периода;
- двудипломное образование - возможность параллельного обучения по двум учебным планам (образовательным программам) с целью получения двух равноценных дипломов (DoubleMajor) или одного основного и второго дополнительного дипломов (Major - Minor);
- Европейская система трансферта (перевода) и накопления кредитов (ECTS) – способ присвоения зачетных единиц (кредитов) компонентам образовательных программ (дисциплинам, курсам, модулям), с помощью которых осуществляется сравнение и перезачет освоенных обучающимися учебных дисциплин (с кредитами и оценками) при смене образовательной траектории, учебного заведения и страны обучения; 

- Индивидуальный учебный план (далее – ИУП) – учебный план, формируемый на каждый учебный год обучающимся самостоятельно с помощью эдвайзера на основании типового учебного плана и каталога элективных дисциплин;

- кредит (Credit, Credit-hour) - унифицированная единица измерения объема учебной работы обучающегося/преподавателя. 

- кредитная технология обучения – обучение на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся  последовательности изучения дисциплин с использованием кредита как унифицированной единицы измерения объема учебной работы обучающегося и преподавателя;

- итоговый контроль – контроль учебных достижений обучающихся с целью оценки качества освоения ими программы учебной дисциплины, проводимый в период промежуточной  аттестации в форме экзамена, если дисциплина изучается на протяжении нескольких академических периодов, то итоговый контроль может проводиться по части дисциплины, изученной в данном академическом периоде;  

- рубежный контроль – контроль учебных достижений обучающихся по завершении раздела (модуля) одной учебной дисциплины;

- запись на учебную дисциплину (Enrollment) - процедура предварительной записи обучающихся на учебные дисциплины;

- балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений - система оценки уровня учебных достижений  в баллах, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с цифровым эквивалентом, и позволяющая установить рейтинг обучающихся;

- управление Офис Регистратора - академическая служба, занимающаяся регистрацией всей истории учебных достижений обучающегося и обеспечивающая организацию всех видов контроля знаний и расчет его академического рейтинга;

- самостоятельная работа студента под руководством преподавателя (далее - СРСП) – внеаудиторная работа обучающегося под руководством преподавателя, проводимая по утвержденному графику; 

- средний балл успеваемости (Grade Point Average - GPA) - средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося за один учебный год по выбранной программе (отношение суммы произведений кредитов на цифровой эквивалент баллов оценки промежуточной аттестации по дисциплинам к общему количеству кредитов за текущий период обучения);

- рабочий учебный план (РУП) – документ, самостоятельно разрабатываемый Университетом на основе типового учебного плана специальности и индивидуальных учебных планов обучающихся;

- описание дисциплины (Course Description) - краткое описание дисциплины (состоит из 5-8 предложений), включающее в себя цели, задачи и содержание дисциплины;

- пререквизиты (Prerequisite) - дисциплины, содержащие знания, умения и навыки, необходимые для  освоения изучаемой дисциплины;

- постреквизиты (Postrequisite) - дисциплины, для изучения которых требуются знания, умения и навыки, приобретаемые по завершении изучения данной дисциплины;

- программа дисциплины (Syllabus) - учебная программа, включающая в себя описание изучаемой дисциплины, цели и задачи дисциплины, краткое ее содержание, темы и продолжительность их изучения, задания самостоятельной работы, время консультации, расписание проверок знаний обучающихся, требования преподавателя, критерии оценки знаний обучающихся и список литературы;

- транскрипт (Transcript) – документ, содержащий перечень освоенных дисциплин за соответствующий период обучения с указанием кредитов и оценок в буквенном и цифровом выражении;

- типовой учебный план (далее ТУП) – документ, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин профессиональной учебной программы образования, порядок их изучения и формы контроля;

- эдвайзер (Advisor) - преподаватель, выполняющий функции академического наставника обучающегося по соответствующей специальности, оказывающий содействие в выборе траектории обучения (формировании индивидуального учебного плана) и освоении образовательной программы в период обучения;

- элективные дисциплины – учебные дисциплины, входящие в компонент по выбору в рамках установленных кредитов и вводимые организациями образования, отражающие индивидуальную подготовку обучающегося, учитывающие специфику социально-экономического развития и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы высшего учебного заведения.

2. Образовательные учебные программы
и учебные планы при кредитной технологии обучения

1) Содержание образовательных программ устанавливается соответствующими государственными общеобязательными стандартами образования и реализуется через учебные планы и программы.

2) Учебные планы разрабатываются в трех формах:
- типовые учебные планы (ТУПл);

     - рабочие учебные планы (РУПл);

    - индивидуальные учебные планы (ИУП).

3) Во всех формах учебных планов используется единая система кодировки дисциплин, предусматривающая присвоение каждой учебной дисциплине учебного плана соответствующего кода в символах буквенного и цифрового выражения.

4) ТУПл утверждается уполномоченным органом в области образования. В ТУПл определяется трудоемкость каждой учебной дисциплины обязательного компонента в кредитах, а компонент по выбору указывается общим количеством кредитов.

5) Форма, структура и порядок разработки РУПл и  ИУП определяются Университетом самостоятельно.  

6) В РУПл определяется перечень и трудоемкость каждой учебной дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору в кредитах и в часах, порядок их изучения, виды учебных занятий  и формы контроля.
7) РУПл разрабатывается отделом  планирования и контроля учебного процесса (далее ОПиКУП) на учебный год и утверждается ректором Университета на основании решения Ученого Совета. РУПл служит основой для расчета трудоемкости учебной работы преподавателя. 

8) На каждого обучающегося, переведенного из другого вуза,  восстановленного, вернувшегося из академического отпуска, составляется ИУП с учетом разницы в программе.

9) ИУП утверждаются деканом факультета в трех экземплярах: один  - хранится в деканате и служит основой для осуществления контроля за выполнением и освоением обучающимся профессиональной учебной программы; второй  -  передается в Управление офис регистратора для организации промежуточной аттестации, третий   - вручается обучающемуся.

10) В дополнение к ТУПл разрабатывается каталог элективных дисциплин (далее - КЭД), который представляет собой систематизированный, аннотированный перечень всех дисциплин компонента по выбору, содержащий их краткое описание с указанием цели изучения, краткого содержания (основных разделов) и ожидаемых результатов изучения (приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки и компетенции).
В КЭД отражаются пререквизиты и постреквизиты каждой учебной дисциплины. КЭД обеспечивает обучающимся возможность альтернативного выбора элективных учебных дисциплин.
11)  В целях недопущения хаотичного выбора студентами элективных дисциплин и реализации разработанных Университетом  образовательных программ, в рамках КЭД, на выбор студентам предоставляется несколько образовательных траекторий – перечней элективных дисциплин и последовательности их изучения, позволяющих студенту «на выходе», в рамках специальности высшего образования, получить дополнительно определенный перечень профессиональных навыков и компетенций, ориентированных на конкретную сферу деятельности, с учетом потребностей рынка труда и работодателей.
12) Кафедры/модули разрабатывают элективные дисциплины, на основании которых Комитеты образовательных программ (далее КОП)  формируют образовательную траекторию по направлениям подготовки в рамках специальности. Подготовка единого Каталога элективных дисциплин (КЭД) по всем специальностям и направлениям подготовки, реализуемым в Университете,  формирует отдел учебно-методической работы (далее ОУМР). 

13) Общий объем часов (кредитов) и их распределение по циклам дисциплин (ООД, БД, ПД) для  элективных дисциплин строго соответствует распределению объема часов (кредитов) компонента по выбору согласно ГОСО специальностей. 

14) С целью реализации программы полиязычного обучения, по каждому направлению подготовки на выпускающих курсах в КЭД включены элективные дисциплины  с обучением на английском языке. Каждый студент 4-5 курсов должен выбрать одну элективную дисциплину на английском языке обучения из вузовского компонента.  Изучение языков (английский, казахский, русский) проводится, в зависимости от уровня владения, по программам, разработанным для различных уровней владения, определяемых по результатам тетсирования студентов.
15) С первого курса, по каждой специальности, согласно заявлению студентов, деканатом могут быть сформированы группы с обучением на английском языке.

16) Библиотека, кафедры/модули Университета  обеспечивают учебный процесс в полном объеме информационными источниками: учебниками, учебными пособиями, методическими рекомендациями по учебным дисциплинам, активными раздаточными  материалами (Hand – outs), электронными  учебниками.  Доступ к сетевым образовательным ресурсам участников образовательного процесса обеспечивает Департамент  информационных технологий Университета и отдел автоматизации и электронных ресурсов библиотеки. Контроль за методическим обеспечением и организацией учебного процесса на курируемых кафедрах несут учебные департаменты (УД).  Координирует методическое обеспечение  и организацию учебного процесса Департамент по учебно-методической работе.
17) Управление Офис Регистратора обеспечивает каждого обучающегося справочником-путеводителем на весь период обучения.

3. Организация учебного процесса в КазНМУ
по кредитной технологии обучения

1)  Основными  задачами организации учебного процесса с использованием кредитной технологии являются:

-  унификация предоставляемого обучающимся объема знаний;

-  создание условий для максимальной индивидуализации обучения;

-  усиление роли и эффективности самостоятельной работы обучающихся;

-  выявление реальных учебных достижений обучающихся на основе эффективной процедуры их контроля.

2)  Кредитная  технология обучения предусматривает:

- введение системы кредитов для оценки трудозатрат обучающихся и преподавателей по каждой дисциплине;

- свободу выбора обучающимися дисциплин в рамках образовательной траектории специальности, включенных в КЭД, обеспечивающую их непосредственное участие в формировании ИУП;

- свободу выбора обучающимися преподавателя;

- вовлечение в учебный процесс эдвайзеров, содействующих обучающимся в выборе образовательной траектории;

- использование интерактивных методов обучения;

- активизацию самостоятельной работы обучающихся в освоении образовательной программы; 
- академическую свободу учебных департаментов  и кафедр в организации учебного процесса, формировании образовательных программ;
- обеспечение обучающихся в ходе учебного процесса всеми необходимыми учебными и методическими материалами на бумажных и электронных носителях;

- эффективные методы контроля учебных достижений обучающихся;

- использование балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений обучающихся по каждой дисциплине учебного плана.

3) Организация учебного процесса в рамках одного учебного года осуществляется на основе академического календаря, который утверждается Ректором Университета на основании решения Ученого  Совета. Организация и планирование учебного процесса возлагается на ОПиКУП и согласовывается с деканатами и учебными департаментами.

4)  Учебный год состоит из академических периодов, периодов промежуточной аттестации, каникул и практик. На выпускном курсе в учебный год включен период итоговой аттестации.

Продолжительность учебного года  составляет:
- теоретическое обучение, включая экзаменационную сессию – 30-36 недель;
- профессиональная практика (УПП, ПП) - 1-8 недель;
- каникулярное время – 8-12 недель.
Среднегодовое количество кредитов в учебном году составляет 32-36. 
5)  В период летних каникул организуется дополнительный платный семестр продолжительностью до 6 недель с целью удовлетворения потребностей обучающихся в дополнительном обучении, ликвидации академической задолженности или разницы в учебных планах, изучения по согласованию с другими вузами учебных дисциплин и освоения кредитов обучающимися с обязательным их перезачетом в своем вузе.  

 
Для выпускных курсов дополнительный семестр организуется в период зимних каникул, и его продолжительность составляет не более 2-х недель.

6)  Для проведения дополнительного летнего семестра, в соответствии с запросами обучающихся в получении дополнительных знаний и навыков, развитии компетенций и предложениями от кафедр/модулей, формируется Каталог элективных дисциплин на дополнительный летний семестр.
7)  На всех курсах обучения, по всем специальностям учебный процесс организуется цикловым методом. 

8) Продолжительность рабочей недели для обучающихся установлена 5 дней, для преподавателей  установлена 6-дневная рабочая неделя. 

9)  Группы формируются по принципу достаточного количества обучающихся, записавшихся на данную дисциплину, к данному преподавателю.  Студенты из нерациональных групп  распределяются по другим группам, согласно выбранному расписанию. 


В том случае, если более 60% студентов одной группы (подгруппы) выбрали одного преподавателя,  занятия в группе (подгруппе) проводит данный преподаватель. В остальных случаях преподаватель, ведущий занятия в группе (подгруппе),  определяется решением заседания кафедры/модуля.

10) Наполняемость академического потока и группы определяется Университетом самостоятельно. Количество обучающихся в академической группе в бакалавриате составляет:
- по общеобразовательным и базовым дисциплинам – 20 человек, 

- по профильным дисциплинам – 10 -16 человек.
Академические потоки поток наполняемостью 30-150 человек  формируются по специальностям и языкам обучения.
11) Практические занятия планируются на подгруппу, при этом 1 группа делится на 2 подгруппы. Самостоятельная работа студента с преподавателем (СРСП) планируется на  1 группу. Лекции планируются  на потоки. 

12)  Каникулы предоставляются обучающимся после каждого академического периода, при этом продолжительность каникулярного времени в учебном году составляет не менее 8 недель. 

13)  Мониторинг  успеваемости и учебной дисциплины обучающихся проводится  деканатами и тьюторами на 7-8 и 13-14 неделе академического периода.
14) Подсчет рейтинга допуска и итоговой оценки по дисциплине проводится в соответствие с Правилами оценки учебных достижений обучающихся в КазНМУ на 2014-2015 учебный год.
Студент должен быть ознакомлен с результатом рейтинга  допуска по дисциплине в день окончания цикла. 

15)  Планирование учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава  осуществляется в академических часах, учитывающих время контактной работы преподавателя с обучающимся по расписанию на аудиторных учебных занятиях или по отдельно утвержденному графику для других видов учебной работы (таблица 1).
Продолжительность академического часа в зависимости от вида учебной работы

 Таблица 1
	№

п/п
	Вид учебной работы
	Измеритель

	
	
	акад.час
	минуты

	1
	Аудиторные учебные занятия
	1
	50

	2
	Занятия по физическому воспитанию, лабораторные занятия
	1
	100

	3
	Все  виды  практик,  итоговая государственная аттестация обучающихся  
	1
	50


16)  При планировании объема учебной работы исходят из следующего: в объеме одного кредита аудиторные часы составляют 1/3, а СРО – 2/3 от общего объема академических часов.


Распределение объема часов учебной работы 1 кредита (45 академических часов) по видам работ в разрезе специальностей приведено в таблице 2.
Распределение объема часов учебной работы 1 кредита
Таблица 2

	Специальность 
	Часы учебной работы

	
	Всего 
	в том числе

	
	
	контактные
	СРСП
	СРС

	«Общественное здравоохранение», «Медико-профилактическое дело», «Сестринское дело», «Менеджмент», «Фармация», «Технология фармацевтического производства»
	45
	15
	7
	23

	«Общая медицина» и «Стоматология»
	45
	15
	15
	15


По дисциплинам из цикла общеобразовательных и базовых дисциплин, которые студенты изучают в рамках академической мобильности в других вузах, объем часов учебной работы распределяется по видам работ в следующем соотношении: контактные часы – 15, СРСП – 7, СРС – 23. 

17) При планировании объема учебной работы исходят из того, что один кредит включает 15 академическим часам следующих видов учебной работы:

-  аудиторной работы обучающегося на протяжении академического периода (семестра),      равномерно распределенной по 1 часу в неделю;

      -   работы обучающегося с преподавателем в период профессиональных и исследовательских 
        практик;

      -  работы обучающегося по подготовке и сдаче государственного экзамена по специальности 
        (комплексного экзамена).
18) Весь объем СРС по данной дисциплине подтверждается заданиями, требующими от обучающегося ежедневной активной самостоятельной работы.  Качество выполнения заданий СРС является критерием уровня сформированности компетенции «саморазвитие». Задания и формы контроля СРС определены в УМКД.


 При планировании СРС исходят из расчета выполнения не более 2-х различных заданий на 1 кредит по каждой дисциплине.
19) СРСП является внеаудиторным видом работы обучающихся, которая выполняется ими в контакте с преподавателем. СРСП  выполняется по отдельному графику, который не входит в общее расписание учебных занятий. В часы СРСП проводятся консультации по наиболее сложным вопросам учебной программы, выполнению домашних заданий, коллоквиумов, контроль семестровых работ, отчетов и других видов заданий. 

Формы проведения и контроля выполнения заданий по СРСП  определены в УМКД.
20) Учебная нагрузка обучающихся определяется продолжительностью академического часа и объемом учебных часов (по 50 минут), сопровождающих академические часы для разных видов учебной работы.

Поскольку один академический час аудиторной работы может быть равен 50 или 100 минутам, академические часы аудиторной работы обучающегося дополняются соответствующим числом часов СРО таким образом, что на один кредит суммарная учебная нагрузка обучающегося в неделю на протяжении академического периода в виде семестра равна                     3 часам в бакалавриате, 4 и 5 часам, соответственно, в профильной и в научной и педагогической магистратуре и 7 часам в докторантуре.

Занятия по физической культуре не сопровождаются дополнительными часами СРС.

Каждый академический час практики (кроме учебной) сопровождается соответствующим числом учебных часов дополнительной работы обучающегося: 1 часом – для педагогической практики, 4 часами – для производственной практики и  7 часами – для исследовательской практики.

Каждый академический час научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы обучающегося (магистранта, докторанта), включая выполнение магистерской или докторской диссертации, сопровождается 7 часами СРО.

Каждый академический час итоговой аттестации обучающегося представляет собой учебный час контактной работы обучающегося с преподавателем по выполнению и защите дипломной работы (проекта), магистерской или докторской диссертации или работы обучающегося с преподавателем по подготовке и сдаче государственного экзамена (комплексного экзамена). Каждый академический час итоговой аттестации обучающегося сопровождается  6 часами СРО.


Нормативные трудозатраты (учебная нагрузка) обучающегося на освоение дисциплин учебного плана состоят из времени аудиторной работы по данной дисциплине  и академических часов, выделяемых на СРО. 

21)  Профессиональная практика является обязательным компонентом учебной программы  высшего образования. Она подразделяется на учебную, учебно-производственную, производственную и преддипломную. Общий объем всех видов профессиональных практик за период обучения по специальности составляет не менее 6 кредитов.

22)  Продолжительность практик определяется в неделях, исходя из нормативного времени работы обучающегося на практике в течение недели, равного 30 часам. Для вычисления продолжительности, объем практики в кредитах умножается на трудоемкость соответствующего вида практики в учебных часах и делится на продолжительность работы обучающегося на практике в течение недели, то есть на 30 часов.


Поскольку трудоемкость 1 кредита для учебной практики составляет 15 академических часов, 75 академических часов  - для производственной практики и 120 часов  - для исследовательской практики, продолжительность практики на 1 кредит в неделях составляет соответственно: 0,5 недели  - для учебной практики, 2,5 недели – для производственной и  преддипломной практик,  4 недели  - для исследовательской практики.

23)  Планирование руководства практикой с приемом отчетов осуществляется, исходя из недельной нормы 30 академических  часов, для всех видов учебных практик; 6 академических часов - для всех видов производственных практик.
24) Планирование итоговой аттестации обучающихся и научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы магистрантов и докторантов в неделях определяется, исходя из нормативного времени работы обучающихся в течение недели, равного 54 часам (9 часов в день, включая СРО, при 6-дневной рабочей неделе). 
25) Одному кредиту научно-исследовательской работы магистранта (далее – НИРМ), экспериментально-исследовательской работы магистранта (далее – ЭИРМ), научно-исследовательской  работы  докторанта (далее – НИРД) соответствует 120 (15х8) часов работы обучающегося, то есть 2,2  недели.
26)  Одному кредиту итоговой аттестации соответствует 105 часов (т.е. 2 недели),  из них:  15 контактных часов  - работа обучающегося с преподавателем,  90 часов  - СРО. 

На подготовку и сдачу государственного экзамена по специальности (комплексного экзамена) отводится 2 недели (1 кредит). 

На написание и защиту дипломной работы (проекта), магистерской или докторской диссертации отводится соответственно 2, 3 и 4 кредита, то есть соответственно 4, 6 и 8 недель. 

27)  Учебные занятия проводятся в интерактивных формах (кейс-стади, деловые игры, тренинги, диспуты, круглые столы, семинары и др.), предоставляющих обучающимся возможность реализовать творческий потенциал, продемонстрировать и развить навыки командной работы. 

28) В целях обеспечения индивидуальной образовательной траектории и выборности преподавателей при кредитной технологии обучения расписание учебных занятий составляется в разрезе учебных дисциплин и преподавателей. Учебные занятия для обучающихся очной формы организуются посменно, с 8.00 часов до 20.00 часов, в зависимости от наличия аудиторного фонда.

29) Запись обучающихся (регистрация) на изучение дисциплин (Enrollment) организуется деканатами и Департаментом информационных технологий. При этом организационно-методическую и консультационную работу проводит ДАР с привлечением службы эдвайзеров.

30)  Кредитная технология обучения основана на самостоятельном планировании обучающимися образовательной программы, выборе индивидуальной траектории обучения, мотивации повышения уровня самообразования.
При составлении своего ИУП обучающиеся должны:

-  ознакомиться с Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в Университете;

- ознакомиться с установленным в Университете порядком выбора преподавателей студентами; 

-  соблюдать установленные сроки регистрации на учебные дисциплины и внесения изменений в ИУП; 

- записаться на дисциплину в определенный деканатом срок, указав преподавателя, у которого  хотел бы пройти обучение по дисциплине.
31) Выбор преподавателей студентами  проводится на каждый семестр в начале академического периода.

32) Планирование часов лекций осуществляется решением заседания кафедры/модуля, как правило, на профессоров, доцентов, старших преподавателей. К чтению лекций могут привлекаться опытные специалисты практического здравоохранения и фармации.

33)  Расписание занятий составляется с учетом результатов выбора преподавателей студентами.  

34)  Для обеспечения академической мобильности, обучающийся, сроком до 1 семестра, может изучать отдельные дисциплины в других организациях образования, в т.ч. за рубежом. При этом обучение организуется в соответствии с Правилами организации учебного процесса принимающего вуза. 

Порядок организации академической мобильности определен в Положении об академической мобильности обучающихся КазНМУ (приказ №13 от 05.06.2013г.). 
35)  Учебные достижения (уровень сформированности компетенций) обучающихся оцениваются по 100–балльной шкале и принятой в международной практике буквенной системе (положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D»; «неудовлетворительно» - «F») с соответствующим цифровым эквивалентом по 4-х балльной шкале,  в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 марта 2011 года № 94 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан» от 18 марта 2008 года №125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся».

36)  Контроль учебных достижений обучающихся по дисциплинам учебного плана проводится во время текущего и итогового контроля в соответствии с Правилами оценки учебных достижений обучающихся в РГП «КазНМУ имени С.Д. Асфендиярова» на 2014-2015 учебный год. 
Форма контроля текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся определяются вышеуказанными Правилами.
37) Ответственность за обеспечение качества образовательного процесса возлагается на заведующих  кафедрами/руководителей модулей, директоров Учебных департаментов, председателей КОП. Организация системы контроля качества возлагается на деканаты, Учебные департаменты  и Департамент по академической работе. Мониторинг качества образовательного процесса и удовлетворенности потребителей образовательных услуг проводит Центр мониторинга, анализа качества образования  и научного сопровождение реформы медицинского образования. Общее руководство возлагается на проректора по учебно-воспитательной работе.

38)  Управление Офис Регистратора ведет историю учебных достижений обучающихся в течение всего периода обучения с регистрацией в транскрипте по установленной форме. Транскрипт выдается по запросу обучающегося за любой период обучения. 

39)  Преподаватель проводит все виды текущего и рубежного контроля и определяет рейтинг допуска по дисциплине. При этом учебные достижения обучающихся оцениваются по 100-балльной шкале за каждое выполненное задание.

40)  Для подготовки обучающихся выпускных курсов бакалавриата к внешней оценки учебных достижений  рекомендуется в банк  тестовых заданий для текущего контроля по дисциплине включить не менее 50% тестовых заданий с множественными вариантами ответов.

41)  Количество рубежных контролей по дисциплине определяется  в  УМКД.

42)  Обучающийся, имеющий рейтинга допуска по данной дисциплине менее 50 баллов, не допускается к итоговому контролю. 

43) Студенты, имеющие сертификат о сдаче теста по иностранному языку (английский, французский, немецкий) по программам Test of English as a Foreign Language (TOEFL), International English Language Tests System (IELTS), Grundbaustein DaF и Deutsche Sprachprfung fur den Hochschulzugang (DSH), Diplome d,Etudes en Langue francais (DELF), Diplome Approfondi de Langue francais (DALF), освобождаются от занятий и экзамена по иностранному языку. Итоговая оценка при этом автоматически выставляется «А» - отлично.

44)  Студентам, являющимся призерами (1-3 место) конкурса НИРС, начиная с университетского уровня, итоговая оценка по дисциплине, в рамках которой проводилась работа, выставляется автоматически  (без проведения тестирования и приема практических навыков) по результатам текущей успеваемости. В случае если студент не согласен с итоговой оценкой, он может сдать экзамен по дисциплине на общих основаниях.

45)  В случае, если студентов по распоряжению ректора или проректора по учебно-воспитательной работе снимают с занятий для участия в общественных мероприятиях, при подсчете рейтинга допуска по дисциплине руководствоваться следующим:

- оценки по компетенциям, оцениваемым на данном занятии, не выставляются;

- при подсчете рейтинга допуска в формуле количество заданий изменяется относительно запланированных в УМКД изначально, и, соответственно, расчетный показатель текущей успеваемости (средняя сумма оценок по всем заданиям).

46)  Итоговая оценка по дисциплине включает рейтинг допуска (оценки текущей успеваемости и рубежных контролей) и итогового контроля (экзаменационной оценки). Доля рейтинга допуска составляет 60% в итоговой оценке степени освоения студентом программы учебной дисциплины. Оценка итогового контроля составляет 40% итоговой оценки по данной учебной дисциплине.

47)  Положительная итоговая оценка служит основанием для дополнения ранее освоенных кредитов установленным количеством кредитов по соответствующей дисциплине, и заносится в транскрипт обучающегося. При получении обучающимся на итоговом контроле (экзамене) оценки «неудовлетворительно», итоговая оценка по дисциплине не подсчитывается.

48) Пересдача положительной оценки по итоговому контролю, с целью ее повышения в этот же период промежуточной аттестации, не разрешается. 

49)  Для получения положительной оценки обучающийся в следующем академическом периоде или в летнем семестре на платной основе вновь посещает все виды учебных занятий, предусмотренные рабочим учебным планом по данной дисциплине, получает допуск и сдает итоговый контроль. 

50) Декан факультета в отдельных случаях (по болезни, семейным или иным обстоятельствам) разрешает обучающемуся сдать экзаменационную сессию по индивидуальному графику. Сдача экзаменационной сессии по индивидуальному графику назначается в связи с болезнью, рождением ребенка, смертью близких родственников, служебной или учебной командировкой,  при предоставлении декану факультета заключения ВКК (в случае болезни) и других подтверждающих документов. 
51)  Расписание экзаменов  для всех форм обучения составляет ОПиКУП и утверждает их у проректора по учебно-воспитательной работе.

52) Для проведения итогового контроля офис регистратора выдает экзаменатору экзаменационную ведомость, в которой преподаватель указывает рейтинг допуска.

53)  При проведении промежуточной аттестации по учебной дисциплине учитываются оценка, полученная на экзамене и рейтинг допуска по дисциплине.

54)  При проведении промежуточной аттестации в экзаменационную ведомость выставляются баллы за 1 и 2 этапы экзамена. После завершения экзамена ведомость сдается в управление Офис Регистратора не позднее следующего рабочего дня после приема экзамена, где автоматически производится подсчет итогового рейтинга. После этого итоговая оценка выставляется в зачетную книжку студента. 


Ведомости промежуточной и итоговой аттестации обучающихся хранятся в Офис Регистратора.

55) При проведении промежуточной аттестации по интегрированным дисциплинам,   состоящим из отдельных блоков, руководствоваться следующим:

- в случае, если обучающийся не аттестован по одному из блоков дисциплин, он не допускается к итоговому контролю по интегрированной дисциплине, даже если рейтинга допуска составляет 50 и более баллов  по всей дисциплине;

- студент, не допущенный к сдаче итогового контроля по интегрированной дисциплине как не набравший рейтинг допуска по данной дисциплине, должен пройти повторное изучение всей дисциплины в летний дополнительный семестр на платной основе;

- студент, не допущенный к итоговому контролю как не прошедший один или несколько блоков интегрированной дисциплины, проходит повторное изучение блока дисциплины, по которому сформировалась академическая задолженность, в летний дополнительный семестр на платной основе;

- если студент набрал менее 50% по результатам итоговой аттестации, он остается на повторное изучение всей интегрированной дисциплины;

- если студент после прохождения дополнительного летнего семестра и допуска его к итоговой аттестации, не проходит ее, он остается на повторный год обучения. 

56)  В 2014 – 2015 учебном году экзамен проводится в 2 этапа: 
I этап – компьютерное или письменное тестирование. При этом оценивается уровень сформированности когнитивной (знания) и правовой компетенций. 

II этап – прием практических навыков для оценки уровня сформированности операциональной и коммуникативной компетенций.

57) Экзамен по дисциплине проводится на следующий день после окончания цикла для студентов 1 и 2 курсов всех специальностей, а также 3 курса специальностей «Фармация», «Технология фармацевтического производства», «Сестринское дело», «Общественное здравоохранение», «Медико-профилактическое дело», «Менеджмент». Оба этапа экзамена принимаются в один день.

Для студентов 3 курса специальностей «Общая медицина» и «Стоматология» в связи с модульной организацией учебного процесса на 3 курсе специальности «Общая медицина» в расписании выделено два дня  на подготовку к экзаменам. Оба этапа экзамена принимаются в один день.

В связи с проведением второго этапа экзамена по клиническим дисциплинам в Центре практических навыков,  экзамены для студентов 4 и 5 курсов проводятся в 2 дня. 
58) Тестирование в письменной форме проводится по технологии аналогичной компьютерному тестированию. 
59)  База тестовых заданий (БТЗ) по дисциплине в Центре тестирования формируется из расчета 4 тестовых задания на 1 академический час по данной дисциплине, включая часы СРО. Для элективных дисциплин, преподаваемых на английском языке, банк тестовых заданий на иностранном языке формируется из расчета 2 тестовых задания на 1 академический час дисциплины.
Для оценки правовой компетенции в тестовые экзаменационные задания для студентов, в зависимости от курса обучения,  рекомендуется включать «правовые» вопросы по изучаемой дисциплине:  для 1 и 2  курсов  - не менее 3 % от общего количества,  для 3-5  курсов – не менее  5%.
Экзаменационный комплект тестовых заданий по каждой дисциплине, формируемый индивидуально для каждого обучающегося на уровне бакалавриата, составляет 50 тестовых заданий, в интернатуре – 100 тестовых заданий. 
Время тестирования: на 1 тестовое задание – 1 минута, для иностранных студентов - 1,5 минуты.

60) Для подготовки обучающихся к экзаменам обеспечивается доступ студентов к экзаменационным тестовым заданиям к Базе тестовых заданий АИС-КазНМУ. В БТЗ размещаются задания по дисциплине с опциями (вариантами ответов) без указания правильных ответов. 
61) Оценка уровня сформированности операциональной и коммуникативной компетенций проводится на втором этапе экзамена. Форма проведения второго этапа экзамена определяется кафедрой/модулем, согласовывается на заседании профильного КОП, утверждается директором Учебного департамента, отражается в силлабусе: ОСКЭ/ОСПЭ, решение ситуационных,  клинических задач  и т.д. Задания для второго этапа экзамена размещаются в АИС-КазНМУ.

62) Экзаменационная оценка подсчитывается с учетом оценки за первый и второй этапы экзамена. При этом удельный вес экзаменационной оценки оценки за I этап составляет 60%,  за II этап  - 40%. 
63) Интеграция учебного процесса, науки и практики  обеспечивается путем организации и проведения практических занятий на базе  научно-исследовательской лаборатории (НОЛ) и клинических базах. 
64) Обучающийся, при несогласии с результатом экзамена, имеет право подать заявление на апелляцию. Правила  проведения апелляции определены в «Порядке проведения апелляции» (приказ ректора №88 от 15.06.2012). 
65) Во время сдачи этапов итогового контроля (экзамена) студентам не разрешается переговариваться, пересаживаться  с места на место, обмениваться экзаменационными материалами, списывать, заносить  в аудиторию и использовать шпаргалки, учебники и другую методическую литературу, фотоаппараты, мобильные средства связи (пейджер, сотовые телефоны, наушники, планшеты и другие гаджеты). 
В случае нарушения обучающимся данного пункта настоящих Правил, лица, ответственные за проведение итогового контроля (сотрудники тестового центра, ППС кафедр/модулей), составляют Акт выявленых нарушений и удаляют экзаменуемого из аудитории.  Результаты  тестирования нарушивших Правила аннулируются с выставлением нулевого балла.  
Акты регистрируются в Центре тестирования, в журнале учета Актов о нарушении учебной дисциплины. Копии актов передаются в соответствующие деканаты с целью дальнейшего рассмотрения на Дисциплинарном Совете. 

66) Если студент не набирает рейтинг допуска по отдельным предметам из-за пропусков занятий без уважительной причины, то он направляется на повторное изучение дисциплин  на платной основе в период летнего дополнительного семестра. При наличии уважительной причины и подтверждающих документов, студент может, по направлению деканата, изучить на бесплатной основе пропущенные темы по индивидуальному плану.  

67)  Если студент, выполнивший программу дисциплины в полном объеме, не явился на экзамен, в экзаменационной ведомости, напротив его фамилии, делается отметка «не явился». При наличии уважительной причины, распоряжением декана факультета данному обучающемуся устанавливается индивидуальный график сдачи экзамена. При отсутствии уважительной причины, неявка на экзамен приравнивается к оценке «неудовлетворительно» и выставляется нулевой балл. Пересдача допускается в следующем академическом периоде или в период летнего дополнительного семестра, при условии посещения студентом всех видов учебных занятий, предусмотренным учебным планом по данной дисциплине.  

68) Для   студентов, переведенных из других вузов, восстановившихся после отчисления, вернувшихся из академического отпуска или имеющих академическую задолженность, основой для начисления оплаты за обучение за академический период или учебный год является индивидуальный учебный план (ИУП). Сумма оплаты за обучение устанавливается равной произведению количества запланированных в ИУП кредитов на утвержденную стоимость одного кредита.

69) В Университете устанавливается одинаковая стоимость одного кредита, независимо от специальностей.

70) Обучающимся по государственному образовательному гранту, по итогам промежуточной аттестации, стипендия начисляется при условии сдачи всех экзаменов с оценками «А», «А-», «В+», «В», «В-».

71) По итогам экзаменационных сессий за текущий курс обучения, с учетом результатов летнего семестра, управление Офис Регистратора рассчитывает средневзвешенную оценку уровня учебных достижений обучающегося (GPA).
72)  Перевод студентов с курса на курс осуществляется на основании установленного переводного балла GPA ( таблица 3) с обязательным учетом  пререквизитов.

Переводной  балл с курса на курс в КазНМУ в 2014-2015 учебном году
Таблица 3

	Курс 
	Переводной балл
	Буквенная оценка

	с 1 на 2 курс                     
	 1,33
	 «D+»

	с 2 на 3 курс                     
	 1,67
	 «С-»

	с 3 на 4 курс                     
	 2
	 «С»

	       с 4 на 5 курс                     
	 2,33
	 «С+»

	       с 5 на 6 курс                     
	 2,67
	 «В-»

	с 6 на  7 курс                     
	 3,00  
	 «В»



Пререквизитами для дисциплин последующего курса являются дисциплины обязательного компонента из цикла базовых  и профилирующих дисциплин предыдущего курса, определенные для каждой специальности (Приложение 2).
73) Студенту, выполнившему программу курса в полном объеме, но не набравшему переводной балл, с целью повышения своего среднего балла успеваемости (GPA), предоставляется возможность в летнем семестре повторно изучить отдельные дисциплины на платной основе (за исключением дисциплины «История Казахстана», по которой сдается государственный экзамен) и повторно сдать по ним экзамены. В транскрипт заносится последний по времени итоговый рейтинг дисциплины.
74) Обучающийся, набравший установленный уровень переводного балла (GPA) и не имеющий задолженности по дисциплинам, являющимися пререквизитами, переводится на следующий курс приказом ректора университета. На выпускной курс переводятся студенты, набравшие установленный уровень GPA и  не имеющие академической задолженности по всем дисциплинам предыдущих курсов.

 75) Если у студента, переведенного на следующий курс,  имеется  академическая задолженность  по дисциплинам не являющимися пререквизитами, она  ликвидируется, согласно  ИУП, на платной основе, до окончания академического периода (семестра), с сохранением государственного образовательного гранта. Обучающийся на договорной платной основе, набравший установленный переводной балл (GPA) и переведенный на следующий курс с академической задолженностью, производит оплату за текущий учебный год согласно действующему  заключенному договору, а академическую задолженность ликвидирует по индивидуальному учебному плану за дополнительную оплату.
76) Студент, не набравший установленного переводного балла и/или имеющий задолженности по дисциплинам,  являющимся пререквизитами, остается на повторный курс обучения на платной основе. 

77) Обучающийся по государственному образовательному гранту, оставленный на повторный курс обучения, лишается государственного образовательного гранта на дальнейший период обучения.

78)  При повторном обучении  объем дисциплин в ИУП (в кредитах) должен составлять не менее 50% от общего объема часов в РУП соответствующего курса.
79) При переводе из другого вуза, восстановлении,  возвращении  из академического отпуска обучающихся,  курс обучения определяется с учетом пререквизитов и GPA обучающегося.

         При переводе из другого вуза,  GPA обучающегося должен соответствовать установленным в КазНМУ переводным баллам, согласно пункта 3.67 настоящих Правил ( таблица 3). 

80) При переводе из другого вуза, восстановлении,  возвращении  из академического отпуска, ИУП обучающегося формируется с учетом перезачета ранее изученных дисциплин, которые указываются  в соответствующем заявлении.  

81) При повторном обучении, переводе, восстановлении обучающихся, оплата за обучение производится следующим образом:

- в случае, если объем часов ИУП равен объему часов  РУП, оплата за текущий академический период производится согласно утвержденному прейскуранту цен на текущий учебный год;

- если количество часов ИУП превышает объем часов  РУП,  оплачивается стоимость обучения за академический период и дополнительные часы по РУП, согласно утвержденному прейскуранту цен на текущий учебный год и платных дополнительных образовательных услуг;

- если количество часов ИУП меньше количества часов по РУП, оплата производится согласно объему часов по ИУП в соответствии с утвержденным прейскурантом цен на платные дополнительные образовательные услуги;

- при определении стоимости обучения по ИУП оплачивается стоимость аудиторных часов (лекции, практические занятия, СРСП), УПП и ПП согласно утвержденному прейскуранту цен на платные дополнительные образовательные услуги.

82) При повторном обучении, переводе, восстановлении обучающегося, приказ издается на основании заключенного договора, при условии внесения предоплаты за обучение, с указанием наличия у студента ИУП и даты начала академического периода.

83) Обучающимся, освоившим профессиональную образовательную программу высшего и послевузовского образования и успешно прошедшим итоговую аттестацию,  присуждается соответствующая академическая степень и выдается диплом государственного образца с приложением  (транскрипт). 
84) Обучающемуся по программе бакалавриата или образовательным программам высшего специального образования, сдавшему экзамены и дифференцированные зачеты с оценками «А», «А-», «В+», «В», «В-» и имеющему средний балл успеваемости (GPA) за весь период обучения не ниже 3,5, а также сдавшему все государственные экзамены и защитившему дипломную работу (проект) с оценками «А», «А-», в случае отсутствия повторных сдач экзаменов в течение всего периода обучения (без учета оценки по военной подготовке), выдается диплом с отличием.
85) Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке бакалавра является освоение обучающимся не менее 129 кредитов теоретического обучения, а также не менее 6 кредитов практик, не менее 2 кредитов на подготовку, написание и защиту дипломной работы (проекта) и не менее 1 кредита на подготовку и сдачу государственного экзамена по специальностям «Менеджмент», «Сестринское дело», «Технология фармацевтического производства». 


По специальностям «Общая медицина», «Стоматология», «Общественное здравоохранение», «Медико-профилактическое дело», «Фармация», объем необходимых для освоения кредитов по реализуемым образовательным программам составляет не менее 160-180 кредитов  (в связи с продолжительностью обучения в бакалавриате для этих специальностей 5 лет)
86) Перерасчет кредитов Республики Казахстан в кредиты ECTS и обратно осуществляется на основе установленных переводных коэффициентов.

87) Перерасчет кредитов ECTS в кредиты Республики Казахстан осуществляется путем деления кредитов ECTS на переводной коэффициент (от 1,5 до 1,8; в зависимости от наполняемости 1 кредита ECTS по каждой дисциплине и уровня образовательных программ);
88)  Перерасчет кредитов Республики Казахстан в кредиты ECTS осуществляется путем умножения кредитов Республики Казахстан на указанный в пункте 3.81 переводной коэффициент (в зависимости от наполняемости 1 кредита Республики Казахстан по каждой дисциплине и уровня образовательной программы).


Данные переводные  коэффициенты используются для перерасчета кредитов теоретического обучения (с учетом аудиторных  занятий и самостоятельной работы).

89) Перерасчет кредитов для других видов учебной работы осуществляется, по аналогии с пунктами  81 и 82,  с помощью соответствующих переводных  коэффициентов (таблица 4).
 Переводные коэффициенты пересчета в кредиты ECTS
Таблица 4

	Вид учебной работы
	Переводной коэффициент

	
	min
	mаx

	1. Практика учебная
	0,5
	0,6

	2. Практика педагогическая
	1,0
	1,2

	3. Практика производственная
	2,5
	3,0

	4. Практика исследовательская
	4,0
	4,8

	5. Научно (экспериментально) - исследовательская работа магистранта (докторанта)
	4,0
	4,8

	6. Итоговая  аттестация  обучающегося 
	3,2
	4,5


90) Шкала оценок ECTS включает пять положительных оценок (от «A» до «E»), оценки «FX», которая может быть исправлена, и оценки «F» без предоставления кредитов.


Система оценивания знаний Республики Казахстан, основанная на балльно-рейтинговой буквенной системе оценки учебных достижений обучающихся, включает десять положительных оценок (от «A» до «D»), которые предусматривают присвоение кредитов и одной неудовлетворительной оценки «F» без предоставления кредитов.

91) Перевод оценок по ECTS в балльно-рейтинговую буквенную систему оценки учебных достижений обучающихся и обратно осуществляется согласно Приложениям 3 и 4  к настоящим Правилам.

4. Планирование педагогической нагрузки ППС

1) Планирование педагогической нагрузки ППС осуществляется в академических часах, с учетом соотношения количества академических часов на один кредит по всем видам учебной работы и/или в кредитах. 


Педагогическая нагрузка преподавателя на аудиторных занятиях рассчитывается по контактному времени работы преподавателя с потоком, группой, подгруппой. Затраты времени на индивидуальные виды работ с каждым обучающимся (прием заданий СРС, курсовых работ (проектов), экзаменов, в том числе в составе ГАК, руководство выпускными работами) рассчитываются на основе норм времени, устанавливаемых Университетом.

2)  Формирование штата ППС производится из следующего расчета учебной нагрузки:

- заведующие кафедрами -  540 академических часов; 
-  руководители модулей –  400 академических часов; 

- стажеры-преподаватели 2-го года обучения - 300  академических часов
- стажеры-преподаватели 3-го года обучения - 500 академических часов 

- ППС: 

а) по бакалавриату –                                   600-660   (в среднем 630) академических часов;
б) по интернатуре –                                    800-860   (в среднем 850) академических часов;
в) по резидентуре -                                       960-1000 (в среднем 980) академических часов; 

г) по магистратуре и докторантуре PhD – 600-690 (в среднем 650) академеческих часов;
д) зарубежные специалисты –                     300 академических часов;
При формировании учебной нагрузки Директора учебных департаментов приравниваются к ППС.
3) Педагогическая нагрузка каждого преподавателя планируется в соответствии со штатным расписанием кафедры/модуля на текущий учебный год и утверждается на заседании кафедры/модуля. В зависимости от объема выполняемой работы по видам деятельности, решением кафедрального совещания (совещания модуля) может производится перераспределение учебной нагрузки.

4) Средняя  педагогическая  нагрузка на 1 ставку определяется из расчета: 44 рабочие недели в году, недельная нагрузка – 36 часов  и составляет 42 кредита или 1584 часа. 

5) При планировании педагогической нагрузки по видам работ рекомендуется придерживаться следующего соотношения:

· Учебная работа – 40-50% от общей нагрузки;
· Методическая работа – 15-20%;
· Научно-исследовательская работа – 15-20%;
· Воспитательная, организационная работа и развитие социальных сетей – 5-10%.
Нагрузка  за выполнение лечебно-диагностической работы не включается  в общую нагрузку и оплачивается  отдельно в виде доплаты в соответствии с действующим законодательством РК.

6)  При увеличении продолжительности рабочего времени преподавателя,  увеличивается только нагрузка по учебной работе,  по другим видам работ объем нагрузки остается без изменений.

При установлении неполного рабочего времени преподавателя, объем планируемой работы уменьшается пропорционально. 
5.Организация учебного процесса в интернатуре

1) Обучение в интернатуре проводится под руководством высококвалифицированных преподавателей с привлечением врачей первой и высшей квалификационной категории.

2)  Руководитель (заведующий  кафедрой) подготовки  интернов: 

1. обеспечивает и контролирует выполнение интерном индивидуального учебного плана, включая оформление и ведение портфолио;

2. обеспечивает в отделении лечебно-профилактического учреждения необходимые условия для курации интерном больных;

3. оказывает повседневную помощь интерну в приобретении, предусмотренных программой обучения, практических навыков, проводит консультации в освоении всех видов деятельности интерна;

4. проводит плановые, в том числе тематические обходы больных, клинические разборы с  привлечением интерна к работе в консилиумах (с докладами курируемых больных) и участию на патологоанатомических вскрытиях; обеспечивает участие интерна в отделенческих, общебольничных и  врачебных конференциях (патологоанатомических, научно-практических, клинических и др.), в работе врачебных ассоциаций, диагностической и лечебной тактике ведения больных, в оказании мероприятий неотложной помощи. 

5. привлекает интерна к ведению учетно-отчетной документации, составлению планов, анализу лечебно-профилактической работы в подразделениях, где работает интерн.
3) Каждая группа состоит из 4 подгрупп. Количество интернов в подгруппе  5-6 человек.

4) Период обучения в интернатуре не входит в трудовой стаж.

5) Обучение интернов проводится на клинических базах высших медицинских организаций образования по индивидуальному плану, разработанному на основании настоящего Положения, типовых учебных планов и программ по конкретной специальности.

6) Перечень профилирующих дисциплин, обязательных для изучения интерном, предусматривается типовым учебным планом и программой.
7) В соответствии с индивидуальным планом интерн:
1. курирует больных в организациях, оказывающих доврачебную медицинскую помощь, квалифицированную медицинскую помощь, специализированную медицинскую помощь, медико-социальную помощь;
2. участвует в назначении и выполнении диагностических, лечебных и профилактических мероприятий;
3. ведет документацию и санитарно-просветительную работу среди населения;
4. участвует в составлении отчетов о деятельности отделения;
5. участвует в профилактических осмотрах, диспансеризации, присутствует на консилиумах;
6. участвует в работе обществ терапевтов, хирургов, акушеров-гинекологов, педиатров и других;
7. участвует в обходах больных, клинических разборах;
8. дежурит не менее четырех раз в месяц в лечебно-профилактических организациях (не учитывается при расчете учебной нагрузки интерна, указанной в 25 настоящего Положения);
9. участвует в работе клинических и клинико-анатомических конференций;
10. присутствует на патологоанатомических вскрытиях, участвует в исследованиях аутопсийных, биопсийных и операционных материалов.
8) Продолжительность  рабочего  дня  определяется индивидуальным планом интерна и приравнивается к продолжительности  рабочего времени врача ординатора с 08.00 до 15.20 (7 астрономических  часов 20 мин).

9) Объем лечебно-профилактической работы интерна составляет до 50% нагрузки врача-ординатора по специальности.
10) Контроль знаний интернов с целью, определения степени освоения государственного общеобязательного стандарта образования, осуществляется в форме текущего, рубежного и итогового контроля, годовой  и итоговой аттестации. 

11) После изучения каждого модуля профилирующей дисциплины проводится  рубежный  контроль методом интегрированного комплексного экзамена  по дисциплинам, входящим в модуль (клиническая фармакология, реанимация и интенсивная терапия, визуальная диагностика и т.д.). 

         12) После изучения каждой смежной дисциплины (детская хирургия, детские инфекции, онкология с маммологией, офтальмология и т.д.) проводится итоговый контроль в форме экзамена в 2 этапа: тестирование по дисциплинам, и оценка практических навыков. 

13) Контроль учебных достижений интернов  по дисциплинам учебного плана проводится во время текущего, рубежного и итогового контроля в соответствии с Правилами оценки учебных достижений обучающихся в РГП «КазНМУ имени С.Д. Асфендиярова» на 2014-2015 учебный год. 

14) Итоговая оценка включает оценки текущей успеваемости и итогового контроля. Оценка текущей успеваемости (рейтинга допуска) составляет 60% от итоговой оценки знаний, и оценка аттестации составляет 40% от итоговой оценки знаний. 

15) По окончании первого года обучения в интернатуре  по специальности «общая медицина»  проводится годовая аттестация по всем направлениям  интернатуры, по профилирующей дисциплине.

16) Интерны, освоившие дисциплины учебного плана, допускаются к итоговой государственной аттестации по избранной специальности.

17) Основанием для отчисления из интернатуры является: окончание срока обучения и сдача итоговой  государственной аттестации; окончание срока обучения и не сдача итоговой  государственной аттестации; по  собственному  желанию (личное заявление интерна),  нарушение Правил внутреннего распорядка ВУЗа, наличие академической задолженности. 

18) В состав аттестационной комиссии включаются высококвалифицированные специалисты в области здравоохранения.

19) Итоговая государственная аттестация интернов (ИГА) проводится  в 2 этапа: 1 этап – интегрированный тестовый экзамен по всем дисциплинам учебного плана (MSQ), 2 этап – аттестация практических навыков по избранной специальности. 

20) Интерны, успешно сдавшие ИГА, получают диплом   о высшем медицинском образовании с присвоением квалификации -  врач,  приложение к диплому  с указанием перечня изученных дисциплин с оценками, объемом академических часов и  свидетельство об окончании интернатуры с указанием присвоенного профиля специальности. 
6. Правила проведения итоговой государственной аттестации  выпускников
1)  Форма проведения государственной аттестации (экзамена) выпускников определяется установленными государственными общеобязательными стандартами высшего образования, продолжительность и сроки  -  академическим календарем и рабочими учебными планами специальностей.

2)  Обучающие сдают все государственные экзамены в соответствии с рабочим учебным планом и рабочими учебными программами едиными для всех форм обучения.

3)  К итоговой государственной аттестации (экзамену) допускаются обучающиеся, завершившие образовательный процесс в полном соответствии с требованиями РУПл и ИУП. Обучающиеся выпускного курса, не выполнившие требования ИУП и РУПл, остаются на повторный курс обучения без прохождения летнего семестра. 

4)  Допуск к итоговой государственной аттестации оформляется распоряжением декана факультета по списочному составу обучающихся не позднее, чем за две недели до начала итоговой государственной аттестации и представляется в ГАК.

5) Руководство Университета до 1 ноября текущего учебного года представляет в уполномоченный орган в области образования кандидатуры председателей ГАК из числа профессоров, доцентов и преподавателей, имеющих ученую или академическую степень и не работающих в данном Университете. К представлению прилагаются копии документов об ученой или академической степени или о базовом образовании. 

6)  Количественный состав ГАК определяется Университетом самостоятельно, в соответствии с контингентом выпускников по каждой специальности, и утверждается приказом Ректора Университета, ежегодно, не позднее 31 декабря, и действует в течение календарного года.

7)  Расписание работы ГАК составляет ОПиКУП,  утверждает Ректор Университета. Расписание работы ГАК доводится до общего сведения не позднее, чем за две недели до начала работы ГАК.

8) Государственная аттестация (экзамен) по специальности проводится по программе, разработанной на основе учебных программ дисциплин, включенных в данную аттестацию (экзамен). Программы государственных аттестаций (экзаменов) по специальностям утверждаются решением Методического Совета университета не позднее 1 апреля учебного года. 

9) Государственная аттестация (экзамен) в Университете проводится в два этапа:

- тестовый экзамен;
- прием  практических навыков по методу  ОСКЭ (ОСПЭ).


Тестовые задания для проведения Государственной аттестации, задания для ОСКЭ/ОСПЭ должны иметь внешнюю и внутреннюю рецензию, рассматриваются на заседании выпускающей кафедры/модуля, утверждаются на заседании профильных КОП и Методического Совета. 

10)  По результатам государственной аттестации (экзамена) выставляются оценки по балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся.

11)  Результаты сдачи государственной аттестации (экзамена) объявляются в день их проведения после подписания протоколов заседания ГАК. 

12) Обучающиеся, не явившиеся на итоговую государственную аттестацию (экзамен) по уважительной причине, пишут заявления на имя председателя ГАК и представляют документ, подтверждающий уважительную причину, и, по разрешению председателя ГАК, сдают аттестацию (экзамен) в другой день заседания ГАК.

13) Обучающийся, не согласный с результатами итоговой государственной аттестации (экзамена), подает апелляцию не позднее следующего рабочего дня после ее проведения. Для проведения апелляции приказом Ректора Университета создается апелляционная комиссия. 

14)  В случае удовлетворения апелляции повторно оформляется протокол заседания ГАК. В этом случае результаты первого протокола погашаются надписью «Оценка пересмотрена протоколом № _________ на странице _____» и подписываются всеми присутствующими членами ГАК.
15)  Повторная сдача итоговой государственной аттестации (экзамена) с целью повышения оценки не допускается. 

16) Лицо, не прошедшее итоговую государственную аттестацию (экзамен), не ранее чем через год, но не позднее, чем за две недели до начала итоговой государственной аттестации (экзамена) следующего учебного года, подает заявление на имя Ректора Университета, о разрешении допуска к  повторной итоговой аттестации (экзамену).

17) Повторная итоговая государственная аттестация проводится только по тем формам, по которым в предыдущую итоговую аттестацию (на экзамене) была получена неудовлетворительная оценка.

18) Перечень дисциплин итоговой государственной аттестации (экзамена) для лиц, которые ее не сдали, определяется учебным планом, действовавшим в год окончания обучавшимся теоретического курса. 

19) Обучавшийся, имевший в период обучения в Университете пересдачи или повторные сдачи экзаменов, не получает диплом с отличием согласно требованиям пункта 3.77 настоящих Правил. 
20) По окончании работы ГАК, председатель ГАК пишет отчет и представляет его в двухнедельный срок Ректору Университета. Отчет обсуждается и утверждается на Ученом Совете Университета.

21)  К отчету председателя ГАК  прилагается список выпускников Университета, окончивших программы высшего образования, с указанием фамилии, имени, отчества, специальности и номера выданного диплома, подписанный Ректором Университета. 
Разработано:

	Должность
	Подпись
	Ф.И.О.

	Заместитель директора Департамента по академической работе
	
	Славко Е.А.

	Начальник ОУМР
	
	Баскакова И.В.

	Методист ОУМР
	
	Цой С.П.


Приложение 1
Буквенная система оценки учебных достижений
обучающихся, соответствующая цифровому эквиваленту
по четырех-балльной системе 
	Оценка по

буквенной

системе
	Цифровой

эквивалент

баллов
	Процентное
содержание
	Оценка по

традиционной

системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


 
Приложение 2
Перечень пререквизитов  дисциплин для перевода с курса на курс  

по  специальностям бакалавриата
	Специальность
	Курс
	Дисциплина 

	051102-Общественное здравоохранение
	с 1 на 2
	1.Анатомия

2.Физиология

	
	со 2 на  3
	1.Основы менеджмента в здравоохранении

2.Основы маркетинга в здравоохранении

	
	с 3 на 4
	1.Общая гигиена

2.Общественное здоровье

3.Профессиональные болезни

	5В110400-Медико- профилактическое дело
	с 1 на 2
	1.Медицинская биология

2.Генетика

3.Радиобиология

4.Анатомия 

5.Физиология

	
	со 2 на  3
	1.Патологическая физиология

2.Микробиология

	
	с 3 на 4
	1.Общая гигиена

2.Профессиональные болезни

	051103-Фармация
	с 1 на 2
	1.Ботаника

2.Неорганическая химия

	
	со 2 на  3
	1.История фармации

2.Аналитическая химия 

3.Органическая химия

4.Физколлоидная химия

	
	с 3 на 4
	1.Биологическая химия 

2.Фармакология

3.Медицинское и фармацевтическое товароведение

4.Основы организации фармацевтической деятельности

5.Общие методы исследования и анализ лекарственных средств

6.Фармакотерапия

	050721-Технология фармацевтического производства
	с 1 на 2
	1.Математика 1 часть

2.Математика 2 часть 

3.Теоретические основы неорганической химии

4.Физика

	
	со 2 на  3
	1.Аналитическая химия 

2.Физическая химия 

3.Начертательная геометрия и инженерная графика

4.Теоретическая и прикладная механика

5.Электротехнические основы промышленной электроники и электрооборудование

6.Процессы и аппараты

	051101-Сестринское дело 
	с 1 на 2
	1.Анатомия

2.Физиология

	
	со 2 на  3
	1.Основы сестринского дела

	050507-Менеджмент 
	с 1 на 2
	1.Микроэкономика

	
	со 2 на  3
	1.Макроэкономика 

	051302-Стоматология
	с 1 на 2
	1.Молекулярная биология и медицинская генетика

2.Анатомия

3.Медицинская биофизика

4.Латинский язык

5.Коммуникативные навыки 1

	
	со 2 на  3
	1.Биохимия

2.Клиническая анатомия головы и шеи

3.Нормальная физиология

4.Микробиология

5.Технология изготовления зубных протезов

	
	с 3 на 4
	1.Патологическая анатомия

2.Патологическая физиология

3.Фармакология

4.Внутренние болезни

5.Общая хирургия

6.Общая иммунология

8.Офтальмология

9.Оториноларингология

10.Неврология

11.Психиатрия

12.Фтизиатрия

13.Дерматовенерология

14.Детские болезни

15.Акушерство и гинекология

16.Профилактика стоматологических заболевании

	051301- Общая медицина 
	с 1 на 2 
	1. Молекулярная биология и медицинская генетика
2. Анатомия -1 

3. Химия
4. Медицинская биофизика
5. Основы психологии

6. Введение в клинику- 1

	
	со 2 на 3
	1. Микробиология 

2. Анатомия-2

3. Биохимия

4. Гистология

5. Физиология

6. Патологическая анатомия

7. Патологическая физиология

8. Фармакология

9. Коммуникативные навыки

10. Введение в клинику

	
	с 3 на 4
	1. Анатомия - 2

2. Гистология-2

3. Физиология - 2

4. Патологическая анатомия-2

5. Патологическая физиология-2

6. Фармакология-2

7. Пропедевтика внутренних болезней

8. Визуальная  диагностика

9. Общая хирургия

10. Общая гигиена

11. Общественное здравоохранение

12. Эпидемиология

13. Биостатистика

14. Общая иммунология

15. Основы доказательной медицины


Приложение 3

Таблица перевода оценок по ECTS

 в балльно-рейтинговую буквенную систему оценки учебных достижений обучающихся

	 Оценка по ECTS

	Оценка по

буквенной

системе
	Цифровой

эквивалент

баллов
	Процентное

содержание
	Оценка по

традиционной

системе

	А
	А
	4,0
	100
	Отлично

	В
	В+
	3,33
	85
	Хорошо

	С
	В
	3,0
	80
	

	D
	С
	2,0
	65
	 Удовлетворительно

	E
	D
	1,0
	50
	

	FX, F
	F
	0
	0
	Неудовлетворительно


Приложение 4
Таблица перевода оценок балльно-рейтинговой буквенной системы

в оценки по ECTS

	Оценка по

буквенной

системе
	Цифровой

эквивалент

баллов
	Процентное 
содержание
	Оценка по

традиционной

системе
	Оценка по ECTS


	А
	4,0
	95-100
	Отлично
	А

	А-
	3,67
	90-94
	
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	В

	В
	3,0
	80-84
	Хорошо
	С

	В-
	2,67
	75-79
	
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно
	

	С
	2,0
	65-69
	 Удовлетворительно
	D

	С-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	 Удовлетворительно
	E

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно
	FX, F
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	Номер изменения п/п
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