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ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
И КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
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Новые 
принципы  

управления 
Университетом 

на основе 
системы 

стратегического 
планирования и 

повышения 
автономности 

вуза

Развивать корпоративность управления и культуру

Совершенствовать менеджмент качества  
образовательного, учебно-воспитательного, научно-
исследовательского и клинического процессов  
университета

Обеспечить вхождение университета в ТОП-700 
международного рейтинга университетов (QSWUR)

Создать единую интегрированную 
автоматизированную информационную систему 
управления университетом

Цель Задачи:



ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ВСЕХ УРОВНЯХ
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Качество
высшего

образования
Республики
Казахстан

соответствует
лучшим

мировым
практикам в 

области
образования к 

2020 году

Совершенствовать компетентностно-
ориентированную Модель медицинского образования 
КазНМУ на основе современных тенденций развития 
образовательного процесса в мире

Обеспечить качество международной академической 
мобильности студентов, преподавателей, 
исследователей и сотрудников университета

Осуществить углубление программы трехязычного
обучения в университете путем поэтапной реализации

Обеспечить аккредитацию реализуемых 
образовательных программ по всем специальностям и 
на всех уровнях обучения

Цель Задачи:

Трансфер технологий обучения ведущих вузов



СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
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Обеспечить  
здравоохранение 

РК кадрами с 
высшим и 

послевузовским 
образованием, 
соответствую-

щими
потребностям 

индустриально-
инновационного 
развития страны

Внедрить и развить инновационные технологии в 
непрерывном профессиональном развитии 

Привлечь  зарубежных специалистов для передачи 
инновационных технологий в объеденную 
университетскую клинику (ОУК), в клинические базы 
университета

Обеспечить аккредитацию  Объединенной 
университетской клиники (ОУК)

Расширить  возможности для клинического обучения 
и практики интернов в рамках дуального формата 
обучения через сотрудничество с  организациями 
здравоохранения и клинической подготовки 
резидентов

Цель Задачи:



СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
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Эффективная 
система 

профилактики, 
лечения и 

реабилитации 

Укрепление здоровья матери и ребенка 

Совершенствование методов диагностики и лечения 
больных для оказания качественных медицинских 
услуг

Цель Задачи:



СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
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Совершенствова
ние  программы 

социальной 
поддержки и 

развитие 
социально-

воспитательной 
работы

Подготовка и выпуск   гармонично развитой 
личности с присущими ему   общеизвестными  
ценностями человека - гражданина – врача через 
реализацию «Модели формирования личности 
выпускника КазНМУ»

Выработать профилактические меры по 
противодействию религиозному экстремизму и 
разработать мероприятия по пропаганде 
межэтнического  согласия и гендерного равенства

Разработать мероприятия по профилактике и 
противодействию коррупционных и правовых 
нарушений

Цель Задачи:



ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ В 
МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРОСТРАНСТВО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

ИССЛЕДОВАНИЙ ЧЕРЕЗ МЕЖДУНАРОДНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО/СОТРУДНИЧЕСТВО
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Обеспечить 
интеграцию в 

европейскую зону 
высшего 

образования

Реализовать концепцию «Обучение через 
исследование»

Привлечение международных грантов по 
образовательному процессу

Реализовать программу трех стороннего 
сотрудничества МЗиСР РК, КазНМУ, Университета 
Данди (Великобритания) в области образования, 
науки и клиники

Цель
Задачи:



ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И ПРАКТИКИ И 
ВНЕДРЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ И 

ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
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Генерация 
медицинских 

знаний по 
актуальным  

направлениям  
мировой 

медицинской 
науки 

Обеспечить Аккредитацию научных лаборатории

Активизировать участие ППС, PhD, магистрантов, 
резидентов в научной деятельности

Повышение качества научных исследований и опытно-
конструкторских разработок

Развитие научной инфраструктуры

Цель Задачи:



ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И ПРАКТИКИ И 
ВНЕДРЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ И 

ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
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Генерация 
медицинских 

знаний по 
актуальным  

направлениям  
мировой 

медицинской 
науки 

Создание консорциума КазНМУ с Научными центрами, 
научно-исследовательскими институтами РК и 
зарубежными университетами

Вхождение в число ведущих научно-
исследовательских университетов мира

Цель
Задачи:



ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА СОТРУДНИКОВ И ППС 
УНИВЕРСИТЕТА, РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
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Совершенствова
ть кадровый 
потенциал 

образовательног
о и научного 

процесса путем 
непрерывного 

развития и 
совершенствован
ия компетенций 
преподавателей 
и сотрудников 

КазНМУ

Разработать и реализовать программы по развитию 
компетенций преподавателей в соответствие с 
международным уровнем

Цель Задачи:



ВОВЛЕЧЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТУДЕНЧЕСТВА В 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ АССОЦИАЦИИ, 

ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЩЕСТВА
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Содействие в 
налаживании 

международного 
молодежного 

сотрудничества с 
зарубежными 

Ассоциациями, 
организациями и 

т.д.    

Обеспечить активное участие обучающихся в 
мероприятиях международных ассоциаций/ 
федераций студентов-медиков и в работе 
международных конференций AMEE/AMSE/ 
ORPHEUS по медицинскому образованию

Цель
Задачи:
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Прошлое

Настоящее 

Будущее, к которому мы 
стремимся

Государственный 
медицинский 
Университет

Национальный Научно-
исследовательский  

университет
Университет ТОП-700 по 

версии QSWUR
Национальный 

Инновационный
Медицинский 

Университет 

Создание успешной и 
динамично развива-

ющейся организации –
Университета с 

международным 
признанием
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