
Автоматизированная информационная система 

содействия трудоустройству выпускников - АИСТ

КазНМУ



Цель АИСТ

 содействие занятости обучающихся и трудоустройству

выпускников университета;

 повышение информированности молодых специалистов о

состоянии и тенденциях рынка труда.
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Задачи АИСТ

 автоматизация процедур сбора, обработки, хранения и 

представления информации о рынке труда с

использованием современных средств телекоммуникаций;

 анализ спроса и предложений на рынке труда по 

различным критериям;

 создание и развитие защищенной информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей 

возможность обмена данными о спросе и предложении на 

рынке труда между медицинскими организациями.



Объект АИСТ - трудоустройство 

и занятость выпускников 

университета.

Предмет АИСТ - определение 

цели, задач, структуры 

создаваемой системы содействия 

трудоустройству выпускников 

университета.
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Значимость системы АИСТ

Помощь выпускникам с 

определением будущего 

трудоустройства и 

карьерного роста
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Структура АИСТ

база данных выпускников

база данных работодателей

база данных нормативных документов

база данных рынка труда

база данных исследований 6



База данных выпускников 

Вакансии Электронное 

резюме

3-х сторонний 

договор

Собеседование при 

приеме на работу

Гарантийное 

письмо

содержаниеКак составить 

резюме



База данных работодателей

Резюме обучающихся и 

выпускников

Информация о вакансиях

Анкета выпускников

Анкетирование

Технологии и подходы, 

используемые при поиске 

вакансии

Формы организации 

познавательной системы

Вакансии

Потребности по регионам

Актуальные специальности

Индивидуальная 



База данных нормативных документов

 Закон РК «об образовании» 

№319 от 01.03.2011г.;

 Постановление правительства РК 

№390 от 30.03.2012г.;

 Приказ МОН РК №621 от 12.12.2007г. 

«Об утверждении формы типового 

договора оказания образовательных у

слуг»;

 Внутренние документы КазНМУ

(положение и приказы ректора)

 Проект Положение о комиссии по 

распределению молодых специалистов

и докторов философии (PhD) 

медицинских организаций образования



 основные экономические и 

социальные показатели 

регионов;

 анализ рынка труда;

 меры социальной поддержки;

 потребность в медицинских 

кадрах регионов;

База данных рынка труда



анализ распределения 

выпускников по регионам

анализ трудоустройства и 

мониторинг карьерного роста 

выпускников;

ассоциация выпускников

База данных исследований



«Найди что-нибудь, что 

тебе нравиться делать,  а 

потом найди кого-нибудь, 

кто будет тебе за это 

платить»

Кэтрин Уайтхорн



Спасибо за внимание!
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