


Количественные и качественные показатели 
на март месяц 2014 года 

Показатели Всего

в том числе

Доля ППС с 

академ. и 

ученой 

степенями в 

% от общего 

кол-ва ППС

с академ. и 

уч. степенями

с уч. степенями и 

званиями

магистров кандидатов наук докторов наук докторов PhD профессоров доцентов

Общий профессорско-

преподавательский 

состав

2 345 159 485 275 9 163 278 58,38

в том числе женщин 1 767 132 392 140 5 67 211 53,59

Штатный 

профессорско-

преподавательский 

состав

1 392 95 311 190 7 119 191 65,59

в том числе женщин 1 058 78 251 94 4 47 143 58,32



Мотивация и стимулирование работников на основе 
оценки результатов деятельности

Ко дням Университета по итогам КПД были 
определены следующие номинации:  

• Лучший преподаватель

• Лучший доцент

• Лучший профессор

• Лучший Учебный Департамент 

• Лучшая теоретическая кафедра

• Лучшая клиническая кафедра 



Мотивация и стимулирование работников на основе 
оценки результатов деятельности
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Лучшая теоретическая кафедра 
«Политика и управление здравоохранением»
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Лучшая клиническая кафедра 
«Интернатура и резидентура по педиатрии №2»
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Развитие языков

Казахский язык Английский язык
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уровень
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Всего
обучено:

800 сотрудников (в т.ч. 
АУП)

Всего
обучено:

400 сотрудников (в т.ч. 
АУП)



Повышение квалификации сотрудников и организация 
краткосрочных курсов
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Кадровый резерв из числа молодых специалистов 
владеющих английским языком на 2014 год.

Административный
персонал

Профессорско-
преподавательский состав

Количество 
позиций

Количество 
человек 

Количество 
позиций

Количество 
человек 

25 42 45 80



Специалисты из дальнего и ближнего зарубежья

В соответствии с поставленными задачами по

развитию трудовых ресурсов планируется привлечение не
резидентов Республики Казахстан на различные
должности Университета, а также партнерское
сотрудничество с зарубежными организациями
образования и здравоохранения.

В начале 2014 года в Университет приглашены 6
высококвалифицированных специалистов из ближнего и
дальнего зарубежья на штатные должности профессорско-
преподавательского состава.




