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Аннотация 
 • Одним из главных приоритетов Республики Казахстан с точки 

зрения устойчивого и поступательного развития общества 
является дальнейшее совершенствование системы 
здравоохранения, которая должна стать эффективной, гибкой, 
социально-ориентированной, основанной на современных, 
передовых международных практиках и опыте  системой, 
призванной обеспечить доступность, своевременность, 
качество и преемственность оказания медицинской помощи 
населению на всех уровнях.  
 

• При этом основополагающими принципами дальнейшего 
развития должны являться межсекторальный подход, 
солидарная ответственность граждан (наряду с государством, 
работодателем) за свое здоровье, профилактическое 
направление и пропаганда здорового образа жизни. 
 



Аннотация 
 В настоящее время,  в условиях рыночной экономики очевидна 

необходимость новых подходов в управлении как медицинской 
отраслью в целом, так и медицинскими организациями в частности. 
Помимо этого, современным  менеджерам  системы здраво-
охранения, а также   практическим врачам необходимы знания 
политики и стратегии ВОЗ в области охраны здоровья населения, 
особенностей систем здравоохранения различных стран мира.  
 
Однако, в отличие от многих других отраслей экономики управление 
медицинской отраслью и медицинскими организациями в 
значительной степени отстает от требований времени, потребностей 
общества. Поэтому, требуется привлечение современного передового 
мирового опыта управления медицинской отраслью и медицинскими 
организациями путем привлечения и трансферта международных 
управленческих технологий, основанных на доказательной базе, что 
позволит обеспечить качественную, эффективную и безопасную 
медицинскую помощь на всех уровнях. 

 



Аннотация 
 • Успешному осуществлению реформ в 

здравоохранении может способствовать 
внедрение принципов менеджмента и 
маркетинга, экономических и социально-
психологических методов в управлении 
системой и учреждениями здравоохранения.  

 

• Важным является замена роли организатора, 
которая была типичной в условиях 
централизованного управления, на роль 
менеджера и формирования критической 
массы управленцев нового поколения. 



• Пререквизиты: общественное здравоохранение, основы 
права, коммуникативные навыки  

• Постреквезиты: интернатура по ОВП, терапии, педиатрии, 
хирургии, акушерству и гинекологии. 

• Отвественная кафедра: «международное 
здравоохранение» 

• Соисполнители: нет 

 


