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1. Общие положения
1. Республиканское государственное предприятие «Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан (далее - Университет) является юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного предприятия на праве хозяйственного ведения.
2. Университет создан в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 августа 1999 года № 1264 «О реорганизации учреждений Министерства здравоохранения, образования и спорта Республики Казахстан», в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 февраля 2009 года № 188 «О реорганизации и переименовании отдельных подведомственных организаций Министерства здравоохранения Республики Казахстан» реорганизован путем преобразования в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет им.                         С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан и с соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от                 27 августа 2010 года № 840 «О реорганизации Республиканского государственного  предприятия на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан» реорганизован путем присоединения к нему Государственного учреждения «Республиканская научно-медицинская библиотека» Министерства здравоохранения Республики Казахстан, и является правопреемником всех его прав и обязанностей.

3. Учредителем Университета является Правительство Республики Казахстан.

4.  Права субъекта права республиканской собственности в отношении имущества Университета осуществляет Комитет государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан (далее - уполномоченный орган по государственному имуществу).
5.  Органом, осуществляющим управление Университетом является Министерство здравоохранения Республики Казахстан (далее - уполномоченный орган соответствующей отрасли).

6. Наименование Университета: 
полное:

на государственном языке – Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министірлігінің «С.Ж. Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина университеті» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорны;

на русском языке – Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет им. С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан;


сокращенно:



на государственном языке – «С.Ж. Асфендияров атындағы ҚазҰМУ» РМК;


на русском языке – РГП «КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова».

7. 
Местонахождение Университета: 050012, Республика Казахстан, город Алматы, улица Толе Би, 88. 
2. Юридический статус Университета
8. Университет считается созданным и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
9. Университет имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Университета.
10. Университет может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица с согласия Правительства Республики Казахстан.
          Университет может создавать филиалы и представительства в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Университетом и подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено законодательными актами Республики Казахстан.
3. Предмет и цели деятельности Университета
12. Предметом деятельности Университета является осуществление деятельности в области здравоохранения. 
13. Целью деятельности Университета является создание необходимых условий для получения качественного образования, направленных на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики.
14. Для реализации поставленной цели Университет осуществляет следующие виды деятельности: 

1) подготовка высококвалифицированных специалистов  с высшим профессиональным медицинским и фармацевтическим образованием по всем формам обучения, предусмотренным нормативными правовыми актами в области образования;
2) подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации в резидентуре, магистратуре и докторантуре;

3) подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников сферы здравоохранения с высшим профессиональным образованием, а также научно-педагогических работников высшей квалификации;

4) заключение с зарубежными организациями прямых договоров и контрактов по всем направлениям основной деятельности, создание временных коллективов ученых и специалистов, участие в деятельности международных объединений и организаций;

5) подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств, осуществляемая по международным соглашениям, заключенным Правительством Республики Казахстан или от его имени, по направлениям международных общественных и других организаций, а также по договорам и контрактам, заключенным с высшими учебными заведениями зарубежных стран и иностранными гражданами.

6) предоставление на базе клинических подразделений Университета медицинской помощи в различных формах, предусмотренных действующим законодательством, включая доврачебную, квалифицированную, высокоспециализированную и специализированную медицинскую помощь, медико-социальную помощь, лабораторную диагностику;
7) деятельность, связанная с оборотом  наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров;

8)  создание оптимальных условий для проведения учебного процесса на клинических кафедрах с использованием современных и эффективных форм и методов обучения, достижений медицинской науки и практического здравоохранения;

9) организация и проведение научных исследований по проблемам здравоохранения и медицинского образования;

10) развитие медико-биологических наук посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе и практике здравоохранения; 

11) подготовка и переподготовка научных и научно-педагогических кадров Университета в магистратуре и докторантуре в высших учебных заведениях, научных центрах Республики Казахстан и зарубежных стран;
12) организация совместной работы с организациями здравоохранения по профилактике заболеваний;
13)  проведение биохимических, гематологических, функциональных и морфологических исследований с использованием автоматизированных компьютерных систем;
14)  обучение студентов, интернов и врачей современным диагностическим технологиям;
15) проведение доклинических, лабораторных и клинических испытаний медицинских препаратов, перевязочных материалов, предметов медицинского назначения, продуктов питания, косметических товаров и лечебно-диагностической аппаратуры в рамках научно-исследовательской деятельности;
16) разведение подопытных животных для учебного процесса и научно-исследовательских работ Университета; 
17) участие в организации и проведении научно-образовательных мероприятий, выставок, семинаров, конференций, совещаний, форумов, симпозиумов, тренингов в области здравоохранения и медицинского образования;

18) разработка, издание и реализация учебных и научно-методических пособий, учебной и научной литературы, учебно-нормативных документов, газет, журналов и иных печатных изданий, в том числе на электронных носителях, по профилю деятельности Университета;

19) организация услуг общественного питания, проживания в общежитиях, медицинского обслуживания для студентов и работников Университета;

20) оказание справочно-информационной, организационной, методической и практической помощи медицинским библиотекам;

21) удовлетворение информационных запросов ученых,  работников  научно-исследовательских организаций путем применения средств автоматизации и компьютеризации, внедрения интернет-ресурсов;

22) внедрение инновационных  форм библиотечного обслуживания в медицинских библиотеках;               

23) оказание библиотечных услуг, в том числе библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание работников  практического здравоохранения, медицинского образования и науки;  

24) хранение исторических наследий в области медицины и здравоохранения, организация экспозиций выставок.
15. Университет не вправе осуществлять деятельность, а также совершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленным в настоящем Уставе.
16. Сделка, совершенная Университетом в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции ректора, может быть признана недействительной по иску уполномоченного органа соответствующей отрасли или уполномоченного органа по государственному имуществу, либо прокурора.
17. Действия ректора, направленные на осуществление Университетом неуставной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной ответственности.
4. Управление Университетом
18. Уполномоченный орган по государственному имуществу:
1) по решению Правительства Республики Казахстан выступает учредителем Университета;
2) осуществляет от имени Республики Казахстан права субъекта права республиканской собственности по отношению к Университету;
3) по представлению уполномоченного органа соответствующей отрасли определяет предмет и цели деятельности Университета, а также вид Университета, осуществляющего такую деятельность, и утверждает Устав Университета, внесение в него изменений и дополнений;
4) осуществляет по согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли изъятие или перераспределение имущества, переданного Университету или приобретенного им в результате собственной хозяйственной деятельности;
5) осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием имущества Университета;
6) осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества Университета, выявленного по результатам контроля целевого использования государственного имущества, по истечении шести месяцев с момента осуществления контроля без согласования с уполномоченным органом соответствующей отрасли;
7) устанавливает Университету срок содержания и обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу с последующим списанием с баланса;
8) дает согласие уполномоченному органу соответствующей отрасли на осуществление реорганизации и ликвидации Университета;
9) дает согласие Университету на отчуждение или распоряжение иным способом, закрепленным за ним имуществом (за исключением продажи произведенной им продукции), создание филиалов и представительств, а также на передачу и списание дебиторской задолженности;
10) проводит анализ предоставления в имущественный наем (аренду) имущества, закрепленного за Университетом;
11) осуществляет организацию и проведение мониторинга функционирования и эффективности управления Университетом;
12) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Республики Казахстан.
19. Уполномоченный орган соответствующей отрасли:
1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета;
2) вносит предложения уполномоченному органу по государственному имуществу по определению предмета и цели деятельности Университета, а также по определению вида Университета, осуществляют его такую деятельность;
3) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Университета и отчеты по их исполнению;
4) осуществляет анализ и контроль за сохранностью имущества Университета и выполнением планов развития Университета;
5) дает согласие уполномоченному органу по государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного Университету или приобретенного им в результате собственной хозяйственной деятельности;
6) осуществляет управление Университетом;
7) утверждает годовую финансовую отчетность Университета;
8) по согласованию с уполномоченным органом по государственному имуществу осуществляет реорганизацию и ликвидацию Университета;
9) осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления Университетом в республиканский бюджет установленной части чистого дохода;
10) назначает на должность и освобождает от должности по представлению ректора проректоров Университета;
11) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Университета;
12) устанавливает размеры должностных окладов ректора Университета, проректоров и главного бухгалтера, систему их премирования и иного вознаграждения;
13) согласовывает  по представлению ректора Университета назначение на должность и освобождение от должности директоров филиалов и представительств Университета;
14) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Республики Казахстан.
20. Органом Университета являются его ректор, а также наблюдательный совет.
21.  Ректор Университета назначается на должность и освобождается от должности Президентом Республики Казахстан. 
22.  Уполномоченный орган соответствующей отрасли оформляет трудовые отношения с ректором Университета посредством заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым кодексом Республики Казахстан, определяется ответственность ректора Университета за несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в бюджет. 

23. Ректор Университета несет персональную ответственность за финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества Университета 
24. Ректор Университета несет персональную ответственность за организацию противодействия коррупции в Университете.
25. Ректор Университета действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Университета в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом. 
26. Ректор имеет следующие полномочия:
1) без доверенности действует от имени Университета и представляет его интересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, распоряжается имуществом Университета;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Университета;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками Университета, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом;

8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения работников Университета (за исключением своих проректоров и главного бухгалтера), в пределах установленного фонда оплаты труда; 
9) представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли кандидатуры для назначения на должность и освобождения от должности своих проректоров и главного бухгалтера;
10) устанавливает компетенцию проректоров и других руководящих работников Университета;
11) назначает на должность и освобождает от должности директоров филиалов и представительств Университета по согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли;
12) утверждает положения о филиалах и представительствах Университета;
13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
27. Формами коллегиального управления Университета являются Ученый совет и Попечительский совет. 

Председатель Ученого совета ректор. Он назначает себе заместителя, который исполняет его обязанности в случае отсутствия председателя.

28. Ученый совет создается приказом ректора. В состав Ученого совета могут входить ректор, проректоры, руководители структурных подразделений, представители профессорско-преподавательского состава, студенческих и общественных организаций Университета. Члены Ученого совета избираются на общем собрании Университета тайным голосованием.

29. В компетенцию Ученого совета входит внесение предложений о создании, реорганизации и ликвидации структурных подразделений вуза (лабораторий, кафедр, институтов (факультетов) и другое), порядке использования внебюджетных средств, а также направлений реинвестирования доходов, получаемых вузом путем оказания платных образовательных услуг и реализации производимой продукции; утверждение и присуждение ученых и почетных званий, именных стипендий и премий; рассмотрение вопросов о представлении сотрудников Университета, творческих коллективов к правительственным наградам и почетным званиям; заслушивание ежегодных отчетов руководителей о формах и методах ведения учебной, научно-исследовательской, воспитательной, финансовой, хозяйственной, информационной и международной деятельности; рассмотрение и рекомендация к изданию учебников, учебных пособий и учебно-методических разработок; утверждение тем и научных руководителей-консультантов магистрантов и докторантов по диссертационным исследованиям.

30. Заседания Ученого совета проводятся один раз в месяц в соответствии с утвержденным планом работы на соответствующий учебный год.
Ученый совет правомочен принимать решение, если на заседании присутствуют не менее 2/3 его членов.
Решение Ученого совета принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Ученого совета.
По отдельным вопросам решение может приниматься путем тайного голосования.
В случае несогласия ректора с решением Ученого совета вопрос передается на рассмотрение уполномоченному органу соответствующей отрасли.
Ученый совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Правилами деятельности ученого совета, а также настоящим Уставом.

31. В своей деятельности Попечительский совет руководствуется законодательством Республики Казахстан, Правилами деятельности попечительского совета Университета, а также настоящим Уставом.
Выполнение членами Попечительского совета своих функций осуществляется на безвозмездной основе.
32. В состав Попечительского совета могут входить:
           1)  ректор Университета;
3) представители иных организаций образования, уполномоченного органа соответствующей отрасли;
4) работодатели и социальные партнеры;
5) представители общественных организаций, фондов, ассоциаций;
6) спонсоры.
33.  Целями деятельности Попечительского совета являются:
1) содействие Университету в осуществлении его уставных функций;
2) создание необходимых условий для обучающихся и педагогического коллектива Университета с целью успешной реализации образовательных учебных программ;
3) обеспечение финансовой поддержки, укрепление материально-технической базы Университета;
4) содействие дальнейшему развитию.
34. Основные направления деятельности, формирование состава, структуры и другие вопросы работы Попечительского совета регламентируются Правилами деятельности попечительского совета, утверждаемыми уполномоченным органом соответствующей отрасли.
5. Особенности управления Университетом
 с наблюдательным советом

35. В соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 августа 2011 № 974 «О введении наблюдательных советов в некоторые республиканские государственные предприятия на праве хозяйственного ведения» в Университете введен орган управления предприятием - наблюдательный совет. РРРш8гх0г
36. Критерии, предъявляемые к государственным предприятиям на праве хозяйственного ведения, в которых создаются наблюдательные советы утверждены постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 июня 2011 года № 712 «Об утверждении критериев, предъявляемых к  государственным предприятиям на праве хозяйственного ведения, в которых создаются наблюдательные советы».  

37. Порядок создания наблюдательного совета, требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также правила конкурсного отбора членов наблюдательного совета регламентируются постановлением Правительства Республики Казахстан от 22 июня 2011 года № 686 «Об утверждении Правил создания наблюдательного совета в государственных предприятиях на праве хозяйственного ведения, требований, предъявляемых к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также Правил конкурсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного прекращения их полномочий». 

38. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета и выплаты им вознаграждения регламентируются постановлением Правительства Республики Казахстан от 29 июля 2011 года № 876 «Об утверждении Правил оценки деятельности членов наблюдательного совета и определения лимита выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета».
39. Положение о наблюдательном совете, порядок созыва и проведения заседаний наблюдательного совета утверждаются уполномоченным органом соответствующей отрасли.

40. Наблюдательный совет Университета имеет следующие полномочия:

1) дает заключение уполномоченному органу соответствующей отрасли по проекту плана развития Университета, по внесению изменений и дополнений в него;
2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития, предварительно утверждает годовую финансовую отчетность Университета;
3) принимает решение о распределении спонсорской и благотворительной помощи и средств, полученных из дополнительных источников, в том числе части чистого дохода, оставшегося в распоряжении Университета;
4) беспрепятственно знакомится с документацией Университета и его структурных подразделений для контроля целевого использования бюджетных средств и средств, полученных из дополнительных источников, и вносит предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли  для осуществления проверки целевого использования указанных средств;
5) согласовывает предложения уполномоченного органа соответствующей отрасли  по вопросам назначения ректора Университета и расторжения трудового договора с ним;
6) участвует в разработке коллективного договора и принимает решения в части установления работникам, ректору Университету, проректорам, главному бухгалтеру надбавок к должностным окладам, премирования и оказания материальной помощи из дополнительных финансовых источников в пределах средств, утвержденных планом развития;
7) назначает, определяет срок полномочий и размер заработной платы секретаря наблюдательного совета, досрочно прекращает его полномочия;
8) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли   о внесении изменений и дополнений в устав Университета;
9) вырабатывает предложения по приоритетным направлениям деятельности Университета;
10) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли об участии Университета в других юридических лицах;
11) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли  по созданию и закрытию филиалов, представительств Университета.  

41. Заседания наблюдательного совета Университета проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в квартал.

42. Заседание наблюдательного совета Университета может созываться его председателем по собственной инициативе, по требованию уполномоченного органа соответствующей отрасли, члена наблюдательного совета или ректора Университета.
43. Заседание наблюдательного совета Университета является правомочным, если все члены наблюдательного совета Предприятия извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Университета. Передача членом наблюдательного совета Университета своего голоса другому члену наблюдательного совета или другому физическому лицу (по доверенности) не допускается.

44. Каждый член наблюдательного совета Университета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Университета.

45. Решения наблюдательного совета оформляются в письменной форме и подписываются всеми членами наблюдательного совета.

6. Структурные подразделения Университета
46. В состав Университета, функционирующего как единый учебно-научно-производственный комплекс, входят: институты, факультеты, кафедры, учебные, научные, производственные и другие подразделения, имеющие статус структурных подразделений Университета, в том числе: лечебный, педиатрический, фармацевтический, стоматологический, медико-профилактический факультеты, факультет общей медицины, факультет менеджмента, факультет постдипломного образования (интернатуры), учебно-методический центр, центр непрерывного образования, кафедры, реализующие образовательные профессиональные программы,  научно-исследовательские институты, научные центры в том числе: учебно-научно клинический центр стоматологии и челюстно-лицевой хирургии, образовательно-клинический центр, научно-образовательная лаборатория, учебно-клинические базы, библиотека, музей, типография, архив, редакция, пресс-служба, общежития.

47. Институты, факультеты являются основными учебно-научно-методическими и административными подразделениями Университета, объединяющими кафедры, учебные лаборатории и иные структуры, разрабатывающие и реализующие соответствующие учебные планы и программы и обеспечивающие необходимые условия для реализации образовательных программ. 

48. Основными научными подразделениями Университета являются научно-исследовательские институты, научно-исследовательские  центры, научно-образовательные лаборатории, участвующие в выполнении общеуниверситетских исследовательских программ. 

49. Институты, факультеты, учебные, научно-исследовательские и другие структурные подразделения Университета создаются и действуют на основании Положений, утвержденных ректором. Положения о структурных подразделениях Университета не могут противоречить настоящему Уставу.

50. Компетенцию руководителей структурных подразделений Университета определяет ректор Университета.

7. Порядок приема и отчисления в Университете
51. Прием и зачисление граждан в Университет осуществляется в соответствии с:

· Положением об интернатуре, утвержденным уполномоченным органом соответствующей отрасли;

· Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования, утвержденными уполномоченным органом в области образования;

· Типовыми правилами деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы дополнительного профессионального образования, утвержденными Постановлением Правительства;

· Правилами повышения квалификации и переподготовки медицинских и фармацевтических кадров, утвержденными уполномоченным органом в сфере здравоохранения;

· внутренними нормативными документами Университета, утвержденными в установленном порядке ректором Университета.

52. В Университет принимаются граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие среднее общее (общее среднее), начальное профессиональное (техническое и профессиональное), среднее профессиональное и высшее образование.

53. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в Университет в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, а также международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.

54.  При приеме обучающихся Университет обязан ознакомить его и (или) его родителей или иных законных представителей с Уставом Университета, лицензией на право ведения образовательной деятельностью и другими документами, регламентирующими порядок приема и организацию учебно - воспитательного процесса.

55. Для организации приема документов поступающих в Университет и приема граждан на обучение организуется приемная комиссия.

56. Основной задачей приемной комиссии является формирование контингента студентов всех форм обучения.

57. Университет представляет в уполномоченные органы соответствующей отрасли в области образования и в сфере здравоохранения информацию о ходе приема студентов и итоговую отчетность о приеме по формам и в сроки, установленные уполномоченным органом соответствующей отрасли в области образования.

58. С лицами, поступившими на обучение, Университет заключает договор, типовая форма которого утверждается уполномоченным органом соответствующей отрасли в области образования.

59. Взаимоотношения Университета и обучающегося, его родителей и иных законных представителей, в связи с реализацией образовательных услуг, регулируются договором оказания образовательных услуг.
60. Обучающиеся могут быть отчислены из Университета по следующим основаниям:

1) по собственному желанию; 

2) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно отсутствующим, умершим; 

3) в связи с переводом для продолжения обучения в другую организацию образования; 

4) за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам, или получения неудовлетворительной оценки на государственной итоговой аттестации; 

5) за однократное грубое невыполнение обязанностей студента, предусмотренных Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в общежитии Университета; 

6) за систематическое нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в общежитии Университета при условии, что к нарушителю ранее были применены меры дисциплинарного воздействия; 

7) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым обучающийся лишен свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения учебы; 

8) за нарушение условий, предусмотренных договором на обучение;

9) в случае представления обучающимся подложных документов или заведомо ложных сведений, связанных с его поступлением и (или) обучением в Университете.

10) в случае совершения обучающимся действий причинивших ущерб деловой репутации и престижу Университета; 

11) в связи с невыходом из академического отпуска; 

12) по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
61. Отчисление обучающихся производится по представлению декана приказом ректора Университета.

При отчислении обучающихся из Университета, после оформления обходного листа, им выдается находившийся в личном деле подлинник документа об образовании и по желанию обучающегося выдается академическая справка установленной формы.

62. Обучение в Университете осуществляется на государственном, русском и английском языках в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования.
8. Организация образовательного и воспитательного процесса

63. Содержание обучения в Университете представляет собой совокупность образовательных услуг, позволяющих реализовать требования, установленные Государственными общеобразовательными стандартами высшего образования и типовыми учебными программами, которые определяют основное содержание образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки студентов, а также требования к уровню подготовки специалистов.

Университет на основе типовых учебных программ разрабатывает и утверждает рабочие учебные планы и программы, в том числе и для индивидуального обучения лиц, с учетом их предшествующей подготовки и особенностей.

64. Университет может проводить и другие виды учебных занятий. Для видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью не менее 50 минут.

65. В целях организации учебных занятий распоряжением декана факультета формируются академические группы с профилем специальности и языковым отделением.

66. Университет имеет право определять и устанавливать конкретную систему текущего контроля знаний студентов.

67. Университет реализует воспитательные задачи, которые вытекают из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов и преподавателей.

9. Система контроля знаний

68. Знания, умения и навыки студентов определяются в соответствии с Государственными общеобязательными стандартами образования и приказами Министерства образования и науки Республики Казахстан.

69. Университет создает необходимые условия обучающимся для освоения образовательно-профессиональных программ по Государственным общеобязательным стандартам образования.

70. Продолжительность учебного года на всех курсах (кроме выпускного) определяется рабочим учебным планом Университета, утверждаемым ректором Университета.

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану.

В Университете устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекции, практические, семинары, практические занятия, лабораторные работы, консультации, коллоквиумы, самостоятельная работа студентов, самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя, практика, контрольные работы, индивидуальные занятия со студентами, аудиторные и самостоятельные внеаудиторные занятия студентов, консультации и другие виды занятий.

Количество учебных недель, продолжительность практики и каникул зависит от программ специальностей и определяется в соответствии с Государственными общеобязательными стандартами образования и рабочими учебными планами Университета.

Программы послевузовского образования, используемые в Университете, дают возможность гражданам, имеющим высшее образование, повысить свою научную, педагогическую и профессиональную квалификацию.

Университет проводит фундаментальные, поисковые и прикладные научные, а также методические исследования.

Университет планирует и осуществляет свои научные исследования, учебную и методическую работы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и законодательством.

71. Основной формой государственного контроля за выполнением Университетом государственных общеобязательных стандартов высшего профессионального образования и соблюдением квалификационных требований, предъявляемых при лицензировании образовательной деятельности, является государственная аттестация и предоставление права на образовательную деятельность.

10. Права и обязанности участников образовательного процесса

72. Права и обязанности, обучающихся в Университете  определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Университета и договором о предоставлении образовательных  услуг.

73. Права и обязанности работников Университета регламентируются трудовым законодательством, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Университета, а также условиями коллективного и трудовых договоров.

74. Обучающиеся в Университете имеют право на:

1) получение качественного образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;

2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным образовательным учебным программам по решению Ученого совета Университета;

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;

4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим склонностям и потребностям на платной основе;

5) участие в управлении Университетом;

6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую;

7) бесплатное пользование информационными ресурсами в Университете, обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;

8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, библиотекой;

9) свободное выражение собственного мнения и убеждений;

10) уважение своего человеческого достоинства;

11) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности;

12) предварительную оплату расходов за весь период обучения, при этом сумма договора является неизменной до окончания срока обучения;

13) совмещение обучения с работой в свободное от учебы время;

14) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

75. По медицинским показаниям и в иных исключительных случаях обучающемуся может предоставляться академический отпуск.

76. Обучающиеся в Университете обязаны:

1) овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами исследования по избранной специальности;

2) выполнять в установленные сроки учебные планы и программы обучения;

3) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию;

4) при нахождении на амбулаторном или стационарном лечении, уведомить в письменной форме Университет с последующим предъявлением подтверждающих документов;

5) соблюдать требования настоящего Устава и правил внутреннего распорядка Университета;

6)
соблюдать правила воинского учета;

7)
уважительно и корректно относиться к преподавателям, сотрудникам и другим обучающимся Университета;

8)
бережно относиться к имуществу Университета.

77. За неисполнение обязанностей к студентам могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из Университета.

78. Университет оказывает содействие в трудоустройстве выпускников, окончивших по государственному заказу.

79. Выпускники, подготовленные Университетом на основе договоров с юридическими лицами, направляются на работу в соответствии с условиями договора.

80. Права и обязанности обучающихся могут быть регламентированы также условиями договора.

81. Профессорско-преподавательский состав и научные работники Университета имеют право:

1) на обеспечение условий для профессиональной деятельности;

2) свободно выбирать способы и формы обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям педагога и обеспечивающие высокое качество учебного процесса по утвержденным учебным планам и программам при условии соблюдения требований государственных общеобразовательных стандартов;

3) повышать в установленном порядке квалификацию;

4) избирать и быть избранным в Ученый совет Университета и факультета;

5) участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, методической, научной, творческой и производственной деятельности на заседаниях ученых советов Университета, факультетов и других органов самоуправления;

6) участвовать в установленном порядке в международных и республиканских научных, методических съездах, конференциях, совещаниях;

7) на моральное поощрение и материальное вознаграждение за успехи в педагогической и научной деятельности, на награждение орденами и медалями и присвоение почетных званий;

8) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

9) обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в установленном законодательством порядке.

82. Профессорско-преподавательский и научный состав Университета обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, индивидуальные и творческие способности, добиваться получения обучающимися знаний не ниже государственного стандарта;

2) вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный уровень содержания образования, активно вовлекать в них обучающих;

3) повышать свою квалификацию;

4) проводить обучение и воспитание обучающихся на высоком профессиональном уровне, воспитывать уважение к национальным, общечеловеческим, духовно-нравственным ценностям;

5) соблюдать нормы педагогической этики, Устав и Правила трудового распорядка Университета, законные и подзаконные акты в пределах компетенции.

83. Родители и иные законные представители обучающихся имеют право получать информацию от Университета относительно их успеваемости, поведения и условий учебы.

11. Перечень и порядок предоставления платных услуг

84. Наряду с предоставлением бесплатных образовательных услуг для обучающихся за счет бюджетных средств, Университет оказывает платные образовательные услуги в соответствии с Законом Республики Казахстан от    27 июля 2007 года «Об образовании».

85. Платные услуги в сфере здравоохранения Университет оказывает в соответствии с Кодексом Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения».

86. Взаимоотношения Университета и обучающегося, его родителей и законных представителей, в связи с реализацией платных образовательных услуг, регулируются договором на предоставление товаров (работ и услуг) на платной основе, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия.
87. Перечень предоставления платных образовательных услуг определяется пунктом 14 раздела 3 настоящего Устава.

12.  Имущество Университета
88. Имущество Университета составляют активы Университета, стоимость которых отражается на его балансе.

89. Имущество Университета является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том числе между работниками Университета.

90. Имущество Университета формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

91. В ведении Университета может находиться лишь то имущество, которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.

92. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения осуществляется на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного вещного права.

93. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное Университетом по договорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Университета в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения права собственности.

94. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Университетом, возникает у Университета в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением собственника.

95. Университет не имеет право отчуждать на основании договоров купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

96. Право хозяйственного ведения на имущество Университета прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права собственности, а также в случае, предусмотренных пунктом 97 настоящего Устава.

97. Помимо общих оснований прекращения права хозяйственного ведения, предусмотренных пунктом 96 настоящего Устава, право хозяйственного ведения прекращается в случаях правомерного изъятия имущества у Университета по решению собственника.

К случаям правомерного изъятия, в частности, относятся:

- изъятие имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности Университета;

- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества.

98. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве хозяйственного ведения, уполномоченный орган по государственному имуществу устанавливает Университету сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу.

99. Университет вправе с письменного согласия уполномоченного органа по государственному имуществу по представлению уполномоченного органа соответствующей отрасли:

1) создавать филиалы, представительства;

2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных обществ, а также дебиторской задолженностью;

3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц;

4) предоставлять займы.
100. Университет самостоятельно распоряжается не относящимся к основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения.
101. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктах 99 и 100 настоящего Устава, используются Университетом самостоятельно, если иное не установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или собственником (уполномоченным органом по государственному имуществу).
13. Финансирование деятельности Университета
 
102. Деятельность Университета финансируется в соответствии с планом развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Университета определяется Правительством Республики Казахстан.

103. Норматив отчисления части чистого дохода Университета устанавливается Правительством Республики Казахстан.

Часть чистого дохода Университета по установленным нормативам подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Университет производит перечисление в соответствующий бюджет части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.

104. Университет самостоятельно реализует производимую им продукцию.
105. Цены на товары (работы, услуги), производимые Университетом, должны обеспечить полное возмещение понесенных Университетом затрат на их производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет собственных доходов.

Цены на товары (работы, услуги), производимые в рамках объемов работ (услуг), финансируемых из бюджета, устанавливаются Университетом по согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли.

106. Доходы, полученные Университетом от совершения деятельности, запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления фактов использования имущества без соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.
14. Уставный капитал Университета
 
107. Размер уставного капитала Университета составляет в сумме                  2 391 896 465 тенге 64 тиын (два миллиарда тристо девяносто один миллион восемьсот девяносто шесть тысяч четыресто шестьдесят пять тенге 64 тиын).
Уставный капитал должен быть полностью сформирован собственником (учредителем) к моменту государственной регистрации Университета.
15. Учет и отчетность Университета
 
108. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности Университета осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, утверждаемой ректором Университета по согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности.

109.  Годовая финансовая отчетность Университета включает в себя: бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.
110. Университет обязан проводить аудит годовой финансовой отчетности. Аудит Университета может проводиться по инициативе наблюдательного совета, ректора, уполномоченного органа соответствующей отрасли за счет средств Университета.
16. Ответственность Университета

111. Университет отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
17. Взаимоотношения с трудовым коллективом

112. Взаимоотношения между администрацией Университета и трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и коллективным договором.

113. Режим работы Университета устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
18.  Оплата труда работников Университета
114. Размер фонда оплаты труда Университета ежегодно устанавливается уполномоченным органом соответствующей отрасли.

115. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются Университетом самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

116. Размеры должностных окладов ректора Университета, его заместителей, главного бухгалтера, система их премирования и иного вознаграждения устанавливаются уполномоченным органом соответствующей отрасли.
19.  Реорганизация и ликвидация Университета
117. Реорганизация и ликвидация Университета производятся по решению Правительства Республики Казахстан.

Университет может быть ликвидировано также по другим основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.
118. Реорганизацию и ликвидацию Университета осуществляет уполномоченный орган соответствующей отрасли по согласованию с уполномоченным органом по государственному имуществу, если иное не установлено законами Республики Казахстан.
119. Имущество ликвидированного Университета, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным органом по государственному имуществу.

Деньги ликвидированного Университета, включая средства, полученные в результате реализации имущества Университета, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход республиканского бюджета.

20. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав


120. Изменения и дополнения в Устав Университета вносятся приказом уполномоченного органа по государственному имуществу по представлению уполномоченного органа соответствующей отрасли.

Ректор  Аканов А.А. _______________
