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КОНЦЕПЦИЯ СОЗДАНИЯ ПРИОРИТЕНЫХ ИННОВАЦИОННЫХ 

ПРОЕКТОВ КазНМУ ИМ.С.Д.АСФЕНДИЯРОВА 

 

Введение 

Настоящая Концепция является документом, определяющим цели, задачи, 

содержание и основные стратегические направления развития Профильных 

Инновационных Проектов КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова и разработана в 

соотвествии с основными приоритетами реализации «Стратегии Казахстан-2050: 

Новый политический курс состоявшегося государства», «Концепции 

инновационного развития Казахстана до 2020 года» и форсированного 

инновационного развития вуза. 

Деятельность университета, как высшего учебного заведения, осуществляется 

при тесном, неразрывном, взаимодействии учебного (образовательного) процесса и 

научной деятельности. В КазНМУ, учитывая профиль университета, научно-

образовательная деятельность осуществляется в контексте клинической (лечебной) 

деятельности. 

Принимая во внимание масштабы глобализации системы высшего 

образования, темпы развития европейской системы высшего медицинского 

образования, возникшую острую потребность в скорейшей интеграции в мировое 

образовательное пространство, в КазНМУ в общем комплексе мероприятий, с 2010 

года осуществляется также работа по привлечению к совместной учебной и научной 

деятельности ведущих зарубежных специалистов. 

В рамках данной программы кафедры и модули университета совершенствуют  

образовательные технологии на примерах  наилучшей мировой практики, 

осуществляют совместные научные исследования с публикацией результатов в 

реферируемых изданиях, имеющих высокий импакт-фактор. Вместе с тем, реальная 

эффективность осуществляемой программы визитинг-профессоров, фактическая 

результативность по итогам приглашения, значительно ниже ожидаемых 

результатов и затраченных ресурсов. 

В связи с вышеизложенным, наряду с существующими, основной формой 

форсированного инновационного развития вуза является создание своеобразных 

центров по приоритетным направлениям научной и клинической деятельности, с 

прорывными проектами развития университетской брендовой школы. 

 

Видение 

Создание в перспективе в КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова 

высокоорганизованной и авторитетной школы по конкретным направлениям 

научно-клинической деятельности под непосредственным руководством Лидера - 

ученого, обладающего исследовательскими, управленческими и человеческими 

качествами, имеющего высокий авторитет и признание международного 

сообщества,  формирующего и передающего определенные традиции, способного 

интегрировать вокруг себя соратников и подготовить достойную смену в виде 

квалифицированных учеников. 
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Цель 

Форсированное инновационное развитие университета посредством создания 

Приоритетных Инновационных Центров (ПИП) с перспективой формирования 

научных школ по приоритетным направлениям. 

 

Этапы формирования и деятельности школ 

1. подготовка потенциальными руководителями ПИП Концепции;  

2. комиссионное конкурсное определение приоритеных направлений 

деятельности школ на основе рассмотренных Концепции; 

3. разработка Программы и Плана развития ПИП;  

4. формирования бюджета ПИП для ведения научно-клинической 

деятельности, приглашения зарубежных специалистов, публикаций, 

оснащения необходимым оборудованием и расходным материалом; 

5. реализация программы ПИП; 

6. мониторинг и контроль исполнения Программы ПИП 

 

Требования к Лидеру - руководителю ПИП: 

1. опыт исследовательской деятельности с высоким признанием результатов 

отечественными и зарубежными специалистами; 

2. наличие лидерских и управленческих качеств; 

3. знание не менее трех языков (казахский, русский, английский); 

4. возраст не более 55 лет (в виде исключения – подготовка в течении трех лет 

приемника, обладающего предъявляемыми требованиями);  

5. способность консолидировать вокруг себя сообщество единомышленников и 

учеников; 

6. способность подготовки кадрового резерва для дальнейшего 

функционирования школы; 

7. создание центра, имеющего авторитетное собственное видение, признанное 

мировым сообществом, являющееся брендом КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова. 

 

Ожидаемые результаты 

1. Создание научной, клинической, образовательной площадки для развития 

приоритных направлений университета; 

2. Повышение качества обучения за счет интеграции науки, практи и 

образования; 

3. Выход на международный уровень и признание международным сообществом 

за счет создания долгосрочных партнерских отношений и соместных 

программ; 

4. Брендирование университета на международной арене по профильным 

направлениям; 

5. Увеличение числа публикаций в изданиях с высоким импакт фактором; 
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6. Формирование кадрового резерва (преподаватели, исследователи, 

клиницисты), в том числе из числа наиболее одаренных молодых 

специалистов; 

7. Привлечение внешних инвестиций и человеческих ресурсов для повышения 

результативности деятельности ПИЦ; 

8. Формирование конкурентно способных научно-клинических школ, 

обеспечивающих форсированное развитие университета. 

 

 

 

ПРОЕКТ  РЕШЕНИЯ 

 

1. Утвердить Концепцию создания Приоритетных Инновационных Проектов 

КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова 

2. Ответственность за реализацию Концепции создания Приоритетных 

Инновационных Проектов возложить на  проректора по научной работе и 

инновационным проектам Рамазанову Б.А.  


