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	КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  С.Д.АСФЕНДИЯРОВА

	УПРАВЛЕНИЕ ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

	ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ



ПОЯСНЕНИЯ К КРИТЕРИЯМ 
Периоды оценки деятельности профессорско-преподавательского состава согласно утвержденным критериям:
I – период: июнь – ноябрь (ко дням Университета). 

II – период: декабрь – май (ко дню медицинского работника);

Механизм сбора информации:  
25 числа каждого месяца (соблюдение сроков сдачи документов строго обязательно!) каждый преподаватель должен предоставлять информацию по каждому направлению, директорам Учебных Департаментов, за подписью заведующего кафедрой. 

Ответственность за достоверность предоставляемых данных, согласно п.4.3. Положения «О системе ключевых показателей эффективности деятельности ППС» РГП «КазНМУ им. С.Д.Асфендиярова» несет каждый преподаватель индивидуально, а так же заведующий кафедрой. 

Руководители экспертных групп производят расчеты, согласно утвержденным формам. 
В свою очередь, каждый руководитель экспертной группы по соответствующему направлению, после проверки достоверности данных, за своей подписью предоставляет информацию в Управление по развитию человеческих ресурсов для дальнейшего анализа и мониторинга. 

Общий свод по профессорско-преподавательскому составу, рейтинг каждого преподавателя индивидуально, рейтинг кафедр, учебных департаментов и факультетов, производит Управление по развитию человеческих ресурсов два раза в год, согласно периодам оценки деятельности ППС.  
I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
1. Показатель «Издание одного учебного либо учебно-методического пособия единолично, либо в соавторстве, утвержденного Методическим советом КазНМУ» позволит активизировать издательскую деятельность ППС университета, будет способствовать расширению и обновлению базы учебной и учебно-методической литературы библиотеки университета. После издания, получившие утверждение Методического совета учебно-методические материалы, могут направляться для рецензирования и рекомендации к изданию уполномоченными органами МОН РК и МЗ РК. Данный показатель включен в критерии при определении республиканского рейтинга вуза  и образовательных программ специальностей. Примечание: Учитываются только первые три автора! 

2. При подготовке учебных и учебно-методических пособий необходимо руководствоваться Положением о порядке формирования заявки на приобретение и издания учебной и учебно-методической литературы (приказ № 596 от 20.06.2012г.).

3. «Разработка и внедрение инновационных образовательных технологии» PBL, TBL, CBL и других. Показатель отражает степень внедрения новых образовательных технологий в учебный процесс. Критерием его выполнения являются акты внедрения, выданные группой по внедрению инновационных технологий в учебный процесс. Примечание: Учитываются только первые три автора!
	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Издание, либо перевод на другой язык одного учебного или учебно-методического пособия единолично, либо в соавторстве. 
	1
	2
	3

	2.
	Разработка и внедрение инновационных образовательных технологии» PBL, TBL, CBL и др.
	1
	2
	3


II. НАУЧНАЯ РАБОТА
1. Количество публикаций:

· Количество статей с импакт-фактором 0,1 и выше, опубликованных в реферируемых зарубежных научных  изданиях как единолично, так и в соавторстве. 
Список журналов прилагается! см.сайт www.kaznmu.kz. раздел «Наука». В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копии публикаций в реферируемых зарубежных научных  изданиях за отчетный период.
· Количество публикаций в отечественных изданиях, рекомендованных комитетом науки МОН РК.  Список журналов прилагается! см.сайт www.kaznmu.kz. раздел «Наука». В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копии публикаций в отечественных изданиях, рекомендованных комитетом науки МОН РК за отчетный период.


2. Участие в конференциях с докладами
· Количество докладов на международных конференциях, проводимых в РК. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программы  конференций с тематикой выступления за отчетный период.

· Количество докладов на зарубежных международных конференциях. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить программы  конференций с тематикой выступления за отчетный период.

3. Количество изобретений (патентов, авторских свидетельств). Для кафедр общеобразовательных дисциплин учитываются только авторские свидетельства. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить копию патента или авторского свидетельства за отчетный период.

4. Количество инновационных актов внедрения собственных и заимствованных (научных, клинических). Критерием его выполнения являются акты внедрения, выданные Экспертной комиссией КазНМУ за отчетный период. Примечание: Учитываются только первые три автора!
4. Участие в НТП. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить приказ о создании ВНК.

5. НИРС.  В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить
копию публикации в научных изданиях, программу конференции с участием студента, диплома или грамоты студента с указанием руководителя.

	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.

а)


	Количество публикаций:

Количество статей, опубликованных в реферируемых зарубежных научных  изданиях как единолично, так и в соавторстве. 
	–

	1


	1



	б)
	Количество публикаций в отечественных изданиях, рекомендованных комитетом науки МОН РК. 
	2
	3
	4

	2.
	Участие в НТП

	1
	1
	1

	3.

а)


	Участие в конференциях с докладами

Количество докладов на международных конференциях, проводимых в РК. 
	1


	1


	2



	б)
	Количество докладов на зарубежных международных конференциях. 
	–
	1
	1

	4.
	Количество патентов. 

	–
	1
	1

	5.
	Количество актов внедрения

	1
	2
	3

	6.
	НИРС

	1
	2
	2


III.  КЛИНИЧЕСКАЯ РАБОТА
1. Количество проведенных экспертиз (выше уровня Университета), которые должны подтверждаться копией приказа ректора.
2. Количество организованных и проведенных мастер-классов, семинаров на клинических базах и других ЛПО должны подтверждаться копией приказа главного врача или программой  конференции с тематикой выступления.
ДЛЯ КЛИНИЧЕСКИХ КАФЕДР 

	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Количество проведенных экспертиз (выше уровня Университета)
	–
	2
	3

	2.
	Количество организованных и проведенных мастер-классов, семинаров на клинических базах и других ЛПО
	1
	2
	3


ДЛЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 

	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Количество проведенных экспертиз (выше уровня Университета)
	–
	1
	1

	2.
	Количество организованных и проведенных мастер-классов, семинаров на базах фармацевтического и медицинского профиля. 
	–
	1
	1


ДЛЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО  ФАКУЛЬТЕТА
	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Количество проведенных экспертиз (выше уровня Университета)
	–
	–
	1

	2.
	Количество организованных и проведенных мастер-классов, семинаров на клинических базах и других ЛПО
	1
	2
	3


IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ  
1. Уровень владения государственным языком. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить сертификат о прохождении КазТеста. Первоначальное определение уровня владения государственным языком, будет проведено на базе КазНМУ на бесплатной основе через Управление по развитию человеческих ресурсов и Центр языковой подготовки. Дальнейшее определение уровня и получение сертификата будет производиться за счет самофинансирования по системе КАЗТЕСТ. 
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В системе КАЗТЕСТ за основу взята уровневая система оценки языковых знаний – элементарный, базовый, средний, выше среднего, высокий, высший уровни. Тестируемый, достигнувший определённых показателей по уровневой шкале и желающий повысить свои показатели, имеет возможность пройти обучение на подготовительных курсах и достичь необходимого уровня, поскольку КАЗТЕСТ подчиняется ступенчатой последовательности.
2. Уровень владения английским  языком. В качестве подтверждающих документов необходимо предоставить действующий сертификат IELTS либо действующий сертификат TOEFL. Первоначальное определение уровня владения английским языком каждого преподавателя, будет производиться посредством On-Line тестирования через Управление по развитию человеческих ресурсов и Центр языковой подготовки. «Placement test» можно пройти по ссылке http://www.interpress.kz/school/level_system/know_your_level.php.  Дальнейшее определение уровня и получение сертификата IELTS либо TOEFL будет производиться за счет самофинансирования!. 
	 InterPress IH Level
	IH World Level
	IELTS
	TOEFL IBT
	Common European Framework

	Proficiency
	8
	7.5 – 9.0
	113+
	C2

	Advanced
	7
	6.5 – 7.0
	93-112
	C1

	Advanced 1
	6
	5.5 – 6.0
	63-92
	B2

	Upper-Intermediate
	5
	5,0 – 5,5
	
	

	Intermediate
	4
	3,5 – 4,5
	43-62
	B1

	Pre-Intermediate
	3
	3,0
	32-42
	A2

	Elementary
	2
	 
	 
	A1

	Beginner
	1
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


3. Участие в рабочих группах и различных комиссиях. Учитывается участие в рабочих группах и различных комиссиях, которые создаются на уровне Университета и выше. В качестве подтверждающих документов необходимо будет предоставить копию приказа ректора либо копию распоряжения проректора и рецензию подписанную председателем рабочей группы либо комиссии.  
	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Уровень владения государственным языком.
	В1
 (4 уровень)
	В1
(4 уровень)
	В1
(4 уровень)

	2.
	Уровень владения  английским  языком

	3,5 – 4,5
	3,5 – 4,5 
	3,5 – 4,5 

	3.
	Участие в рабочих группах и различных комиссиях
	1
	2
	3


V. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Организация и проведение мероприятий, должно быть заранее запланировано и согласовано с деканом факультета (если мероприятие проводится на уровне факультета) или с директором Департамента по развитию социально-культурных компетенций студентов (ДРСККС). Должна быть четко указана цель мероприятия, охват студентов. В качестве подтверждающих документов должны быть представлены фото и видеоматериалы, а так же программа мероприятия. 
a) Количество организованных и проведенных мероприятий на уровне факультета и выше в течение года.
· Для профессоров – это могут быть публичные лекции (о профессии, либо патриотического и воспитательного характера). Не менее одного мероприятия в год;

· для доцентов и старших преподавателей – организация мероприятий по ЗОЖ, волонтерство и т.д. Не менее двух мероприятий в год;

· для ассистентов и преподавателей – организация мероприятий по ЗОЖ, волонтерство и т.д. Не менее двух мероприятий в год;

b) Количество проведенных мероприятий в общежитии в течение года.
· Для доцентов и старших преподавателей – организация и проведение круглых столов, конференций, акции и т.д. Не менее одного мероприятия в год;
· для ассистентов и преподавателей – организация и проведение круглых столов, конференций, акции и т.д. Не менее двух мероприятий в год.
Примечание: эти показатели касаются всех ППС, за исключением тьюторов. 

	№
	Наименование показателя 
	Категория 

	
	
	Ассистенты / Преподаватели
	Доценты / Старшие преподаватели
	Профессора

	1.
	Количество организованных и проведенных мероприятий на уровне факультета и выше в течение года
	2
	2
	1

	2.
	Количество проведенных мероприятий в общежитии в течение года
	1
	1
	–  
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