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МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В КАЗАХСТАНЕ 
ЦЕЛЕСООБРАЗНА ПО ТРЕМ ГЛАВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ: 

ОПТИМИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, МОДЕРНИЗАЦИЯ 
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.

Президент Н.  Назарбаев «Социальная модернизация Казахстана: 
Двадцать шагов к Обществу Всеобщего Труда», 2012 г.
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• КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова был открыт 
Постановлением СНК РСФСР 2 декабря 1930 года 
«Сеть, структура и контингент приема в высшие 
учебные заведения органов, находящихся в ведении 
РСФСР на 1930/1931 год». 

• Первым ректором назначен С. Д. Асфендияров, 
впоследствии его именем и был назван университет. 

ИСТОРИЯ  УНИВЕРСИТЕТА
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• В штате университета в разные периоды работали 
сотни педагогов, но всегда и во все времена среди 
них были ученые-лидеры, талантливые 
преподаватели, чьи имена навсегда вошли в 
историю.   Студентами медицинского института 
являлись Герои Советского Союза Маншук
Маметова и Владимир Иванилов. 

• Среди наших выпускников Мадиева Загипа
Мадиевна – одна из пяти первых кавалеров 
почетного звания «Народный врач СССР», 

• удостоенных звания – Героя Социалистического 
Труда - 7 человек.   
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• Всего в университете трудилось   21 академиков 
НАН РК (Абдрахманов Ж.Н., Алиев М.А.,  
Атчабаров Б.А., Ахматуллина Н.Б., Балмуханов
С.Б., Беклемишев Н.Д., Жуматов Х.Ж., 
Каракулов И.К., Кенесбаев С.К. и другие) 

• в настоящее время работают  академики НАН 
РК – Шарманов Т.Ш., Рахишев А.Р., Ормантаев
К.С., Муминов Т.А.    
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• орден «Боевого Красного Знамени» - 4 
• орден «Красной Звезды» - 59
• орден Славы 3 степени – 1
• орден  «Отечественной войны» 1 и 2 степени – 40
• Высшая награда СССР – «Орден В.И.Ленина»  – 15
• орден «Октябрьской революции» - 7
• орден «Трудового Красного знамени» - 28
• орден «Дружбы народов» - 5
• орден «Знак почета» - 51
• награды Республики Казахстан «Халық Қаһарманы» - 1
• орден «Парасат» - 6
• орден «Курмет» - 4

Преподаватели  и сотрудники университета, 
награжденные боевыми и трудовыми знаками 

отличия:
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Двое  студентов и трое  преподавателей  университета  имеют наивысшие 
достижения в спорте –

• Чемпионы Олимпийских игр - Олег Антропов (волейбол) и капитан 
сборной команды СССР по водному поло Сергей Котенко (1968, 1980 г.г.).

• Участники Олимпийских игр: 
мсмк Сатубалдин Ж.Ж. – Сидней, Австралия, 2000 год, гребля на 
байдарках и каноэ; 
мсмк Иманбаев А.Ж. – Обладатель кубка мира, чемпион мира, участник 
Олимпийских игр в Пекине, Китай, 2008 год по греко-римской борьбе.

• Заслуженный тренер РК Короткий А.П. участвовал в качестве главного 
тренера на Олимпийских играх Атланта, США, 1996 год; Афины, Греция, 
2004 год по стрельбе из лука. 

• Победитель пяти международных турниров по боксу в Германии и 
Польше 1975-1977 гг. - мс Самойленко А.Н.

• Чемпионы Азиатских игр (2003, 2007, 2009 г.г.)
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История  развития университета

1931 год - штат лечебного факультета: 
5 профессоров, 4 доцента, 13 ассистентов и 2 преподавателя. 

В 1938 г. был открыт педиатрический факультет

в 1943 г.- санитарно-гигиенический факультет 

в 1951 г. – фармацевтический факультет 

в 1959 г. - стоматологический факультет

в 2004 г. начат прием студентов по 
специальности «Менеджмент»  

с 2007 г. по специальности 
«Сестринское дело» – бакалавриат и в 

магистратуре по специальности 
«Медицина».

8



• За заслуги в развитии народного 
здравоохранения медицинский 
институт в апреле 1981 года был 
награжден орденом Трудового 
Красного Знамени.

• Постановлением Совета Министров 
КазССР № 17 от 11 января 1989 года 
институту было присвоено имя 
С.Д.Асфендиярова. 

• Указом Президента РК Назарбаева 
Н.А. за № 648 от 5 июля 2001 года «О 
предоставлении особого статуса 
отдельным государственным высшим 
учебным заведениям» вуз получил 
статус Казахского Национального 
медицинского университета.
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Структура  и управление  университета 

• Всего 7 учебных корпусов, спортивный зал, здание Института 
фундаментальной и прикладной медицины им. Б.Атчабарова, 
здания образовательно-клинического центра, Школы 
общественного здравоохранения, помещения Посольства 
Индии, Железнодорожной больницы. 10

Общая площадь университета 

64 601,2 
кв.м

в т.ч. 
аудиторный 

фонд –
13 309,6 

кв.м.

Восемь 
общежитий 

общей 
площадью 

25 559,2 кв.м.



Управление университета осуществляется через Наблюдательный Совет
КазНМУ - орган предприятия создан в соответствии с Законом Республики Казахстан от 1 марта
2011 года № 413-IV «О государственном имуществе» и Постановлением Правительства Республики
Казахстан от 27 августа 2011 года № 974 «О введении наблюдательных советов в некоторые
республиканские государственные предприятия на праве хозяйственного ведения»)

• Председатель наблюдательного совета - президент товарищества с ограниченной 
ответственностью «Общественное объединение Казахская академия питания» 
Шарманов Торегелди Шарманович;

• Заместитель председателя – ректор РГП на праве хозяйственного ведения 
«Алматинский государственный институт усовершенствования врачей»   Ахметов 
Валихан Исаевич;

• Члены наблюдательного совета: 
 ректор КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова  Аканов Айкан Аканович; 
 заместитель директора Департамента науки и человеческих ресурсов Министерства 

здравоохранения РК Сыздыкова Алма Алибековна; 
 директор РГКП «Республиканский колледж по подготовке средних медицинских и 

фармацевтических работников» Сейдуманов Султан Турарович; 
 Секретарь наблюдательного совета – ведущий  юрист    КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова 

Федорова Екатерина Игоревна.

Структура  и управление  университета 
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Образовательная деятельность в КазНМУ 
осуществляется в соответствии с:

• Конституцией Республики Казахстан, 
• Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года 

№319 «Об образовании», 
• Государственной программой развития образования 

Республики Казахстан на 2011 – 2020 годы 
• Государственной программой развития 

здравоохранения Республики Казахстан «Саламатты
Қазақстан» на 2011 – 2015 годы, 

• подзаконными нормативными правовыми актами 
МОН   РК и МЗ РК, 

• в соответствии с ISO 9001:2000.
• С 2006 г. в КазНМУ приступил к подготовке   

бакалавров, магистров, PhD (докторантура).  
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На 67 кафедрах и 28 модулях университета 
трудятся 1706 квалифицированных педагогов 

(в т.ч. 1203 штатных), среди которых:

Структура  и управление  университета 
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4 академика НАН РК 

2  академика  Российской 
академии наук

1 член-корреспондент НАН РК

20 членов академии 
профилактической медицины и 

академии естественных наук

15 членов международных академий

167 докторов медицинских наук, 
454 кандидатов наук и доцентов, 
2 PhD.

15 лауреатов Государственных премий



На шести факультетах университета обучается 
11 400 студентов, интернов, резидентов, 

магистрантов и докторантов из Казахстана и 
17-ти стран мира (Россия, Узбекистан, 

Кыргызстан, Туркменистан, Таджикистан, 
Белоруссия, КНР, Израиль, Монголия, 

Пакистан, Индия, Афганистан, Южная Корея, 
Япония, Молдова, Грузия, Палестина).

Структура  и управление  университета 
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Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

• В 2008 году университет прошел государственную 
аттестацию (приказ МЗ РК № 328 от 24.12.2008 г.).

• Подписан Меморандум университетов Республики 
Казахстан (Таразская декларация, ноябрь, 2008 г.) 

• 14 мая 2010 года подписана Великая Хартия 
университетов (г. Болонья, Италия).

• 14 ноября 2011 г. подписана Шымкентская
декларация «Обеспечения качества высшего 
образования в Казахстане».

В образовательном процессе
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РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ

СПОСОБНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ЗНАНИЙ В ПРАКТИКУ

Востребованность выпускника КазНМУ на рынке труда

Адвокат 
здоровья

свидетельство об 
авторском праве 
№ 266 от 
28.02.2012 г. 
Комитета по 
правам 
интеллектуальной 
собственности 
Министерства 
юстиции РК.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

В 2010 г. разработана компетентностно-ориентированная
Модель медицинского образования



Учебный Департамент 

общеобразовательных 

дисциплин 

Учебный 

Департамент 

базовых 

дисциплин

Учебный 

Департамент 

хирургии

Учебный Департамент 

внутренних болезней 

Учебный Департамент 

педиатрии

Учебный департамент 

общественного 

здравоохранения

Учебный  

Департамент 

стоматологии

Учебный  

департамент 

фармации

УД «Life

sciencies» 

УД 

морфологии 

С 2012 г.

Группа независимых 
экспертов  качества 

организации учебных 
занятий

Структура управления образовательным процессов  с 2010 г. 
приведена  в соответствии  с Моделью медицинского образования 

Создано  8   Учебных департаментов ,  11  Комитетов по образовательным программам

Комитеты по 
образовательны
м программам 

специальностей

с 2011 г.
Служба 

эдвайзеров

С 2012 г. 
тьюторы



Впервые среди медицинских вузов Казахстана в 
КазНМУ осуществлен переход на кредитную 
технологию обучения  бакалавриата, поддержанный 
МЗ и МОН Республики Казахстан.

в 2010-2011 учебном году по трем специальностям: 
«фармация», «менеджмент», «сестринское дело» 
образовательный процесс был организован на основе  
КТО. 

С 1 сентября 2011 года на кредитную систему 
обучения были переведены  специальности 
«общественное здравоохранение» и «медико-
профилактическое дело». 

С 1 сентября 2012 г. - на кредитную систему обучения  
переведена   «Общая медицина»

Внедрение КТО по 
специальности 

«Общая 
медицина» на  

уровне 
бакалавриата
одобрено на 

заседании 
Наблюдательного 

Совета 
Университета 

17 июля 2012 года.
Одобрена МЗ и 

МОН РК 

Проведен SWOT –
анализ 

эффективности 
внедрения КТО, 

результаты 
направлены в МЗ 

Республики 
Казахстан.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

В образовательном процессе



Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

По данным 
Национального рейтинга образовательных 

программ-2012 г. (НААР), 
образовательные программы по специальностям 

бакалавриата - стоматология, фармация, общая 
медицина, сестринское дело, заняли 1 место, 

по специальности общественное здравоохранение -
2 место. 

В образовательном процессе
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Компетентностно-ориентированное

обучение в КазНМУ
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Знание 

Практические навыки 

Коммуникативные навыки

Правовые навыки

Саморазвитие и 
самосовершенствование 

Кафедры,   Центр тестирования

Центр практических навыков, кафедры, 
модули 

Центр коммуникативных навыков, 
кафедры, модули 

Модуль медицинского права с основами 
мед.законодательства

(с 2012 г.)

Положение об организации СРС и СРСП,  
Центр ПН, Центр КН,  библиотека, 

интернет-классы



Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

• С 2012 г. в КазНМУ, единственном среди 
медицинских вузов РК, проводится подготовка 
специалистов по дисциплине «менеджмент в 
медицине и фармации» по программе 
двудипломного образования в Высшей Школе 
менеджмента г. Барселона (Испания).   

• В 2012 г.  Разработаны квалификационные 
требования выпускника  в соответствии с Моделью  
медицинского образования (рецензенты  Мейманалиев Т.С., 
проф., советник ЕвроВОЗ, Падайга Ж.,  проф., декан Центра международного 
сотрудничества и образования, Литовский университет наук здоровья, 

Каунас )

В образовательном процессе
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За период 2010-2012 г.г. созданы структуры с целью повышения 
качества образования

• Школа общественного 
здравоохранения 
им.Х.Досмухамедова;

• Школа  педагогического 
мастерства имени 
Х.С.Насыбуллиной;

• Школа  вакцинологии
имени Аспетова - является  
базой по внедрению   
программ вакцинации, 
поддерживаемых МЗ РК) ;

• Факультет интернатуры и 
резидентуры
преобразован в Высшую 
медицинскую школу;

Школы Центры Институты

• С 2010 г.  Центр коммуникативных 
навыков имени Джулиет Драпер;

• В 2010 г. открыт «Центр мониторинга 
качества образования и научного 
сопровождения реформы 
медицинского образования»;

• Центр доказательной медицины;

• Центр Life science им. проф. 
Х.К.Сатпаевой;

• Центр  морфологических дисциплин;

• в 2011 г. создан Координирующий 
Центр – Виртуальный институт 
Болонского процесса;

• в 2011 г. открыт Центр практических 
навыков им.Касена Кожаханова; 

• Центр независимой оценки знаний и 
навыков с применением методики 
ОСКЭ .

• Институт 
последип-
ломного
образования;

• Институт 
стоматологии
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Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

КазНМУ является единственным медицинским 
вузом Казахстана, в котором с 2010 г. 
практическая подготовка интернов включает   
обучение в течение 3-х месяцев в клиниках 5-ти 
областных центров (Талды-Корган, Тараз,Кызыл-
Орда, Петропавловск, Уральск).

В образовательном процессе
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Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

Реализация программы «Трехъязычного обучения»

24

Программа 
Трехъязычного 

обучения внедрена 
на 2-х дисциплинах 

(введение в клинику, 
коммуникативные 

навыки)

Для формирования  англоязычных преподавателей  за счет 
средств университета 96 преподавателей прошли обучение 

английскому языку по интенсивной профессиональной 
программе London Standard и Inter Press. 

Открыт Центр 
языковой 

подготовки

Программа Трехъязычного обучения внедрена на   всех 
дисциплинах .

Студенты с первого курса изучают дисциплины на 
казахском, русском и английском языках.

Разработано 35 элективов на английском языке 



Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы

• Впервые  среди вузов Казахстана в КазНМУ с 
2011 г. реализуется  2-х годичная программа 
формирования педагогического резерва, по 
которой в настоящее время обучается 78 
стажеров-преподавателей.

Новая кадровая политика
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В образовательной деятельности 

• Библиотека с книжным фондом 1,5 млн. 
экземпляров, на базе которой функционирует 
Республиканская научно-медицинская библиотека;

• Электронная библиотека, с 2011 г. подключена к 
крупнейшим мировым электронным ресурсам –
«Кокрановская библиотека», Polpred.com, 
«Медицина и здравоохранение в России», Thomson
Reuters, Springer Link, ELSEVIER SciVerse ScienceDirect, 
SciVerse Scopus, Reaxys, Emabse, EngineeringVillage.

• Имеется   музей истории КазНМУ и медицины с 
раритетными экспонатами XIX и XX веков; два 
анатомических музея;

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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• Студенческое 
Правительство

• Студенческий 
омбудсмен

Студенческие  организации 

• Комитет по делам 
молодежи 

• Фонд материальной 
поддержки студентов 
«Демеу»

• Дебатный клуб, 
Интеллектуальный клуб

• Инфо-Медиа Центр
• Студенческая дружина 
• Строительный отряд 

«Ерікті жастар тобы»
• Команда КВН «Палата № 

6»



За период 2010-2012 г.г. созданы структуры с целью повышения 
качества образования

• В 2012 г. впервые в Казахстане открыт и уже 
провел своё первое заседание 
Диссертационный Совет по присвоению 
степени PhD по специальности «Организация 
здравоохранения».
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В области управления качеством  

• С 2011 г. во все виды деятельности 
университета внедрена сертифицированная 
система менеджмента качества (СМК, 
сертификат SGS, Швейцария,  № HU11|5879 
от 20.06.2011 г.).   

• СМК университета в 2012 г. была признана 
лучшей среди университетских СМК всего 
Каспийского региона и лучшей среди 
организаций Казахстана, 
сертифицированных SGS Group по стандарту 
ISO-9001.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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В области управления качеством и  информатизации

• С 2011 г. внедрена 
автоматизированная информационная 
система - АИС-КазНМУ. 

• с 2011 г. на территории вуза имеется 
свободная 
зона WI-FI, которая  обеспечивает 
доступ обучающихся к электронным 
ресурсам.

• Впервые среди медицинских вузов 
республики в  2011 году университет 
приобрел 1000 нетбуков и передал их в 
безвозмездное пользование 
отличникам университета.

• В 2012 г. будет передано  
преподавателям 1000  нетбуков

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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В области клинической деятельности 

• в 2012 г. при  сотрудничестве  с Университетами  
Фрайбурга (Германия)  и   Каунаса (Литва)  сформирована 
новая концепция  Университетской клиники, 
обеспечивающая  интеграцию образования, науки и 
практики.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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Образовательный 
клинический центр 

Клиника 

внутренних болезней     

Институт 

стоматологии

5 аффилиро-
ванных

клиник и 
3 поликлиник 

г.Алматы



Клинические базы  КазНМУ

33 лечебных 
учреждений регионов 

Казахстана

70 лечебных 
учреждений 

г.Алматы

Алматинская, Жамбылская, Кызылординская, 
Атырауская, Мангистауская, Западно-
Казахстанская, Акмолинская, Северо-

Казахстанская области, в которых  проводится 
обучение интернов.

56 клинических 
кафедр, в т.ч. 22  

терапевтического , 17 –
хирургического, 7 –

педиатрического и 10 –
стоматологического 

профиля.



В области  научной деятельности 

• Впервые среди медицинских вузов страны в КазНМУ в октябре 2010 г. 
создан Научно-исследовательский центр фундаментальной и прикладной 
медицины им. Б.А.Атчабарова.  Центр включает научно-образовательную и 
клинико-экспериментальную лаборатории, центр экспертизы и 
сертификации лекарственных средств, отделы по внедрению научных 
технологий в практику здравоохранения и фандрайзинга.   

• В августе 2011 г. было получено Свидетельство об аккредитации научной 
деятельности МОН РК.

• В 2012 г. открыт Центр коллективного пользования 

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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В области  научной деятельности 

• В 2011 году Университет вошел в десятку инновационно-ориентированных
вузов страны.

• В 2011 г. разработана программа инновационного развития КазНМУ на 2011-
2014 годы.

• Для эффективного взаимодействия с партнерами на базе университета 
создан Инновационно-образовательный консорциум “Корпоративный 
университет”. 

• в 2010-2012 г.г. проводятся мультицентровые научные исследования по 
приоритетным направлениям «Марс-500», «Разработка модели 
антистарения в обеспечении активного долголетия лиц пожилого возраста».

• За 2011-2012 учебный год выполнялось два научных проекта по грантам МЗ 
РК, шестнадцать по заказу МОН РК, 3 научных проекта, финансируемых 
Национальным инновационным фондом.

• С целью активизации научной деятельности с 2011 г. проводится 
внутривузовский конкурс научных проектов с ростом объемом 
финансирования   от 20 до 150 млн тг.;   

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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Динамика  роста  финансирования НТП, выполняемых в КазНМУ



НТП 2009 2010 2011 2012

МЗ РК 1 1 2 1

МОН РК
- - 7 10

С регионами РК
- - - 1 

(Мангыстау)

Внутривузовские
- 3 10 18

НИФ
- - 1 1 

Итого 1 4 20 31

Количество научно-технических проектов по годам 
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В области управления качеством и социального партнерства

• В 2011 г. КазНМУ  в Webometrics Ranking of 
World Universities занял 3297 место, опережая 
все вузы Казахстана, а в июле 2012 г. КазНМУ 
поднялся на 2345 место из 12 000 
анализируемых вузов мира

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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В области управления качеством и социального партнерства

• КазНМУ является партнером 71 университета и 
международных организаций мира;

• с 2011 г. является членом Ассоциации медицинского 
образования в Европе (АМЕЕ), Европейской ассоциации 
Университетов (EUA), Европейской ассоциации 
стоматологического образования (ADEE), с 2012 г. -
Ассоциации по развитию дистанционного образования 
«Сибирский открытый университет»;

• С целью реализации программы международного 
сотрудничества в 2011 г. создана группа «talking heads», 
представители которой выступают с докладами на 
авторитетных международных образовательных форумах.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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В области управления качеством и социального партнерства

• С 2011 г. Реализуется программа  визитинга. 

• В прошлом году  приглашено 150 визитинг-
профессоров из 43 стран мира,  с сентября по 
декабрь 2012 г. – 66 приглашенных 
профессоров.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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В области управления качеством и социального партнерства

• в 2010 г. создана Ассоциация выпускников КазНМУ, которая 
объединила 15 регионов Казахстана.

• С 2009 г.  проводятся традиционные ежегодные  
конференции:
 26-28 августа  - Августовские чтения «Новый учебный год: 

задачи и перспективы».
 2-4 декабря - Дни университета  и круглый стол с вузами-

партнерами.
 23-25 мая - Майская образовательная конференция «Опыт 

реализации Модели медицинского образования КазНМУ 
имени С.Д.Асфендиярова»

Майская конференция «Актуальные вопросы лабораторной 
медицины»

 Июньская конференция «Университетская клиника: 
проблемы и перспективы»

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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Система мотивации деятельности  сотрудников

• С 2010-2011 учебного года внедрена аттестация профессорско-
преподавательского состава (ППС).

• В 2011 г. разработана стратегия формирования и оценки 
компетентности преподавателей КазНМУ.

• В КазНМУ реализуется система мотивации деятельности  сотрудников: 
ежегодно проводится конкурс на звание «Лучший преподаватель 
КазНМУ имени С.Д. Асфендиярова» с призовым фондом 1 млн тенге, 
конкурс «Лучший факультет за учебный год», дифференцированная 
оплата по результатам деятельности преподавателя,

• с 2012 г. стартовала стратегия «Таланты на службе Университета».
• Дифференцированная  оплата труда ППС  с 2008 г.:  в 2012 год   

Университет затратил  почти 70 млн. тенга .
• 4 профессора  входят в золотой фонд Университета.
• За счет средств университета в течении 2011-2012 уу.г.  96 

преподавателей   прошли обучение английскому языку по 
интенсивной профессиональной программе   London Standard и  Inter 
Press.  

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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1. Зав. кафедрой  - с 159 003 тг.  до 239 284 тг.  (50%)

2. Профессоров - с 187 063 тг. до 294 886 тг. (58%)

3. Доцентов - с 128 944 тг.  до 224 314 тг. (74 %)

4. Ассистентов - с 113 275 тг. до 197 560 тг. (74%)

5. Преподавателей – с  87 247 тг. до 140 453 тг. (61%). 

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА  ЗА ПОСЛЕДНИЕ  3 ГОДА  
ВЫРОСЛА ОТ 50 ДО 75%: 
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Совершенствование материльно-
технической базы КазНМУ
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Совершенствование материльно-
технической базы КазНМУ
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Совершенствование материльно-
технической базы КазНМУ

45



Совершенствование материльно-
технической базы КазНМУ
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Совершенствование материльно-
технической базы КазНМУ

47



Совершенствование материльно-
технической базы КазНМУ
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С этого года университет  приступил к  
строительству нового общежития на 

512 мест  - 1 млрд.тенге –

средства Университета.

49



Показатели  финансовой деятельности КазНМУ



• В декабре 2008 г. КазНМУ проходил Государственную 
аттестацию. По заключению комиссии образовательная 
деятельность университета признана соответствующей 
требованиям ГОСО МОН РК, высшего медицинского и 
фармацевтического образования, квалификационным 
требованиям, предъявляем при лицензировании 
образовательной деятельности и требованиям нормативных 
правовых актов в области образования.

• По результатам надзорного аудита по СМК, проведенного 31 
мая 2012 г. ТОО Иностранного Предприятия «СЖС Казахстан 
ЛТД»- Казахстанского филиала мирового лидера в области 
сертификации систем и услуг швейцарской компании SGS 
Societe Generale de Surveillance S.A. КазНМУ подтвердил, что 
поддерживает систему управления в соответствии с 
требованиями стандарта и продемонстрировал способность 
системы систематически достигать согласованные 
требования к услугам в рамках области применения системы, 
политики организации и её целей.

Основные достижения КазНМУ за 2007-2012 годы
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Перспективы  развития КазНМУ

I. В области образовательной деятельности
• Постоянное повышение качества медицинского 

образования

• Продолжить реализацию  принципов Болонского 
процесса

• Продолжить  реализацию компентностно-
ориентированной модели на уровне бакалавриата, 
интернатуры,  магистратуры, приступить к 
реализации в будущем году на уровне  резидентуры

• 100% внедрение  кредитной системы обучения  по 
всем специальностям университета

• Внедрить ОСКЭ – независимую оценку знаний на 
5,6,7 курсах
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Перспективы  развития КазНМУ

I. В области образовательной деятельности

• Привлечение иностранных преподавателей
 Число визитинг-профессоров с длительным периодом 

пребывания в КазНМУ с новом году  довести до 10% от 
числа ППС.  

 Приглашать на ключевые позиции профессоров, доцентов, 
старших преподавателей. 

• Развитие академической мобильности  
обучающихся и ППС  - увеличить до 10%

• Количество иностранных студентов  довести до 
10% от числа обучающихся КазНМУ

• Развитие  службы тьюторов (в настоящее время  
61 тьютор студентов 1 курса)
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Перспективы  развития КазНМУ

II. В области научной деятельности
• Увеличение количества проектов, подаваемых на 

конкурсы МОН и  МЗ РК с объемом финансирования до  
1 млрд тенге

• Увеличение финансирования науки (внутривузовский
конкурс) - до 1 млн тенге

• Число статей с IMPACT фактором увеличить  до 50-ти в 
год.

• Интеграция образования, практики и науки, через 
вовлечение  студентов в исследовательскую 
деятельность (40% на уровне бакалавриата и 100% 6 и 7 
курсы)

• Вовлечение  преподавателей с научную деятельность  -
до 80% ППС
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Перспективы  развития КазНМУ

III. В клинической деятельности
• развитие Университетской клиники, с  обучением 

до 40% студентов на базе собственной клиники
• Увеличение количества аффилированных

лечебно-профилактических учреждений – до 60%
• Совместно с МЗ РК   осуществить реформу  в 

области  медсестринского дела,  через внедрение  
независимой  оценки  (ОСКЭ)   на базе Центра 
практических навыков 

• Тесное сотрудничество с работодателями и  
профессиональными Ассоциациями с целью  
совершенствования образовательных программ 
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Перспективы  развития КазНМУ

IV.  Международная деятельность университета 
• Наладить связи с университетами не менее 100 стран 

мира, в т.ч.  ТОП-выми вузами 
• Численность студентов-иностранцев довести до 10%, от 

всех обучающихся
• Поднять качество медицинского образования на 

международный уровень и получить подтверждение 
успехов в виде: 
 Вхождения в число 700 лучших из 2200 университетов 

мира рейтинга QS .
 В рейтинге Webometriсs войти в число лучших 1000 

университетов мира  
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Перспективы  развития КазНМУ

V. Управление  университета 
• Совершенствование   деятельности инновационно-

образовательного консорциума “Корпоративный 
университет”. 

• Совершенстование  системы менеджмента 
образовательного процесса

• Внедрение системы сбалансированных показателей 
• Внедрение рейтинга  сотрудников и преподавателей 

университета через KPI (Key Performance Indicators) -
ключевые показатели эффективности  деятельности и  
модернизация  системы дифференцированной 
оплаты труда 

• Дальнейшее улучшение условий труда, социальная
поддержка преподавателя и студента
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