	С.Ж.АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ

ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ 
	[image: image1.jpg]



	КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  С.Д.АСФЕНДИЯРОВА

	ОТДЕЛ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ
КОНЦЕПЦИЯ ПОЭТАПНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В РГП «КАЗНМУ ИМ. С.Д.АСФЕНДИЯРОВА»



«УТВЕРЖДАЮ»

                                                               Ректор  РГП «КазНМУ 

им. С.Д. Асфендиярова»

                                                               д.м.н., профессор А.А.Аканов 

​_____________________

                                                                «___»___________2011 г.     

КОНЦЕПЦИЯ

ПОЭТАПНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В РГП « КАЗНМУ  им. С.Д. АСФЕНДИЯРОВА»
Алматы, 2011
    ВВЕДЕНИЕ
Современное общество требует от личности не только многоаспектных знаний, глубокой специализации в различных областях науки и техники, но и высокого культурного уровня, умения жить и сосуществовать в обществе. Основными параметрами личностного развития выступают его ориентация на общечеловеческие ценности, гуманизм, интеллигентность, креативность, активность, чувство собственного достоинства, независимость в суждениях. Уровень развития этих качеств можно рассматривать как показатели сформированности социальной компетентности и социального становления личности. Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности вуза является системное видение процесса  воспитания  и выделение целостного комплекса необходимых факторов, обеспечивающих эффективность этой работы.
Стратегия воспитательной работы в Казахском национальном  медицинском университете имени С.Ж.Асфендиярова ориентирована на активное участие вуза в процессе становления личности студента-медика. Воспитание стоит не отдельным элементом внеучебного педагогического действия, а является необходимой органической составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Основными факторами воспитания являются   организация самой вузовской среды и стимулирование самоуправления студентов как в сфере учебы и научной деятельности, так и в организации досуга.
С целью создания системы воспитательной деятельности, эффективной для формирования активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности специалиста, востребованного на рынке труда, в КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова (далее - Университет) разработана Концепция поэтапной организации воспитательной работы, ставшая составной частью единой системы управления.

Концепция представляет стратегию построения системы воспитательной работы, основные этапы, приоритетные направления и цели, сроки и механизмы реализации.  
Задачи университета заключаются в целевой направленности на обеспечение высокого качества гуманитарно-профессиональной составляющей в содержании образования, речь идет о формировании личности врача, обладающего высокой общей и профессиональной культурой. В этом смысле назначение КазНМУ им. С.Д.Асфендиярова - воспитание высокоразвитых личностей, способных войти в казахстанскую элиту, являющихся одновременно конкурентоспособными специалистами в здравоохранении.
1. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
1.1. I этап:  воспитательная работа на І курсе. Основные приоритеты  воспитательной работы: гражданско – патриотическое, этическое и эстетическое воспитание.

Цель: формирование эстетического вкуса, выражающееся в способности и умении эмоционально воспринимать, осозновать и оценивать явления жизни и искусства, через участие в художественных кружках, развитие студенческого художественного творчества, органичное включение студентов в общественную жизнь университета. 
Реализация направления  осуществляется:

· ознакомлением студентов с Уставом Университета, правилами проживания в общежитии;

· проведением мероприятий гражданско - патриотической направленности укрепляющих межэтнические отношения, активизацией государственной языковой политики;

· посещением студентами  Музея истории медицины Университета, Казахского Государственного  академического театра  им.М. Ауэзова,  Государственного академического театра юного зрителя имени Г.Мусрепова, академического драматического театра им. М. Ю.Лермонтова, Государственного академического театра оперы и балета им. Абая, Государственной филармонии имени Жамбыла,   Казахской национальной консерватории имени Курмангазы;

· организацией  художественных, творческих коллективов, участием  в городских и республиканских творческих конкурсах. 

1.2. II этап: воспитательная работа на ІІ курсе.

Основные приоритеты: трудовое  и физическое воспитание.
Цель: формирование у студентов потребности к труду как первой жизненной необходимости, главному способу достижения жизненного успеха, приобщение к  общественно-полезному труду. 
Реализация осуществляется участием студентов в общественно
полезном труде на благо университета: 

· работой  в библиотеке, книгохранилище, аудиториях, виварии, 

· участием в благоустройстве и озеленении территории университета  и общежитий;

· участием  в студенческом стройотряде, по ремонту учебных корпусов, общежитий; 
· участием в городских субботниках, в спортивных секциях;

· участием в спартакиадах, турнирах среди ППС и студентов; 
· участием в экскурсиях и турпоходах;

· проведением  акции против табакокурения, наркомании, алкоголизма и пропагандой ЗОЖ.

1.3. III этап:  воспитательная работа среди студентов III-IV курсов.

Основные приоритеты  воспитательной работы:  милосердие и благотворительность, волонтерская работа. 
Цель: формирование милосердного отношения, гуманизма, сострадания к больным, приобретение практических профессиональных навыков по уходу за больными.

Реализация осуществляется: 

· через  активное привлечение студентов к волонтерской работе по уходу и выхаживанию больных;
· работой в Хосписе, больницах сестринского ухода, Домах инвалидов и малютки, в обществах инвалидов;
·  участием  в волонтерских мероприятиях.
1.4. IV этап: воспитательная работа среди студентов V –VI курсов
Основные приоритеты  воспитательной работы: формирование  профессиональной  компетентности.

Цель: воспитание и развитие чувства  профессионального престижа, становление гражданской активности, общественно-социальной зрелости; творческая самореализация научно-исследовательских идей; преемственность университетского патриотизма.

Реализация осуществляется:


· участием  в профосмотрах населения;

· выступлениями с докладами в школах и  вузах г. Алматы по предупреждению заболеваний;
· передачей опыта и шефство над студентами младших курсов.

2. ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  ПОЭТАПНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ             ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1. Гражданско-патриотическое: формирование общественно-политической грамотности, уважительного и бережного отношения к традициям университета,к  культуре, искусству и религии народов, проживающих в многонациональном Казахстане; обеспечение поддержки государственной политики; проведение научно-обоснованной организаторской политики по патриотическому воспитанию;повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания в КазНМУ  на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур.

2.2. Духовно-нравственное: развитие системы  духовно-нравственных знаний и ценностей; создание  условии для реализации  знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной  этики в     учебной, производственной и общественной деятельности.

2.3. Правовое: формирование системы правовых знаний, профилактика правонарушений и преступности в молодежной среде;  формирование нетерпимого отношения у студентов  к правонарушениям;
2.4. Формирование здорового образа жизни: формирование устойчиво отрицательного отношения к вредным привычкам, развитие массового спорта, участие в любительских спортивных соревнованиях, организация спортивного досуга студентов;

2.5. Социальное: формирование качеств социально-активной личности, навыков самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации общественно и личностно значимых дел,
разъяснение принципов социального партнерства, развитие волонтерского студенческого движения; 
2.6. Профессиональное: формирование системы профессиональных знаний, навыков коммуникативной компетентности, ориентации на успех и лидерство. 

3. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ПОЭТАПНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель: создание оптимальных социально-культурных  и образовательных условий для становления творчески мыслящего, способного к самосовершенствованию и самореализации, обладающего ответственностью и гражданским самосознанием, компетентного врача. 
	


	


Основными задачими воспитательной работы в Университете
являются:

· стимулирование  студентов к активной общественной деятельности;

· формирование у студентов негативного отношения к коррупции;

· формирование активной гражданской  позиции;

· развитие у студентов мобильности, конкурентоспособности, позитивных ценностных ориентации, творческой активности;

· развитие организаторских способностей посредством ориентации на участие в самоуправлении;

· формирование опыта межнационального и межсоциального общения, предупреждать конфликты;

· формирование чувства корпоративной общности и гордости за принадлежность к студенческому сообществу Университета; 
· создание организационных условий для повышения социальной компетентности и ответственности студентов Университета за свою духовно-нравственную, интеллектуальную жизнь, за свое здоровье и благополучие;

· формирование научных представлений о здоровом образе жизни, привитие умений и навыков духовного и физического самосовершенствования;

· создание условий для профессионального становления и самореализации студентов;
·  формирование потребности к самообразованию и самосовершенствованию на протяжении всей жизни.

4. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  ПОЭТАПНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КАЗНМУ имени С.Д.Асфендиярова 

При осуществлении воспитательной деятельности Университет ориентируется на следущие системообразующие подходы: личностно-ориентированный, антропологический, деятельностный, комплексный, аксиологический, компетентностно-ориентированный.
4.1. Личностно-ориентированный подход –   поддерживает процессы самопознания, самореализации личности студента, развития его неповторимой индивидуальности;
4.2. Антропологический подход ориентирует на работу со студентами как с целостной и уникальной личностью, на максимальный учет комплекса знаний о человеке;

4.3. Деятельностный подход исходит из представлений о единстве личности с ее деятельностью, которая  непосредственно и опосредованно осуществляет изменения в структурах личности; личность   в свою очередь     осуществляет   выбор адекватных ей видов и форм деятельности, удовлетворяющих потребностям личностного развития;
4.4. Комплексный подход – обеспечивает  единство и целостность  воспитания и отражает главные, сущностные стороны воспитательного процесса, обуславливающего конечный результат – всесторонне гармоническое развитие личности;
4.5. Аксиологический подход – направлен на создание условий для обретения студентами смысла своего  учения, жизни, на воспитание личностных смыслов всего происходящего в его общении с социумом, культурой;
4.6. Компетентностно-ориентированный подход – направлен на создание единой системы определения целей, отбора содержания, организационного и технологического обеспечения процесса подготовки специалиста на основе выделения специальных, общих и ключевых компетенций, гарантирующих высокий уровень и результативность профессиональной деятельности специалиста.

5. ПРИНЦИПЫ  ПОЭТАПНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КАЗНМУ имени С.Д.Асфендиярова
Поэтапная организация  воспитательного процесса в КазНМУ им. С.Д.Асфендиярова  основывается на принципы: природосообразности,  культуросообразности, целенаправленности, гуманистической направленности, этничности, эффективности социального взаимодействия, социальной адекватности, демократизации.
5.1. Принцип природосообразности  воспитания основывается на научном понимании  взаимосвязи природных и социокультурных процессов и необходимости воспитания студентов с учетом  их индивидуальных   особенностей.

5.2. Принцип культуросообразности - основывается на общечеловеческих  духовно-нравственных ценностях, строится в соответствии с традициями и нормами национальной культуры и региональными особенностями, не противоречащими   общечеловеческим ценностям. 

5.3. Принцип целенаправленности  включает ясность целевой установки на каждом этапе развития, точный учет коллективных потребностей, правильный выбор главных видов воспитательной деятельности. 

5.4. Принцип гуманистической направленности предполагает выдвижение на первый план гуманистических идей и ориентиров, пронизанных уважением к каждой личности. 

5.5. Принцип этничности – предусматривает формирование среды, способствующей расцвету общенациональной культуры на основе единения этнических культур, достижение гражданского согласия и гармонии, общественных отношений.  
5.6. Принцип эффективности социального взаимодействия позволяет студентам расширить сферу общения, создает условия для конструктивных  процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, формирует навыки социальной адаптации, самореализации.

5.7. Согласно принципу социальной адекватности воспитательный процесс организуется на основе учета разнообразного влияния социальной среды. 

5.8. Принцип демократизации  основан на взаимодействии, содружестве, сотрудничестве и сотворчестве студентов и преподавателей КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова. 

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ ПОЭТАПНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Воспитательная работа в Университете реализуется на следующих уровнях: на уровне университета, факультета, кафедры, студенческой группы и иных структурных подразделений Университета.
На уровне университета:
6.1. Руководство  воспитательной  работой в университете осуществляет проректор по научной и социально-воспитательной работе;
6.2. Для координации работы в конкретных направлениях создаются:  
· отдел по воспитательной работе ;
· совет кураторов;   
· институт студенческого самоуправления.
6.3. Указанные структуры осуществляют свою деятельность на основе положений, утвержденных в порядке, предусмотренном в университете;
На уровне факультета:
6.4. Для координации и организации воспитательной работы на факультете назначается:
· заместитель декана  по воспитательной работе - из числа профессорско - преподавательского состава; 

· заместители декана по воспитательной работе подотчетны декану факультета и  отделу по воспитательной работе, входят в состав Совета кураторов. 
На уровне кафедры:
6.5. Для координации и организации воспитательной работы на кафедрах назначаются ответственные  по воспитательной работе, кураторы и наставники студенческих групп из числа профессорско - преподавательского состава.
На уровне учебной группы:
6.6. Для организации внеаудиторной работы с академической группой на основании приказа проректора по научной и социально- воспитательной работе, по представлению декана закрепляются функции куратора академической группы, организация работы которого осуществляется на основании утвержденного в университете  положения о кураторе. 
6.7. На собрании учебной группы избирается актив группы во главе со старостой.  
6.8. Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений:
· студенческое правительство университета;

· комитет по делам молодёжи;
· студенческие общественные организации;

· старостат;  
· студенческие творческие организации (научные, художественные, спортивные, по интересам).  
7. ФОРМЫ, МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ПОЭТАПНОЙ        ОРГАНИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
В воспитательной системе университета  используются три уровня общеуниверситетских форм организации воспитательной деятельности: 

7.1. Первый уровень - массовые мероприятия. В качестве традиционных предлагается организация следующих мероприятий:
Акция  «Первокурсник», в рамках которой проводятся:
· «День Знаний»; 

· встречи ректора со студентами всех курсов и ППС в начале учебного года;
· анкетирование первокурсников «Мир моих интересов»;

· кастинг первокурсников «Отзовись первокурсник»  ;
· выборы омбудсмена;
· выборы председателя студенческого парвительства;
· Университетский Бал;
· «Студенческий День» в рамках Дней Университета, посвящение в студенты;

· Дебатный  турнир;
· интеллектуальная игра;
· игры КВН;
· Университетская  спартакиада;
· «Желтоқсан лебі»;
· Конкурсы «Лучшая группа», «Лучший студент»,«МиссКазНМУ», «Ана тілі аруы», «Жігіт сұлтаны»;
· Празднование Нового Года, 8-Марта,  Наурыз;
· «Екі жұлдыз» (совместный конкурс преподавателей и студентов);
· Университетский фестиваль «Студенческая весна»;
· Неделя студенческой науки;
· Мероприятия ко Дню Победы;
· День медицинского работника;

· День Выпускника;

· студенческая школа личностного развития.

7.2. Второй уровень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива академических групп, работа научно-исследовательских студенческих групп, работа кружков по интересам, студий творческого направления, клубная работа, работа общественных студенческих объединений.
7.3. Третий уровень - индивидуальная  личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах:
· индивидуальное консультирование преподавателями студентов по вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятельности в рамках учебного курса;

· разработка   индивидуализированных программ профессионального становления и развития студента;

· работа в составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов (научных,  в сфере искусства и т.п.);

· индивидуальная научно-исследовательская работа студентов под руководством преподавателей;

· работа студентов в рамках различных учебных практик под руководством методистов.
8. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КАЗНМУ 
8.1. Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы в КазНМУ.

8.2. Массовость участия студентов в различных факультетских и университетских мероприятиях.

8.3. Качество участия студентов в различных мероприятиях, результативность участников соревнований, вечеров, фестивалей, конкурсов «Лучшая группа», «Лучший студент », «Мисс КазНМУ», «Ана тілі аруы», «Жігіт сұлтаны», «Екі жұлдыз», Университетский Бал и др.

8.4. Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм    внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения научных и  культурно-массовых мероприятий.

8.5. Отсутствие правонарушений среди студентов.

9. СИСТЕМА ОЦЕНТКИ СОСТОЯНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
9.1. Проректор по  научной и социально-воспитательной работе отчитывается на Ученом совете университета не реже одного раза в год.

9.2. Все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются на заседаниях Совета кураторов не реже двух раз в год.

9.3. Ежегодные планы воспитательной работы рассматриваются, анализируются и утверждаются на заседаниях Ученого Совета.

9.4. Проведение социологических опросов «Мониторинг проблем первокурсников» в начале и в конце учебного года. Проведение социологических опросов «Состояние воспитательной работы» среди студентов университета, на основании которого корректируются планы воспитательной работы.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ
10.1. Правовое обеспечение. Правовые основы воспитательной работы со студентами в университете находят свое подтверждение в тех статьях законодательства, которые дают учебным заведениям определенные академические права и свободы, в том числе и на правах самоопределения, организовывать специально процесс работы со студентами во внеучебное время и в Стратегии развития КазНМУна 2008-2011 гг. 

10.2. Кадровое и организационно-управленческое обеспечение. Для реализации Концепции необходимо постоянное повышение квалификации работников, занятых в системе воспитания на уровне университета, факультета, группы, предоставление возможности и стимулирование научных исследований в области воспитательной работы со студентами.

10.3. Программно-целевое обеспечение. Реализация Концепции, задач и направлений воспитательной деятельности осуществляется через механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего врача. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации.

10.4. Финансовое и материально-техническое обеспечение. Основными источниками финансирования воспитательной работы являются:

· Республиканский бюджет;
· средства Университета и его подразделений;

· средства Ассоциации выпускников КазНМУ;
· поступления от спонсоров.

10.5. Основные статьи расхода на воспитательную деятельность: 
10.5.1. Содержание необходимого аппарата управления воспитательной работой, организационно-методическое обеспечение его деятельности.

10.5.2. Финансирование мероприятий, включенных в программу воспитательной работы и ежегодные планы работы университета.

10.5.3. Развитие материально-технической базы структурных подразделений социальной сферы.

10.5.4. Материальное стимулирование преподавателей и студентов, активно участвующих в воспитательной работе.

10.5.5. Поддержка студенческих общественных организаций и инициатив.

Проректор по научной, 

воспитательной и социальной работе                                                         А.С. Каракушикова 
Исп.: Кожамжарова К.О.

Тел.: 2926822, 119
Страница 9 из 10

