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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШИЙ  ФАКУЛЬТЕТ  УНИВЕРСИТЕТА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Конкурс на «Лучший факультет университета» проводится в целях повышения качества подготовки специалистов, активизации участия преподавателей и студентов в научно-исследовательской работе и общественной жизни университета.

1.2 В конкурсе принимают участие факультеты Университета.

1.3 Конкурс проводится на основании рейтинговой оценки учебной, научно-исследовательской, спортивной, культурно-массовой и общественной работы кафедр, входящих в состав соответствующего факультета.
2. ФУНКЦИИ И СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
2.1. Для проведения  рейтинговой оценки деятельности, подведения итогов и определения победителей создается конкурсная комиссия Университета. 
Состав  комиссии:

проректор по учебной работе (председатель), проректор по научной и инновационной работе, проректор по воспитательной работе, начальник ДУМР, председатель профкома, председатель студенческого правительства. 

Решение комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом.

Функции комиссии:

· проверка достоверности сведений, представленных в анкетах факультетов;

· рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, возникших при проведении конкурса;

· исключение из участия в конкурсе факультетов, представивших недостоверные сведения;

· информирование коллективао результатах конкурса;

· подготовка проекта приказа об итогах конкурса.

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ФАКУЛЬТЕТ»

Общие сведения

1. Количество кафедр на факультете (абс. число)

2. Количество ППС на факультете (абс. число)

3. Среднегодовое количество студентов на факультете (абс. число)
	Код показателя
	Показатель
	Единица нормирования (ЕН)
	Балл за ЕН
	Подтверждающие документы

	1. Учебно-методическая работа


	

	У1
	Количество студентов, получающих стипендии по итогам двух сессий
	Доля в % от общего числа студентов
	-
	Выписка из УОР

	У2
	Количество студентов-отличников по итогам двух сессий
	Доля в % от общего числа студентов
	-
	Выписка из УОР

	У3
	Количество учебников, учебных пособий и т.п., утвержденных:

- РЦИТ МОН МЗ РК и изданных типографским способом
- утвержденных на Ученом Совете Университета
	1 шт.
	50
25
	Справка из ДУМР

	У4
	Количество выпущенных электронных учебников
	1 учебник
	50
	Справка из ДУМР

	У5
	Количество предметных олимпиад среди студентов, организованных и проведенных кафедрами факультета
	1 олимпиада
	20
	Выписка из протокола заседания кафедры

	У6
	Количество приглашенных профессоров по программе «Визит профессоров» на  01.11.11
	1 человек
	40
	Справка из международного отдела

	У7
	Количество УМКД, адаптированных к новой модели образования 
	1 УМКД
	40
	Справка из ДУМР

	У8
	Количество научно - методических конференций организованных и проведенных кафедрами факультета:
- на международном уровне

- на республиканском уровне

- на университетском уровне
	1 конференция
	30
20

10
	Справка из протокола заседания кафедры

	У9
	Доля выпускников факультета 2011 г., получивших работу по специальности, к общему числу выпускников
	Доля в % от общего числа выпускников
	
	Справка из отдела трудоустройства

	УР = сумма баллов по всем показателям



	2. Научно-исследовательская работа



	Н1
	Количество научно-практических конференций, организованных и проведенных  кафедрами факультета:
- на международном уровне

- на республиканском уровне

- на университетском уровне
	1 конференция
	30
20

10
	Выписка из

протокола заседания кафедры

	Н2
	Количество студентов, занявших призовые места в НИРС на уровне:

- университета

- республики

- международном
	1 студент
	10

15

20
	Справка из  научного отдела

	Н3
	Количество монографий, изданных в 2010-1022 уч. г.
	1 монография
	40
	Справка из  научного отдела

	Н4
	Количество НТП, выполняемых в 2010-2011 уч. г.
	1 НТП
	50
	Справка из  научного отдела

	Н5
	Количество международных НТП, выполняемых в 2010-2011 уч. г.:
- международного уровня

- республиканского уровня

- университетского уровня
	1 НТП
	100
50

25
	Справка из  научного отдела

	Н6
	Количество патентов, инновационных патентов, авторских свидетельств, полученных в 2010-2011 уч.г.
	1 шт.
	40
	Справка из  научного отдела

	Н7
	Количество статей в изданиях с импакт-фактором
	1 статья
	30
	Справка из  научного отдела

	НР – сумма баллов по всем показателям



	3. Воспитательная работа



	В1
	Количество спортивных, культурных и других воспитательных мероприятий, организованных и проведенных на факультете в 2010-2011 уч. г.
	1 мероприятие
	15
	Справка из УВР

	В2
	Количество студентов, задействованных в деятельности студенческих общественных организаций
	1 студент
	10
	Справка из УВР

	В3
	Количество студентов и преподавателей–призеров спортивно-массовых мероприятий
	1 человек
	5
	Справка из УВР

	В4
	Количество  благотворительных акций, проведенных кафедрами факультета
	1 мероприятие
	20
	Выписка из протокола заседания кафедры

	В5
	Количество выступлений в средствах массовой информации с 01.09.10 по 01.09.11
	1 выступление
	25
	Справка из УВР

	В6
	Количество студентов, отчисленных или имеющих выговор за нарушение правил внутреннего распорядка
	1 студент
	10
	Справка из УОР

	ВР – сумма баллов по всем показателям. Вычитается балл за  п. В6



	4. Наличие награждений и поощрений



	П1
	Количество сотрудников, получивших почетные грамоты, благодарности и т.п. за 2010-2011 уч. г:

- на уровне университета
- на уровне города

- на уровне республики
	1 поощрение
	5

10
15
	Справка  из  ОК

	П2
	Количество сотрудников факультета, получивших звания заслуженных деятелей образования, науки, здравоохранения и др. государственных почетных званий за 2010-2011 уч.г.
	1 звание
	50
	Справка из ОК

	П3
	Количество сотрудников, получивших награды международного уровня за 2010-2011 уч.г.
	1 награда
	100
	Справка из ОК

	П4
	Количество ППС, имеющих взыскания за 2010-2011 уч. г.
	 1 чел.
	10
	Выписка из заседания этического совета

	П – сумма баллов по всем показателям. Вычитается балл за п. П4


	

	5. Самообразование и повышение квалификации


	6. 

	С1
	Количество ППС, прошедших повышение квалификации различного уровня в 2010-2011 уч. г.:
- за пределами университета

- в университете
	1 чел.
	15
10
	Справка из отдела непрерывного образования

	С2
	Количество ППС, прошедших обучение за счет собственных средств в 2010-2011 уч.г. 
	1 чел.
	20
	Справка из отдела непрерывного образования

	С – сумма баллов по всем показателям



	Итоговый показатель (итоговый рейтинг), оценивающий 
работу факультета в учебном году, определяется:
ИП = УР + HP + ВР + П + С


Примечание:

Значение итогового рейтинга по результатам зимней и летней экзаменационных сессий (пп.У1, У2) рассчитывается без учета пересдач.

3. МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ

3.1. 
Рейтинг факультета определяется как сумма баллов, набранная  по всем показателям конкурса (наименование показателей и баллы за единицу нормирования приведены в таблице).

3.2.

[image: image1.wmf]B

R

г

R

å

=


Где R - средний рейтинг  факультета

Rг–сумма баллов
В - количество кафедр на факультете
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

4.1
ДУМР предоставляет положение о конкурсе деканам факультетов.

4.2
Деканы факультетов проводят организационное собрание с заведующими  кафедрами и доводят до них основы положения конкурса.

4.3
Заведующие кафедрамипредставляютсведения о рейтинге кафедры   в деканат на бумажном и электронном носителях (таблица) (наличие  подтверждающих документов обязательно.)
Предоставление недостоверных сведений влечет за собой исключение факультета из участия в конкурсе.

4.4
Конкурсная комиссия Университета определяет победителя в номинации «Лучший факультет».
Комиссия организует проверку достоверности представленных сведений. 
4.5
Итоги конкурса подводятся и объявляются на собрании коллектива в декабре месяца в дни проведения «Дней Университета».

5. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА ПО ИТОГАМ ГОДА

5.1
Лучший факультет по итогам конкурса награждается переходящим вымпелом и почетной грамотой. В газете «Шипагер» и на сайте Университета публикуются материалы об итогах конкурса, о лучшем факультете и кафедрах, входящих в его состав.
5.11.
Кафедры, входящие в состав факультета, отмечаются благодарностью ректораУниверситета.
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