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1. Жалпы ережелер

’.Казахстан Республикасы Денсаулык сактау м и м и с rpj i i 1 i n i н
Ж. Асфендияров атындагы Казак улттык медицина университет!» 

- л Гликальщ мемлекептк кэсшорны (булан opi - Университет) шаруашылык 
кук1>1гындагы мемлекептк кэсшорыгнтыц уйымдык-кукьпсгык 

рЩсаны платы зацды гул та белый табылады.
2. Университет «Казакстан Республикасы Денсаулык сактау, бЫ.м жене 

министрлптнщ мекемелер!н дайта уйымдастыру туралы» Казакстан 
бликасы Уктметппц 1999 жылгы 27 тамыздаты № 1264 каулысына сэйкес 

: :: ;ы, «Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министрлшнщ
кежелеген ведомстволык багыныстагы уйымдарын кайта уйымдастыру жене 

атау туралы» Казаке гаи Республикасы Уктметтнш 2009 жылгы 
► пхпандаты № 188 каулысына сэйкес Казакстан Республикасы Денсаулык 

гж: __ мин 1 гстрлiriнin. «С.Ж. Асфендияров атындагы Казак улттык медицина 
жьегентет!» республикалык мемлекептк казыналык кэсшорнына кайта куру 
а..лен кайта уйымдастырылды жэне «Казакстан Республикасы Денсаулык 

Вщгау министрлшгшц «С.Ж. Асфендияров атындагы Казак улттык медицина 
и грситетт» шаруашылык журпзу кукытындаты республикалык мемлекептк 

юрнын кайта уйымдастыру туралы» Казакстан Республикасы Уюметйиц 
жылгы 27 тамыздаты № 840 каулысына сэйкес Казакстан

; 'л.нкасыныц денсаулык сактау мгпптстpTiriiiiii «С.Ж. Асфендияров 
даты Казак улттык медицина университет!» шаруашылык журпзу 

даты республикалык мемлекептк кэсшорынга Казакстан 
Ивш; бтикасы Денсаулык сактау министрлшшщ «Республикалык гылыми- 

ицнналык кггапхана» мемлекептк мекемесш косу жо дымен кайта 
и - зтырылды, жэне оныц кукыктары мен мшденерпшцкукьщ мираскоры 

вс..ы габылады.
. Ушшерситепщ курылтайшысы Казакстан Республикасыныц Угамет! 

□оиьш габылады.
4. Университеттщ мулкше катысты субъектппц мемлекептк мегшпк 

зздын Казакстан Республикасы К.аржы минйстрлптищ Мемлекептк .мул!к 
а - . жекешеленДОру комитет! (будан opi -  мемлекептк мутпк жоншдеп 
|э«шетт орган) жузеге асырады.

5 Ухиверситепт баскаруды жузеге асыратын орган Казакстан 
; - - . л ласы Денсаулык сактау мигшетрлпт (будан эрг -  ттпетт саланыц
уозАтгтп органы) болып табылады. 

t Университет i in атауы: 
тольщ:

не .екептк ттлде - Казакстан Республикасы Денсаулык сактау 
рлтнщ  «С.Ж. Асфендияров атындагы Казак улттык медицина 

■вереиIет!» шаруашылык журпзу кукыгындагы республикалык мемлекептк



:рыс тшшде -  Республиканское государственное предприятие на праве 
: тленного ведения «Казахский национальный медицинский университет 

С.Д.Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики
Ката-тстан;

:хыска:
л.шекетпк тшде - «С.Ж. Асфендияров атындагы К,аз¥МУ» РМК;

: тыс тшшде - РГП «КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова».
”. Университеттщ орналаскан жерп 050012, Казахстан Республикасы, 

.л* -ты каласы, Теле би Koineci, 88.

2. Университеттщ зацды \iop i eoeci

I Университет мемлекетпк т1ркелген кезден бастап курылды деп 
ас: г "г.теш жэне зацды тулганыц куцы гы на ие болады.

1 Университеттщ зацнамага сэйкес дербес тецгер1мц банктерде шоттары, 
I  . т - ттан Республикасыныц Мемлекетпк Елтацбасы бейнеленген жэне 
"* т*: шситеттщ атауы бар бланкшерц Mepi болады.

Университет Казахстан Республикасы Уюметшщ кел1с1м1мен басха 
заю г тулганыц хурылтайшысы (хатысушысы) бола алады.

Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес Университет филиалдар
* : - : -зтдд1ктерд1 кура алады.

Университетпен жасалатын жэне Казахстан Республикасыныц 
: шык акт1лер1не сэйкес мшдетт! турде мемлекетт1к немесе езге т1ркеуге

* - ~ -: -тз азаматтых-хухыхтьщ мэм1лелер, егер Казахстан Республикасыныц
: алых актшер1мен езгеше белгшенбесе, пркелген сэттен бастап 

жзсз-т ынган деп есептелед1.

3. Университет цызметшщ мэш мен мацсаты

Университет кызметшщ мэш денсаульщ сахтау саласында кызметп 
-г зет: ттыру болып табылады.

Университет хызметшщ махсаты улттых жэне жалпыадамдьщ 
и яш и ы к. гылымдьщ жэне тэж1рибелж жет1ст1ктерге хол жетк1зу, дамуына,
с.: 1 _г . т жэне жеке тулганыц кэс1пт1к халыптасуына багытталган сапалы
5. м гт хажети жагдайлар куру.

Университет хойылган махсаттарын icKe асыру уппн хызметтщ 
* : Д турлерш жузеге асырады:

тттгм беру саласында нормативтж хухыхтьщ акт1лермен козделген 
ост Т: - тарлых нысандары бойынша жогаргы кэсшпк медициналых жэне 

вас» m ssтикалых жогары 61лi к ri мамандарды дайындау;
1 теыоентурада, магистратура жэне докторантура гылыми жэне гылыми- 

_тык жогаргы бийкп кадрларды даярлау;
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5 (денсаулык сактау саласындагы жогаргы кэсштж бтмд1 мамандарды, 
а- : -ген катар жогаргы бшют гылыми-педагогикалык мамандарды даярлау,

к.аг - даярлау жэне бшктшшн арттыру;
- Университеттщ непзп кызметшщ барлык багыттары бойынша шетел 

уь.всдарьшен тжелей шарттар мен кел1с1м-шарттар жасасу, галымдар мен 
гакаЕдазщыц уакытша ужымдарын куру, хальщаралык б1рлестжтер мен 
д ® zipдь1н кызметше катысу;

5 хальщаралык когамдьщ жэне баска уйымдардыц багыттары бойынша, 
м  - -ад шетелдпс жогары бшм беру мекемелер1мен жэне шетелдпс 
шзнжЕдтармен жасалган шарттар жэне кел1с1м шарттар бойынша Кдзакстан 

'дпкасы Yюмет! немесе оныц атынан жасалган хальщаралык кел1с1м 
ей» -дда жузеге асырылатын шетел азаматтарын даярлау, кайта даярлау жэне 

йен д:гш арттыру;
Университеттщ клиникальщ бел1мшелершщ базасында дэршерге 

1: т - г: бЫктипп бар, жогары мамандандырылган жэне мамандандырылган 
* дддаиьщ кемект1, медицинальщ-элеуметпк комектц зертханальщ 
Я Ш - эстнжаны коса алганда, колданыстагы зацмен кезделген эртурл1 
ж : .: 1-:ы медицинальщ кемёки усыну;

eeipTKi куралдары, психотроптык заттар мен прекурсорлардьщ 
шв _ - дымен байланысты кызметтер;

:-:a3ipri замангы, тшмд1 формада жэне окыту эдютерш пайдалана 
: _ медицинальщ гылымга кол жетюзу жэне тэж!рибелш денсаулык сактау
' . : нда клиникальщ кафедрада окыту npouccciiie тшм;н жагдай куру;

денсаулык сактау жэне медициналык бипм беру мэселелерше гылыми 
: ж уйымдастыру жэне етюзу;

гылыми-педагогикалык кызметкерлер мен бийм алушылардыц 
зерттеулер1 мен шыгармашыльщ кызмет1 аркылы 

•едкд - дтык-биологияльщ гылымдарды дамыту, алынган нэтижелерд1 бипм 
f e y  у : дм: мен денсаулык сактау практикасында пайдалану;

Университеттщ гылымдьщ жэне гылымдьщ-педагогикалык 
*ыс енгын магистратурада жэне докторантурада жогаргы оку орындарында, 
1д - ы_м Республикасыньщ гылыми орталыктарында жэне шетел елдершде 

жэне кайта даярлау;
аурудыц профилактикасы бойынша денсаулык сактау 

1ЯН1Ш вс I ген б1рлескен жумыстарын уйымдастыру;
двтоматтандырылган компьютер л iK жуйелерд1 пайдалана отырып, 

■ я п и  2елык. гемотологиялык, функционалдык жэне морфологияльщ
жгг~ еу д 1 г д: журпзу;

:-:a3ipri заманга сай диагностикальщ технологиямен студенттердц 
т  :: - тегд: жэне дэр!герлер;и окыту;

гылыми-зерттеуштк кызмет шецбершде медицинальщ 
пред япггтдуга. тангыш материалдарга, медициналык максаттагы заттарга, тагам 

р и вс зег* = с- косметикалык тауарларга жэне емдеу-диагностикальщ аппаратурага 
с и  _ I - е дей1н, зертханалык жэне клиникальщ сынактар журпзу;
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Е6 Университеттщ оку ypflici мен гылыми-зерттеу жумыстары ушш 
анврс Ге журпзшетш жануарларды ocipy;

_ | денсаулык сактау жэне медицинальщ бшм беру саласындагы 
шьем :-бшм беру ic-шараларын, корме лер дц семинарларды,

■иЦеренцияларды, кецестердк форумдарды, симпозиумдарды, треништер/р 
а стыру мен отюзуге каты су;

Университет кызмеалшц бешш бойынша оку жэне гылыми 
пх 1ел1к оку куралдарыи, оку .жэне гылыми эдебиетлл, оку нормативллк 

рисг т ::;ь:. газелтердц журналдарды жэне озге де баспа басылымдарын, оныц 
к е злектрондык тасымалдагыштарда эзлрлеу, басып шыгару жэне сату;

студенттерге жэне Университеттщ кызметкерлерше ар нал гаи 
рык тамактаиу, жата кх а над а туру, медицинальщ кызмет корсету

1 медицинальщ ютапханаларга аиыктамальщ-акпараттьщ,
р м ш  - - - ырушыльщ, эдютемелгк жэне практик алык коме к корсету;

галымдардыц, гылыми зерггеу уйымдары кызметкерл ер i тип, 
Н н п ы к  сурауларын автоматтандыру жэне компыотерлещцру куралдарын 
ят . ннтернет-ресурстарды снизу жолымен каиагаггындыру;

медициналык кггапханаларда кттапханалык кызмет корсетудщ 
■пивав,хллык турлерш снизу;

кггапханалык кызметтер корсету, оныц ншнде практикалык 
шиксактау, медициналык бшм беру жэне гылым кызметкерлерпте 

т  12лык жэне акпараттык-библиографиялык кызмет корсету;
медицина жэне денеаулык сактау саласындагы тарихи мураларды 

ШШШт. вврмеге экспозицияларды шыгаруда уйымдастыру;
Университет осы Жаргыда бектлген оныц кызмеалшц мэтп мен 

■Ш ла сай емес кызметлл жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелердд жасауга 
драг» : с iec.

I .  Университетrin Казакслаи Республикасыныц зацдарында немесе 
■кУ- кужаттарында белгип 6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы 

■шё ректорыиыц жаргылык кузыретш буза отырып, жасаган мэмшеЫ тшетл 
I _ хллетп органыныц немесе мемлекетллк мулпс жоншдеп уэкшетп 

■ш: не прокурордыц талаи-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы

Университет ректорыиыц зацды тулганыц жаргыдан тыс кызмегп 
гсыруга багытталган ic-кимылдары ецбек мшдеттерш бузу больна 

штl хил и ла к жэне материалдык, жауаптылъщ шараларын колдануга окоп
~; t.. .  ' ■

4, Университегп бас кару 

. Мемлекелллк мулл к жоншдеп у эю летал орган:
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Казахстан Республикасы Утаметшщ meiniMi бойынша Университеттщ 
р т : ; ; з ы с ы  болады;

Казахстан Республикасыпыц атынан Университетке катысты 
(ввикальщ мегшдк куцыгы субъектюшщ куквиугарыи жузеге асырады;
: :и!сп саланыц уэкшетп органыныц усынымы бойынша Университет

шяшет йн мэш мен макраттарын, сондай-ак; осы рызмегп жузеге асыратын 
■ме сритег турш айцындайды жоне Университеттщ Жаргысын, оган 

шшш ен озгер1стер мен толыкгыруларды бекггедц
- 7i:iеп саланыц уокшегп органыныц KeaiciMi бойынша Университетке 

:-:емесе ол оз шаруашылык цызметшщ нотижесшде сатып алган 
■кв алып коюды немесе кайта болу;.ц жузеге асырады;

Университет мулкшщ максатты жоне тшмд1 пайдаланылуына 
■ни л ....жузеге асырады;

. ниверситеттщ мемлекетпк мулнстщ нысаналы пайдаланылуын 
лотижелер! бойынша. аньщталган, артык, пайдаланбайтын не 
сай пайдаланбаган мулкш, бацылауды жузеге асырган кезден бастап 

ieixen соц THicTi саланыц уокшегп органыныц кел1С1МЙтс13 алып коюды 
^^■ ■ г жыр ады;

> -■ ниверситетке алып койылгаи мулп ктт кутш устау жоне оны кейшнсн 
в.:; шыгара отырып, озге тулгага бергенге дети сакталуын камтамасыз 
b :н оелплейдц

пнс'п саланыц уокшетп органына У ниверситегп кайта
■иггл. луды жоне таратуды жузеге асыруга iceaiciM бередц 

! Университетке бектлш бершген мулнсп (ол ещцрген ошм/и сатуды 
В аш ) иелйсген шыгаруга немесе оган езгеше тосотмен бшпк етуге, 

ш .. ~ . тен вкшдпсгер куруга, сондай-ак дебитор лык; берешек'П беруге жоне 
е ьигаруга KeaiciM бередц
- Университетке бек1тйт1п бершген мулнсп мулпспк жалдаута (жалта 

Bt I е талдау журпзедц
Университетке жумыс icreyi меп оган баскару тшмдшгшщ 

тin уйымдастыруды жопе журпзуд! жузеге асырады;
: "азакстан Республикасыныц зацнамасымен оныц кузырсз 'шс 

■г...: озге де окшетпктерд! жузеге асырады.
-л саланыц уокшетп органы:

Уквиерситет кызметшщ басым багыттарын жоне бюджеттеи 
[рылатьш жумыстарын (керсететш кызметгергнщ) мшдетп

МиЕвлекегпк мулж жеишдеп уокшетп органга Университет кызметшщ 
s аксатын айцыидау бойынша, сондай-ак осындай цызметп жузеге 

ллзерситеттщ Typin айцыидау жогйнде усыныстар енпзедц 
иверситетц даму жоснарларын жоне оларды орыидау жошндеп 

'■агайды, келтсед! жоне бекггедк
ы-л-.зерситет мулк1тнц сацгалуына жоне Университе'птц даму 

■ р и  -.л орындалуына талдауды жоне бакылауды жузеге асырады;
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1 мемлекеттнс мул ж жошндеп уокшетта органга Университет берген 
от езшщ шаруашыЛыд дызметшщ нотижесшде сатып алган мулпсп 

ш: : га немесе дайта белуге кел!с1м1и бередц 
6 У лверситет'п басдаруды жузеге асырады;

I Университеттщ жылдыд даржылыд есептшплн бекггедц
. шекеттпс мулгк жошндеп уошлеп i органмен келзсзм бойынша 

ц ей:erri дайта уйымдастыруды жопе таратуды жузеге асырады;
Университеттщ таза табыстьщ 6ip белiriи pecпубликалыд бюджетке 

шгне уадытылы аударуын бадылауды жузеге асырады;
► У шверситет ректорыныц усынымы бойынша оныц проректорларын 

■ к  гагапындалады жэне дызметтен босатылады;
* жыл сайын Университеттщ ецбекады телеу дорыиыц молшерщ

Университеттщ ректорыныц, оныц проректорларыныц, бас 
срнщ лауазымдыд айлыдадыларыныц молшерш, оларга сыйлыдады 

ешвг эзге де сыйады жуйесш белплейдл;
Университет ректорыныц усынымы бойынша Университет 
; мен оюлднсгерп-пц директорларын дызметке тагайындауга жопе 
'зеатуга кел ici.vi беред'к 

Казахстан Республикасыныц зацнамасымен оныц дузыретше жататын 
■Икос ел ел ер д]' шешед1.

L У Улорынныц ректоры оныц органы болып, сондай-ад Жаргыныц 5- 
■щжг газделген жагдайларда бадылау кецес] болып табылады.

Ректор Туа заделан Республикасыныц Президенпмен дызметке 
:а; алы жоне дызметтен босатылады.

Уел салаиыц уоюлетал органы Университеттщ ректорымен ецбек 
Ьрыи Казахстан Республикасыныц Ецбек кодекса не сойкес ецбек 
Hhcacy ардылы роехмдейдг

шартында Казахстан Республикасыныц Ецбек кодекса.мен 
.к жадцайлардан басда, бюджетке таза табыстыц белпленген болт 

у ларылмаганы ушш Университет ректорыныц жауапкершшпл

Университеттщ ректоры Университетами даржы-шаруашылыд 
коне мулкппц садталуына дербес жауапты болады. 

нзерситетпц ректоры Университетте сыбайлас жемдорлыдда дарсы 
:ымдастыруга дербес жауапты болады. 

crop дара басшылыд дагидаттарында орекет след-! жоне Университет 
барлыд масел ел epiri Казадстан Республикасыныц зацнамасымен 

•У ' имен айдындалатыи оз дузыретше сойкес дербес шешедт
— ■ 1 -  1— 1 I  И_" и .

Елзерситеттщ атынаи сеаймхатсыз орекет етед! жоне оныц 
ырлыд оргаидарда бцццредц

Ez:. кстан Республикасыныц зацнамасымен бекгплгеи шектерде 
б т а к  мулкше бшйк етедц
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Lprrap жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды; 
лмхаттар береди; 
ныпк шоттар ашады;
::,!верситетпц барлык кызметкерлер1 ушш мшдетп буйрьщтар 

жэне пускаулар береди;
азакстан Республикасыныц Ецбек кодексше со иксе Университетпц 

к жумыскд кабылдайды жэне олармен едбек шарттарын бузады, 
шараларын колданады .жэне егер Казахстан Республикасыныц 

ген жэне осы Жаргымен озгеше кезделмесе оларды жазага тартады; 
ылленген ецбекакы гол су коры шепнде ецбекакы толеу иысаным,
----ел. лауазымдык айлыкакылардыц молшерлерш, Университеттщ
repine (озшщ проректорлары мен бас бухгалтердц коспаганда) 
I беру жэне езге де сыйакы жуйееп-г бекггедц
ы-.:н проректорларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босату 
саланыц уэьллетп органына кандидатуралар усынады;

пц проректорлары мен Университетттщ баска да баллы 
ершщ кузыретш белгшейдц

■cxi саланыц уэкшетп органыиыц KeaiciMi бойынша Ухтаверситетгщ 
г . :ен окшдпсгерп-пц директорларын. кызметке тагайындайды жэне 
аосатады;
Университетпц филиалдары мен екщдштер! хуралы ережелердн

Казакстан Республикасыныц зацнамасынДа козделген озге де 
ды жузеге асырады.
Уллверситетпц ал кадык баскару нысандары Еылыми кецес жэне 

кецесi болып табылады.
»н кецестщ торагасы -  ректор. Ол 03irre, хора га болмай калган 
в ын ышдеттерш атцаратын орынбасарын тагайындайды.
I ылыми кецес ректордыц буйрыгымен курылады. Еылыми кецес 

рек: ор, проректорлар, курылымдык болiм111cjiеpдiгi, басшылары, 
ri ft нрофессорлык-окытушылык курамыныц, студентик жэне 
ымдарыныц о id л дер! icipe алады. Еылыми кецес мул пел epi 
орныныц жадны жиналысында жасырын дауыс беру аркылы

□ыми кецееххц кузырехлне Университетпц курылымыи, 
дамыту тужырымдамасын айкыпдау, Университетпц 

6 хпмшелерш (зертханаларын, кафедраларын, институттарын 
in) куру, кайта уйымдастыру жэне тарату, бгоджеттен тыс 
пайдалану тэрпбц сондай-ак акылы кызметтерд! корсету жэне 
вмдерд! сату жолымен Университетпен алынатын 1<лр]’:стерд1 

шщялаудыц багыттары туралы усыныстарды енпзу, гы л ыми 
г.актарды, атаулы стипендиялар мен сыйлыкакыларды бею ту 

Университет кызметкерлерш, шыгармашылык ужымдарын 
шаг: адаларга жэне курметп атактарга усыну туралы мэселелер/п
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l ку. гылыми-зерттеу, торбиелпс, раржы, шаруашылыр, арпараттыр 
Ьалыкаральгр рызмexiыiц нысандары жопе журпзу oaicxepi хуралы 

■ривардын! жыл сайынгы ecemepin тыцд'ау; орулыртарды, ору куралдары 
■ку-одштемелпс оз!рлеулерд! рарау жоне баспага шыгаруга усыным 

ддесертациялыр зерттеулер бойынша тарырыптарды жоне 
шиг*с- ранттар мен докторанттардыц гылыми жетекнй-консультанттарын 

. шдалыр шешлмд! тал ап ететш Ушверсйтеттщ агымдагы рызметппц 
J й : юселелерга, сондай-ар Кдзарстан Республикасыньщ нормативтпс- 

шaKxiaepi мен Гылыми кецестщ рузыретше жатрызылган 
■с - . • Г рарау юредп

Tincxi ору жылына бекгплген жумыс жоспарына сойкес, Гылыми 
Я р о в  : гырыстары ай сайын 6ip рет отюзшед!.

ркдыми кецес егер оныц мушелерпин кемшде 2/3-ci отырысра ратысатын 
рабылдауга рурылы,

¥ь о ыми кецестщ HiemiMi Гылыми кецес м у ii j ел ер i l 1 i ы басым копнилплнщ 
■ ш к  .££} ’ - - беругмен рабылданады.

■екелеген моселелер бойынша гпепнм жабы к дауыс беру жолымен 
■Pmulit ы мумкш.

: р Гылыми кецес шеппм1мен келшпеген жагдайда, мэселе Tnioxi 
— ж  _ л ллепл органыныц рарауына ж1бер!лед!.

шт ши кецес озшщ рызметш Казакстан Республикасыньщ зацнамасына, 
I кецес рызметн-пц ережелерше, сондай-ар осы Жаргыта сойкес жузеге

1ИИИ̂ДК| tin*
Камроршылыр кецес i оз рызмеп барысында Казакстан

■ci еыныц зацдарын, Университеттщ рамроршылыр кецестщ рызмет 
И— II iiiiii pi . еонымен ратар осы Жаргыны басшылырра алады.

■коршылыр кецес! мушелер! оз мшдеттсрш арысыз турде жузеге

г лшкоршылыр кецес! рурамына:
. ерси гс I ректоры;

■ска да бш м  беру уйымдарыныц еюлдерг, THicxi саланыц уокше п i

f e e  -- -с беруиплер жоне олеуметтпс серпсгестер;
*ri :лык уйымдардыц, рорлардыц, рауымдастыртардыц вкшдерц 

|jj- Ееупплер idpyi мумкш;
Камроршылыр кецесппц рызметппц марсаттары:
Удиверситеттщ жаргылыр рызметш icice асыруга ырпал ету;

В ш  оеретш ору багдарламаларын ойдатыдай icice асыру марсатында 
рггпн бшм алушылары мен иедагогикалыр ужымы унпн раже'гг! 

шШШШВйлж » -сау;
иверситетке раржылыр ролдау корсету, материалдыр-техникалыр 

Ь С - - йту;
В’Ч -драй дамуына ырпал ету;
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Камкоршылык кецееппц кызметппц непзп багыттары, курамыи 
щцрылым жоме баска да Камкоршылык кецес жумысыньщ сурактары
- -___ыц уокшегп органымен бектлген, камкоршылык кецесшщ

к ережешмен белпленедн

хау кецес! бар шаруашылык журпзу кудыгындагы кэсшорыиды
бас ка руд ы ц с р е к ш с л i ктс р I

■ Шаруашылык журпзу кукыпшгдагы кейб!р республикалык 
кзсшорындарга байкау кецестерш енпзу туралы» Казахстан 

-еы Уюметппн 2011 жылгы 27 тамыздагы № 974 каулысына со иксе 
хзсшорын органы -  байкау кецес! енпзшдн 

Байкау кецестер1 курылатын шаруашылык журпзу i-Сукыгындагы 
кзсшорындарга койылатын критерийлер байкау кецес! енпзшген 

жестер! курылатын шаруашылык журпзу кудыгындагы мемлекегпк 
_ р га койылатын критерийлерд! бекггу туралы» Кдзакстан 

. Уюметпйц 2011 жылгы 27 маусымдагы № 712 каультсымеи

шкау кецесгй куру TopTi6i, байкау кецесшщ курамына сайланатын 
койыла|ын талаптар, сондай-ак байкау кецееппц мушелерш 

:р!ктеу жоне олардыц евдлетДМн мерз1м1нен бурын токтату 
Шаруашылык журпзу кудыгындагы мемлекетйк кзсшорындарда

К н  КУРУ кагидасын, байкау кецееппц курамына сайланатын 
койылатын талаптарды, сондай-ак, Байкау кецесшщ мушелерш 

:р!ктеу жоне олардыц екшеттшш мерз1м1нец бурын токтату 
векпу туралы» Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 201 1 жылгы 

ы .\го 686 каулысымен белпленген.
1кз 1ка\ кецес! мушелершщ кызменн багалау жоне байкау кецесшщ 

гыйакы телеу лимитш айкындау тэр'иб! «Байкау кецес! 
I шзметш багалау жоне байкау кецеслнщ мушелер}не сыйакы телеу 

Ярсындау кагидасын бекггу туралы» Казахстан Республикасы 
1 11 жылгы 29 пплдедсп № 876 каулысымен белпленген.
Байкау кецес! туралы ережеп!. шаруашылык журпзу кудыгындагы 

кее’.порынныц байкау кецес!н!ц отырыстарын шакыру жоне отк!зу 
п еаданыц уэкшетп органы беютед!.

■и.-Рентет'пц байкау кецееппц мыиадай кузырелл бар:
krri саланыц узкшетт! органыиа кэспюрынньщ даму жоснарыныц 
нша, о га н озгертулер мен толыктырулар енпзу бойынша 

! перед!;
ш> жоснарыныц орындалуы туралы есеп жобасын келюедц 
ill жылдык каржылык eceriTijiirii-i алдыи ала бекггедц 

л. кеушипк жоне кайырымдылык комектер! мен косымша коздерден 
вжатты, соныц ишнде Университеттщ баскаруында калган таза



Sip бвлптищ Sojiiiiyi ту рал ы теним дабылдайды;
бюджетах даражаттьщ жэне досымша кездерден алынган 

щ мадсатты пайдалапылуын бадылау yinin Университеттщ жэне оньщ 
:к бол1мшслершщ кужаттарымен кедерпшз танысады, жэне 'raid! 

; лети органына аталгаи даражаттьщ мадсатты пайдаланылуын 
л.узеге асыру ушш усыныстар жасайды;

Tnicxi саланыц уэншега органыньщ Университеттщ ректорын 
жэне онымен ецбек шартын бузу мэселелер1 жоншдеп 

>ын келюедц
ужымдыд дел1шмшартты эз1рлеуге датысады жэне Университет 

лерше, ректорына, оныц проредторларына, бас бухгалтерге даму 
бекггшген даражат шепнде досымша даржы коздерпюи 

»ьша устемеады тагайындау, сыйады беру жэне материалдыд коме к 
йыннщ шеппм дабылдайды;
Закылау кецеш хатшысын тагайындайды, вкшеттптнщ мсрз!мп1 

еакысыныц мелшерш аныдтайды, оньщ одшетппн мерз1мшен бурый

лисп саланыц уэкшетп органына Университеттщ Жаргысына 
!ен толыдтырулар енгтзу туралы усыныс жасайды;
Университет дызметппц басым багыгтары бойынша усыныстар

:cri саланыц уэкшетп органына Университеттщ басда зацды 
± т.п ысуы туралы усыныс жасайды;

и;сп саланыц уэкшетп органына Университеттщ филиалдарын, 
куру жэне жабу бойынша усыныстар жасайды.

- штерситеттщ бадылау кецсе! отырысы дажетгшп бойынша, 
::лц oip ретинен кем емес отклзшедт
ншверситеттщ бадылау кецесппц Myiuecijiin тал ап exyi бойынша 

■ын курылымдыд бол1мшелер! бадылау кецесппц дузфетпле жататын 
асйынша адпарат усынуга мшдета.

ниверситетац бадылау кецесппц мэжшш егер Университеттщ 
- хесшщ барлыд мушелер! оныц OTici3ijieTin уадыты мен орны 
абардар болса жэне мажЬтюде Университетах* бадылау кецесл 

жартысынан кеб! датысып отырган болса зацды болып табылады. 
■пн бадылау кецес1 мушесппц ез дауысын бадылау кецесппц басда 

■l «есе басда жеке тулгага (сешмхат бойынша) тапсыруына. рудсаг

иверситеттщ бадылау кецеЫгпц эрб!р Mymeci дауыс беру кезшде 
не болады. Дауыс тец тускеи жагдайда Костпорыппыц бадылау 

асыныц дауысы meiuyuii болып табылады;
Университеттщ бадылау кецесмищ шеипмдер! жазбаша турде 
жэне оган бадылау кецсс!niu барлыд Myinejiepi дол дояды.



6. Университеттщ курылымдьщ бол1мшелер1

Б!рыцгай о ку-гы: t ым и -о ид ip i с ri к кешем ретшде жумыс iciemiii 
- щ рурамына: институттар, факультеттер, кафедра; tap
еттщ рурылымдыр бвлшшелер1 мэртебесш иеленген ору, гылыми, 
жоне басра да бел1мшелер, оным i miыде: емдеу, педиатриялыр, 
жалыр, стоматологиялыр, мединпналык - профилактикалыр 
ер. жал мы медицина факультет!, менеджмент факультет!, динломнан 
Б: беру факультет! (интернатура), бшктинктт арттыру факультета, 
'ел! к орталык, бшм берудщ кэснгпк багдарл а мал ары н ici<e асыратын 
. гылыми-зерттеу институтгары, стоматология мен жарсуйек -  бет 
шьщ оку-гылыми клиникалыр орта л ыгы, оку-кл и 11 и кал ык базалар, 
муражай, типография, мурагат, редакция, баспасез рызмет!, 

ар юредт
Институттар, факультеттер ору-гыл ы м и-эд! стемел i к жопе
TiiicTi ору жоспарлары мен багдарл амаларды жасайтын эр! жузеге 
-: ддай-ар бшм-беру багдарламасын жузеге асыруга ражетЕ жагдай 
кафедраларды, ору лабараторияЛарын, озге де рурылымдарды 
ei !3ri рурылымдыр болтмшелер болы и табылады.

’ Бднндуииверситегпк гылыми багдарл аманы орындауга ратысатын 
■ теу и н ститту ттары, гылыми орталыртар, гылыми-бнйм беру 
шары Университетпц непзп гылыми бол!мшес! болыгг табылады.
. 'ннверситеттщ институттары, факультеттер! ору, шлыми-зертгеу 

да рурылымдыр болтмшелер! ректормен сект rijiren Ереженщ 
курылады жоне эрекет етед!. Уииверситетттц рурылымдыр 
' гуралы Ереже осы Жаргыга райшы келмеу! тшс.
Университеттщ рурылымдыр бел!мшелер! басшыларыныц рузырет!
. дг!ц ректорымен айрыидалады.

Уииверситетке рабылдау жопе шыгару тэрпбт

Азаматтарды Уииверситетке рабылдау томендег! тэртптке сэйкес

■ - У саланыц уэкшетт! органы бекггкен интернатура туралы ережеге; 
■ . беру саласындагы уэк!леттт орган бек!ткен жогары ору орнынан 

берудщ кэшби орыту багдарламаларын !ске асыратын бшм беру 
а : куга рабылдаудыц улгшк кап та  га: 
меттщ Каулысымен бекгплгеп росымша кэсгби бшм беру 
гддрын ici<e асыратын бшм беру уйымдары рызметшщ улгшк

саланыц уокшетп органмен бек!ткен медицина жоне 
сз кадрларыныц 65 л!к rijii riii арттыру жоне раита даярлау



13

-  Университет ректорымен белгшенген тэртште бекпкеи 
Виикт'. и7еттщ пню норматйвтш кужатгарымеи.

Университетке орташа жалпы (жалпы орташа), бастауыш кэс1би 
ралык жэне кэсЗби), орташа кэсзби жэне жогары бшм 1 бар Кдзакстан 

0§жкасыныц азаматтары, шетел азаматтары жэне азаматтыгы жок 
шрггл.: ха.3 ылданады.

Шетел азаматтары жэне азаматтыгы жок тулгалар. Казаке гаи 
шхзсыныц зацнамасында . белпленген, сондай-ак Казакстаи 
в аты бекггкен халыкаралык шарттарда бекгплген тэртште окуга

Университет бшм алушыларды кабылдау барысында езш жэне
■аиа-.1зсын немесе баска зацды окшдёрш Университет Жаргысымен, бшм

■*гтш журпзугё кудык беретш лицензиямен жэне ©ку-тэрбие урд!сш 
■РПП- ipv мен кабылдау тэрт1б!н айкындайтын баска кужаттармеи

Университетке тусушшердщ кужагтарын кабылдауды уйымдастыру 
аматтарды ©куга. кабылдау уийн кабылдау комиссиясы 
фылады.
1 Экытудый барлык нысандары бойынша студенттер контингентш 

иг}' кабылдау комиссиясыныц непз-п мшде-т болыи табылады. 
Университет денсаулык сактау мен бшм берудщ тшсЕ саланьщ 

рганына студенттерд1 кабылдау барысы жэне бшм беру садасынъщ 
■ын уэюлегп органымен бекпЕп ен Mep3iMi мен форматы бойынша 

талы корытынды есептшк жогпнде акпаратты усынады.
Охуга тускен тулгалармен Университет бшм беру саласыньщ тшст! 

«Ететп органымен улгшк нускасы бектлген шартты рэЫмдейдг 
Университет иен бшм алушыныц, оньщ ата-анасы мен баска зацды 
тттым-катынасы бшм беру кызметш жузеге асыруына байланысты 

Ш ел In корсету шартымен реттеледг
Бшм алушылар Университеттен келёЫ непздер бойынша 

и мумкш: 
з срклмеп;
ш ш а ушырауына байланысты, сондай-ак сот iiieniiMi бойынша 
иис оолуы, казака ушырауы мойындалган жагдайда;

ын одан эр! жал гас гы ру уинн баска бшм беру мекемесше 
йийланысты;
нпсы з себеппен бек!т1лген мерз1мде оку жоспарын орындамаганы 

омсегпк корындылау аттестацияеында кагтгаттанарльщсыз бага

а-етситет Жаргысымен, Imici тэртли Ережслер1мен жэне 
жатакхаиасыида туру Ережешмён карастырылгап студентик 

вржолгы орескел орындамаганы уинн; 
юыга бурын тэртшке келалру шарасы к'олданьшган жагдайда 
Жаргысымен, 1шк1 горни Ережелер!мен жэне Университет
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шя.зюлласында туру Ережеслмен кдрастырылган мшдеттерд1 жуйел1 бузганы
р т й к ~

окуды жалгастыру мумкшдшшен айыратын, бшм алушы бас 
жщтыгынан айрылуы немесе баска ж аз ага тартылгаиы туралы Сот YKiMi 

■ №  mine енген жагдайда,
5Ым алу ке л i с i м - ш арты и да карастырылган шарттарды бузганы yiniii;
Университетке тусу мен окуга байланысты 6ijiiM алушы жасанды 

ВРШегжг тапсыруы немесе жалгаи аппарат усынуына байланысты;
рбипм алушыньщ эрекп Университеттщ юкерлгк мэртебесл мен 

—ini in н скан келлтретш жагдайда;
11 * академиялык демалыстан шыкпауына байланысты;
12) Казахстан Республикасы зацнамасымен карастырылган баска да 

■ —и .:  : слышна.
бш1М аяушыларды окудаи шыгару декагшыц усынуы бойынша 

■ ■ к  эситет ректорыныц буйрыгымен орындалады.
лл; алушы Университеттен шыгарылган жагдайда, кету кагазы 

■ни к. лганнан кешн оган жеке 1сгндегл бшын туралы кужаттыц тупнускасы
61. - алушыньщ калауы бойынша бектлген формадагы академиялык

I—Ьосша бершедн
Университетте бипм беру мемлекеттпс жалпы мшдстлл бшм беру 

ВЧрпарына сэйкес мемлекетпк, орыс жэне агылшын тшдершде жузеге

8. Ьинм беру жопе тэрбие ур/нсш уйымдастыру

«ШС ' .. 11

тшюш.1.z

ШЗЗГ- 'См

шш т|у
,Siiklll!:l „

«г», ш г  

'"'lilSiii*'.

ЭВК"' вег

Университетте бШм беру мазмуны оку багдарламаларыныц непзп 
студенттердщ оку жуктемесшщ жогары колемш, сондай-ак 

рды дайындау дешeiiiniii талаптарын айкындайтын жогары бшм 
оку багдарламаларыныц мемлекбтттк жалпы бипм беру 

ьшда бектлген талаптарды жузеге асыруга мумкшдш берел in бипм 
шн жинагын усыпаны.

хгитет улгип оку багдарламалары непзшде оку жоспарлалары мен 
ар ын дайындайды жэне беклтедц соныц пншде бурынгы 
мен ерекШелплн ескере отырып, жеке тулгаларга бшм беру ушш.
- нивсрсп гег оку сабактарыныц баска турлерш журпзе алады. 

еабак аур л ер i ушш узактыгы 50 минуттаи кем емес академиялык

С ху сабактарыныц уйымдастыру максатында факультет деканыиьщ 
илдк бол1мдер1 жэне мамаидык профилпимен академиялык 

щдастырылады.
у ниверситет студенттердщ бшмш агымдагы кадагалаудыц пакты 
У ге жэне аиыктауга кукылы.



ниверситет гуманиспк сипаттагы оипмд1, жадны ада ми 
дын мэншен алынган тэр а . гапсырмаларын студенттен мен 
ши оку, гылыми, шыгармашылык, owupicriK жэне когамдык 
:рге жузеге асырады.

9. Бипм/н кадагалау жуйес1

енттердщ 6biiMi, икемдшпл мен дагдылары Казакстан 
:нын бшм жэне гылым Минист1рлплнщ буйрыктары мен 
жадны мшдетп бшм стаидарттарына еэйкес аньщталады. 
’зерситет бшм алушыларга Мемлекетпк жадны мшдетп 6ijiiM 

бойынша оку-кэсптк багдарламаларды мецгеру уийп барды к 
айларды жасайды.
лык курсттардагы (шыгарылым курсынан баска) оку жылыныц 
шверситет ректорымен бектлген Университеттщ оку жумыс 
айкындалады.
□ы 1 кыркуйекте басталады жэне жумыс оку жоспарына еэйкес

ситетге непзп оку сабактарыньщ кед ее i турлер! бектледк 
гежтрбиелпг, семинарлар, тэжгрбиелш сабактар, зертханалык 
:: еультациялар, коллоквиумдар, студенттердщ оздж жумыстары,
жетекшшпмен студенттщ ездж жумыстары, тэж1рбие, бакылау 

студентгермен жеке сабактар, Студенттердщ аудиториялык жэне
- тыс оздi к жумыстары, консультациялар мен сабактын баска

гзларыныц саны, тэжфбие мен демалыстыц узактыгы мамандык 
тына байланысты жэне Университеттщ жумыс оку жоспары мен 
жадны мшдетп бшм стандарттарына еэйкес ащыпдалады. 
ситетге колданылатыи жотарты оку орнынан кешнп бшм 
i жогары 6iniMi бар азаматтарга озппц гылыми, педагоги кадык 
шктингш котеруге мумкшдж беред!.
ситет бастапкы, 1здест1ру жэне косым!па гылыми, сондай-ак 
зертгеу Журпзедк
ситет гылыми зерттеудерш, оку жэне эдютемелж жумыстарды 

нормативтж кукьщтык актшерге еэйкес жэне зацнамата еэйкес
V*

шерситетпц жотары кэезби бшмшц мемлекеттш жадны мшдетп 
: орындау мен бшм беру кызметш лицензиялау барысында 
бшкттлж талаптарыи сакдауды мемлекеттж бакылаудын, nerisri 
ып мемлекеттж аттестация мен бшм беру кызмепие кукык беру
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?. Ьс...ч беру YpAepiciiie датысушылардыц дудыдтары мен мшдеттер1

Университетте б!л!м алушылардыц дудыдтары мен мшдеттер1 
я к . >1 зацнамамен, осы Жаргымен, Университеттщ пню тортш
-К" ;ен жопе бшм беру дызметтерш усы ну туралы шартпен

ЛДДЛТЗДЫ.
Университет ды з м етк ер л ер i и i ц дудыдтары мен мЙ1деттер1 ецбек 

|Исьгмен, осы Жаргымен, Университетоц iund тортш ережелер1мен, 
м-25' /жымдыд жоне ецбек шарттарыныц талаптарымен регламснттеледг 

Университетте бшм алушылар:
* ГУ::м берудщ мемлекеплк жалныга мшдегп стандарттарына еэйкес 

■j 6Ltlm алуга;
1 . шверситеттщ Гылыми кецесшщ шецпм1мен жеке оку жоспарлары,
Гер уд in, дысдартылган оку багдарламалары бойынша бшм берудщ 

сtei Г: жалныга мшдегп стандарттары шецбершде оцуга;
3 ): ку жоспарларыиа сэйкес баламалы курстар тацдауга;
- езшщ бетм дш п мен дажеттшктерше сэйкес, бшм жоне косымша 
5. у к ыз меггер in ацылы непзде алуга;
Г У ни зерситегп басдаруга датысу га;

| оку орнына дайта дабылдануга жоне 6ip оду орнынан басдасына, 6ip 
ящцык1 ан екп-шнсше немесе одудыц 6ip нысанынан eicilrmiciнс ауысуга;

Уд иверситеттеп а дпаратты д ресурстарды адысыз п ай дал ану га, 
дед  Реснубликасы Уклмешмен белпленген тортшиен одулыдтар, оду- 
.-Уд- кешендермен жоне оду-одютемелш куралдармен дамтамасыз

спорт, оду, акт залдарын, ютапхананы адысыз иайдалануга; 
е дддд riiieipi мен сешмдерш epiciri бшдфуге;
0 е Гдщ адамдыд 1шд1р-дасиетшщ дурметтелуше;
1 е-.худагы, гылыми жоне шыгармашылыд дызметтеп табыстары ушш

- Ieiд ге жоне сыйады алуга;
12)' л оду кёзещнщ шыгыстарын алдыи ала толеуге, бул ретте шарт 

1 . :с. : :ерз!м1 аядталганга дети озгермейдц 
s - кудан бос уадытта одуды жумыспен уштастыруга;

- ЬУзадстан Республикасыныц зацнамасына сойкес, оскери дызмеп н 
. зеыдзыруга дуды гы бар.

Мгдициналыд корсетшмдер бойынша жоне озге де ерекше 
bar Hi одпм алушыга академиялыд демалыс берше алады.

Г ддзерситетте бшм алушылар:
I Гшиаган мамандыгы бойынша теориялыд бшмдц тож'рбиелк 

сагд; - д:дца о/цетер/ц мецгеруге;
1 Г...дленген мерз1мде оду жоспарлары мен одыту багдарламаларын

-Дындщ денсаулыгыи кутуге, рухани жоне дене бгамш вздптнен 
я р е  _ з «тылу га;



- : улаторияльщ немесе етационарльщ ем кабылдау кезшде, растайтын
7  якейшп усынумен Университетке жазбаша нысанда хабарлауга;

Жаргыныц талагхтары мен Уииверситеттщ imid тэртш ережелерш

эехери есепке туру ережелерш сактауга;
Уннверситеттщ одытушыларына, кызметкерлер! мен бшм 
ж:на курметнен жэне сыпайы карауга;
Университет мулюне укып гы.чыкпен карауга.

'.дндеттер орындалмаган кезде студенттерд1 тэрллпке салу, Tirrri 
: е ген шыгаруга дейшп шаралар долданылуы мумкш.

Университет мемлекетллк гапсырыс бойынша 6iт iрген кунгцзп 
i бтрушшерш жумыска орналастыруга жэрдем керсетедк

Зацды тулгалармен шарттар пепзшде Универемлелте даярланган 
лер кел1шм-шарт талаптарына сэйкес жумыска ж1бершедг

Бшм алушылардыц кукьщтары мен мшдеттер1 кел1с1м-шарт 
имен де регламенттелу! мумкш.

Университеттщ профессорлык-окытушылык курамы мен гылыми 
ерлершщ:
н: ::би кызмет ymin жагдайлармен камтамасыз елллуге; ' 
мемлекеттк жалпыга мшдетлл стандарттардыц талабын сактау iпария 
:н:. багдарламалар мен бектлген оку жоспары бойынша жогары 
оку урдюш камтамасыз ету жэне педагогтыц жеке ерекшелггерше 
■ . олык жауап береллн оку формасы мен эдйстсрпл ерклн тацдауга.
Г ш: пятен тэртште бшктш пн котеруге;
б ниверситет пен факуЯьтеттщ ОКу кецесше тацдау жасауга жэне

Уннверситеттщ, факультеттщ жэне бзш-ез-i баскарудыц баска 
ыньщ оку кецесшщ жииалыстарында оку, эдютемелж, гылыми, 

ашылык жэне он/upicriK кызметтщ мацызды сурактарын талкылауга

оеитшген тэртште хальщаралык жэне реснубликалык гылыми, 
нп: сьездерге, конференцияларга, кецестер катысуга;
Услагогикалык жэне гылыми кызмелтегл желлсллктер! yiiiiii 
иык сыиакы алу мен мора л дык мадакталуга, тосбелгшер мен 
армен марапатталуга, курмет агактарыи алуга;
Озшщ кэсбби ар-намысын коргауга;
У ниверситет эюмшшпнщ буйрыгы мен окшш бектлген зацды 

шагымдаиуга кукыгы бар.
. Уштерситеттщ профессорлык-окытушылык жэне гылыми курамы: 
недагогикалык жэне гылми урдштердщ жогары нэтижелшпн, 
:ыз етуге, бшм алушылардыц дербесллглн, ынтасын, жеке жэне 
ни ы лык, кабшеттерш дамытуга, бшм алушылардыц мемлекетллк 
тан томен емес бшм алуыи кол жсгкдзу;



J'I.ii.m мазмунында жогары палыми децгеи дамтамасыз ететш гылыми 
гг журпзуге, оган 6ijiiM алушыларды белсещц датыстыруга 

лц б1л i Kiijiiiiri к втер у re;
Бпнм алушылардыц окуы мен тэрбиесш жогары кос ion децгеййде 
е. улттыд, жалпы адамгерпшнк, рухами-внегсхпк дундылыдтарды 
лте тэрбиелеу;
Пгдагогикалыд эдеп нормаларымен Университетпц ецбек xop'riOi 
pi мен Жаргысын, дузырет! шепнде зацды жэне зацды цукылы 
: садтауга;

Ата-аналар жэне бипм алушылардыц взге де зацды окшдерт 
нтетген олардыц оду улгертмд Top'rioi жэне оду жагдайларына датыеты 
ы алуга цудылы.

11. Адылы дызметгер корсетудщ xiaiMi мен xopriOi

Университет бюджет даражаты есебшеи бшм алушыларга адысыз 
ер\ дызметтерш усынумен датар, «Бшм туралы» Кдзадстан 
1касыныц 2007 жылгы 27 нплдедеп Замы на сэйкее адылы бшм беру
ерш кореетедн

Университет денеаулыд садтау саласындагы адылы дызметгерд! 
денсаулыгы жэне денеаулыд садтау жуйесл туралы» Каза дотам 

пгасыныц 2009 жылгы 18 дыркуйектеп Кодексше сэйкее кореетедн 
Адылы бшм беру дызметтерш icice асыруга байлаиысты, 
е г пен бипм алушыныц, оныц ата-аналары мен озге де зацды 

2:: езара дарым-датыпастары бшм беру децгешн, оду мерз1м!н, оду га 
к акы молшерш, ©зге де жагдайларды айдындайтын, адылы непзде 
•лы (атдарылган жумыстар мен керсетшен дызметтерд1) уеынуга 
. тлартпен реттеледп
Адылы бшм беру дызметтер1н усыну ллзбесi осы Жаргыпыц 3-бол1м1н1ц

нла аныдталады.

12. У ниверситета мулк!

. Университетпц мулкш куны Университеттщ дербес тецгер1м!нде 
гпн Университетпц барлыд активтер1 дуранды.

Университетыц мулю болшбел-ш жэне оны салымдар (улестер, 
бойынша, еомыц шпнде Университет цыз меткерл ер i н i и арасында 

■олмайды.
. Университетпц мулк! далыптаеады: 
с лан менппк нес! бергси мул!к геп;
оз кьнметппн нотижесшде сатып алынган мулнсген (адшалай KipicTep/d



19

3) Казахстан Республикасыиыц зацнамасымеи тыйым салынбаган езге де 
£- яажат непздерппн есебшен 1<алыптастырылады.

91. Жеке меннпк кукыгын алу мен токтату жоме баска мул m i к кукыктар 
I - -:-:::ан Республикасыиьщ Азаматтык Кодексшен карастырылган 
жзгдайларда жэне тэртште шаруашылык журпзу кукыгындагы сатып алу мен

егер баска осы Жаргымен карасытырылмаса немесе осы мугпюлк 
|ркык табигатына кайшы келмесе журпзшедь

92. Жагдайлар мен тэртште алу жэне токтату жеке кукыгы жэне баска 
I л;;.-; кукыктары унпн Кдзакстан Республкасыныц Азаматтык Кодекшмен

юраетырылган шаруашылык журпзу кукыгын алу жэне токтату, егер Ош 
Еьггымен онда баскалары карастырылмаса немесе осы мулпспк кукыкка

93. Шаруашылык журпзу кукыгын даты мулпш пайдаланудан жемютер, 
юер жэне KipicTep, сондай-ак Университетпен KeJiiciM шарт немесе баска
гшемелер боиышна сатып алынган муллк жеке мен пн к кукыгын алу упин 

Республикасыиыц зацнамасымеи карастырылган юр rim о 
а зерситет шаруашылык журпзу кукыгыиа туседк

94. Университетке оны беюту туралы шеш1м кабылдау меншщке цатысты 
Ьасуашылык журпзу кукыгын даты мулнже, егер Кдзакстан Республикасы 

I амасымен немесе жеке меннпк шешйм1мен туракталмаган баска болса, 
шг : оныц тецгер1мше Университетке бек!ту сэтшен бастап панда болады.

.щжь

И Ш? i..

НЕ Ьы
шее

•«ш

Университеттщ непзп куралдарга жататын, шаруашылык журпзу 
га бекгплгетг мулшке, сондай-ак тиеспп акцияларга катысты сатута 
: а беру мэмшелерш жасасуга кукыгы жок.
Жеке меннпк кукыгын токтату унпн, сондай-ак осы Жаргыныц 97- 

ыа карастырылган жагдайлар унпн Кдзакстан Республикасыиыц 
к  нодексшщ 249-бабымем карастырылгандар Университет мулкше 
|лык журпзу кукыгы иег1здемелер жэне тэртш бойынша токтатылады 

дсы Жаргыныц 96-тармагында козделген шаруашылык журпзу 
: гоктаудыц жалпы непзп, Университет жеке меннпк иееппц шещгш 
I'yniKTi кукылы алу жагдайларында шаруашылык журпзу кукыгы 
ыи шйнде, кукылы алу жагдайлары:
шаруашылык Журпзу кукыгындагы Университеттщ жаргыдык 

максаттарына сай кедмейтш мулпш алу;
:ол шлылмайтын немесе колданылса да арнайы колданылмайтын 
_: :Ы1ъш алу.
Шаруашылык журпзу кукындагы мулпш алып кою туралы шетшмде 

tмулж бойынша уэюлегп орган Университетке оны езге зуд га га 
Цент устаудыц жэне сакталуын дамтамасыз етуд1ц мерзгмдерш

it еаульщ сактау саласындагы окщегп органыныц усынымы 
екетк  мулiк бойынша уэюлегп органныц жазбаша кел1с!м1мен 
укылы:
::дар, ©юлдщтер мен енпплес кэсшорыидарды куруга;
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1 1 езше THecijii акционерлйс когамдардыц акцияларына, сондай-ак 
к о ш : рльщ берешекке бшик етуге;

3 1 ушшпп тулгалардьщ мшдеттемелер1 бойыиша кегплгерлтк немесе 
mzxs-л 1к беру re;

4 карыздар беруге.
100. Университет езше шаруашыльщ журпзу кудьнъшда бекгплш 

Irrir.reH непзп куралдарга. жатпайтын жылжымалы мулпске дербес бшик етедв
101. Егер Кд заделан Республикасы Бюджета!к кодекЫмен мен mi к нес! 

§ к  - :е! ri к мулгк бойыиша уокшетп орган) озгеше белплемесе, осы 
■аргыныц 99 жопе 1 ОО-тармадтарына сойкес мулпшен жасалатын 
(Кг ..... орден алынган акшаны Университет дербес пайдаланады.

13.Уииверситеттщ кызметш даржыландыру

102. Университет дызмеп Каза делан Республикасы бюджетпк 
рамамен кезделгеи тортшпеп алынган жеке мен mi к icipici eceoiiieu жоне

■Вюкетпк каржы есебшен даму жоспарына сойкес даржыланады.
Уннверситетгщ даму жоспарын эдютеу жоне бекпу Кдзадстан 

1 В с щоликасыныц Уюмепмен аныдталады.
103. Университет таза Kipicii-iii-i, белтй  аударымдар нормативтер! 

pW'Kc.ан Республикасы Yюмепмен турадтандырылады.
Казакстан Республикасы Бюджетпк кодексшен турадталган тортпгге 

к и ш . ген иормативтер бойыиша Университет таза Kipicii-пц бар болпч 
Нквкв. т сойкес есепке алынады.

Университет Ужымдыд табыс салыгы бойыиша декларацияebi тапсыру
1|ракталган мерз i.M пен кейга он жумыс куншен кал май таза i-cipic болпан 

окджетке аударуды журпзедг
2.4. Университет оз! егццретш ошмд! ездаТщен етазед!.
105. Университет ощцретш тауарлардыц (жумыстардьщ, дызметгердщ) 

Шш~ Ушшереитеттщ оларды ощдруге кеткен шыгындарын тольщ отеуге, 
• . спи шыгынсыз етуге жоне оз icipici ece6ii-ieri даржыландыруды 

Ьишие-сыз eiyi тшс.
Тшеп сала окшегп органыныц келгам! бойыиша Университетпен 

; ждчш... зр . кызметгер) колем! шецбершде бюджеттен даржыландыратын 
■ИИ: ер. ; : . :  внд!ретш тауарларга (жумыскд, кызметке) бага бекшледБ

т>: Казадстан Республикасыныц зацнамасымен тиым салынган,
пш ... карастырылмаган дызметп журпзгеннен алынган Kipicxep, сондай- 

рвЕкстан Республикасы и ьщ зацнамасымен аныдталган тартште бюджетке 
■иь . тауарларга (жумыстарга, дызметтерге беютшегн дундарды котеру 
В ксйгде алынган KipicTep) алуга жатады.



21

14. Университеттщ жаргылык капиталы

107. Университеттщ жаргыльщ капиталыныц мелшер! 2 391 896 465 
• "г ?- тиынды (exi миллиард уш жуз токсан 6ip миллион сепз жуз тодсан 

- ты тын терт жуз алпыс бес тецге 64 тиынды) курайды.
Жартыльщ капиталды менш1к neci (курылтайшы) Университеттщ 

■: ыекетпк т1ркелу1 кезше тольщ калыптастыруы raic.

15. Университеттщ есепке алуы мен есептшт

108. Университеттщ бухгалтерий есебш журпзу жэне каржыльщ 
:sc: “ ышн жасау Кдзакстан Республикасыныц бухгалтерл1к есеп пен каржыльщ 
г . . : т у р а л ы  зацнамасына жэне к;аржылык; есепт1л1кт1н, тшст1 саланыц 
. л етт: органыныц KeniciMi бойынша хальщаральщ стандарттарына жэне 
шс - л стык есептшжтщ улттьщ стандарттарына сэйкес Университет ректоры 

- лггУн есеп саясатына сэйкес жузеге асырылады.
119. Университет жылдьщ каржыльщ есеп 6epyi бухгалтерл1к тецгер1мдц 

-:: стер мен шыгындар туралы ecenri, акша козгалысы туралы ecemi, ез
*.г т -тьшлагы езгерютер туралы есептц тус1нд1рме жазбаны камтиды.

110. Университет байкду кецешмен 6ipre жылдьщ каржыльщ есеп беру 
журпзуге мшдетп. Университет аудиы байкау кецесшщ, басшыныц, 

. ылын уэкщетй органыныц бастамасы бойынша Университет каражаты 
•: г ' 5гн зурпзшу1 мумкш.

16.Университеттщ жауапкершшт

Университет ез мшдеттемелер1 бойынша ез1не тиесЫ барльщ
111111 . - жауап береди

17. Ецбек ужымымен езара каты нас

ДИНКВЬС
* Университетт1ц эюмшипп мен ецбек ужымы арасындагы езара 
Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше жэне ужымдьщ шартца 
-ынлалады.

Университеттщ жумыс тэрт1б1 iuiKi ецбек тэрт1б1 кагидасына сэйкес 
:л: :хэне Кдзакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына 
глмеу: raic.



18. Университет кызметкерлерше ецбекакы толеу

114. Университеттщ ецбекакы телеу корыныц мелшерш жыл сайын 
I -.. саленьщ уэкшегп органы белплейдг

115. Ецбекакы толеу нысандарын, штат кестесш, лауазымдыд 
ашыхакылар мол iiiepiii, сыйлыдакы беру жэне езге сыйакы жуйесш

пленген ецбекке акы телеу корынын шепнде Университет дербес 
айкындайды.

116. Университет ректорыныц, проректорлардыц, бас (ага) бухгалтер! нщ 
..иык ай л ы кадыл ар ыиы н мол u i ер! н, оларга сыйлъщахы беру жэне озге де

сша- жуйесш THicTi саланыц ушалетп органы белплейдг

19. Университеты кайта уйымдастыру жэне тара гу

117. Университеты дайта уйымдастыру жэне тарату Казаке гаи 
*т.:i:ласы Yюметшщ memiMi бойынша журпзшед1.
У .-лиренте г Казахстан Республикасынын Азаматтык кодекелмен

вс..ен баска да непздер бойынша таратылуы мумкш.
11У Егер Казахстан Республикасынын, зацдарында озгеше белпленбесе, 

вегситетп кайта уйымдастыруды жэне таратуды мемлекетпк . мулпс 
ьаеУ уокшетт! органный xejiiciMi бойынша тше'п саланыц уэкшегп органы 

ж ре/л асырады.
S . Кредит берушшердщ талаптарын канагаттандырi дниан кейш калган 

■■наган Университеттщ мулкш мемлекегпк мулпс жегпндегт уэкшетт! орган

л л г берунпяердщ талаптары канагаттандырылганнаи кейш калган 
л : УниверсйтеТтщ акшасы, Университеттщ мулкш сагу нэтижесшде

л лллатты коса алганда, тшет! бюджеттщ табысына есентеледт

1 . Жарты га ©згерктср мен голыкдырулар ештзу гэрттб!

1). Университеттщ Жаргысына озгер1стер мен тольщтырулар тше'п 
: л Kerri органыньщ усынымы бойынша мемлекеттш мулпс жошндег! 

-;: акныц буйрыгымен еппзшед).
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1. Общие положения

-. Республиканское государственное предприятие «Казахский 
нальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» 

. - . герства здравоохранения Республики Казахстан (далее - Университет) 
• л-гтся юридическим лицом в организационно-правовой форме
■ 2 1 : ственного предприятия на праве хозяйственного ведения.

- Университет создан в соответствии с постановлением Правительства 
Pfecry’блики Казахстан от 27 августа 1999 года № 1264 «О реорганизации 
|чргждений Министерства здравоохранения, образования и спорта Республики 
■лгл.гтан», в соответствии с постановлением Правительства Республики 

. 1 ;тан от 19 февраля 2009 года № 188 «О реорганизации и переименовании 
юельных подведомственных организаций Министерства здравоохранения 
: г.~ галки Казахстан» реорганизован путем преобразования в 
: г. гканское государственное предприятие на праве хозяйственного 

«Казахский национальный медицинский университет им.
-  : I ендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан и с

гзечетвии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 
августа 2010 года № 840 «О реорганизации Республиканского

к  : : :  ггзенного предприятия на праве хозяйственного ведения «Казахский 
■ЩЕ взльный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» 
Ми- ггетства здравоохранения Республики Казахстан» реорганизован путем 
шик: г синения к нему Государственного учреждения «Республиканская 
■в»** зс - кдицинская библиотека» Министерства здравоохранения Республики 

лег...тан. и является правопреемником всех его прав и обязанностей.
Учредителем Университета является Правительство Республики

У г аза субъекта права республиканской собственности в отношении 
за  Университета осуществляет Комитет государственного имущества и 
ал:::: Министерства финансов Республики Казахстан (далее -

ши челный орган по государственному имуществу).
наганом, осуществляющим управление Университетом является 

здравоохранения Республики Казахстан (далее 
пленный орган соответствующей отрасли), 

а название Университета:

: ;• зарственном языке
«С.Ж.

Казахстан Республикасы Денсаульщ сацтау 
Асфендияров атындагы Кдзак улттык медицина

= шаруашыльщ жург1зу цуцыгындагы республикальщ мемлекетт1к

г1 .. хом языке -  Республиканское государственное предприятие на 
чзенного ведения «Казахский национальный медицинский 
им. С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения

Казахстан;
-но:



3

на государственном языке -  «С.Ж. Асфендияров атындагы КазУМУ»

на русском языке -  РГП «КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова».
Местонахождение Университета: 050012, Республика Казахстан, 

-Алматы, улица Толе Би, 88.

К. Университет считается созданным и приобретает права юридического 
■ с*  : момента его государственной регистрации.

9. Университет имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
- ж тл-елствии с законодательством, бланки, печать с изображением

_л: етвенного Герба Республики Казахстан и наименованием

Университет может создавать, а также выступать учредителем
глллтхххом) другого юридического лица с согласия Правительства Республики

IEliz.iLi.rTaH-
Университет может создавать филиалы и представительства в 

Ш ~еллтвии с законодательством Республики Казахстан.
Гражданско-правовые сделки, заключаемые Университетом и

■ю еталш е обязательной государственной или иной регистрации в 
■иоелгтвци с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
■ирленными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 

я в .. тигельными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Университета

Уредметом деятельности Университета является осуществление 
Ьваиьагсли з области здравоохранения.

Целью деятельности Университета является создание необходимых 
7 получения качественного образования, направленных на 

p i n  " пззнтие и профессиональное становление личности на основе 
Г нечеловеческих ценностей, достижений науки и практики.

2л г реализации поставленной цели Университет осуществляет 
а» I : леятельности:
■лллл гзка высококвалифицированных специалистов с высшим 

л медицинским и фармацевтическим образованием по всем 
шве л. предусмотренным нормативными правовыми актами в

К У У У А  ЙУуЧНШ й шуВД5-ТЩаТбгйчёских кадров высшей 
I з : е: ллентуре, магистратуре и докторантуре;

2. Юридический статус Университета

и повышение квалификации 
с высшим профессиональным
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'газованием, а также научно-педагогических работников высшей 
оелификации;

4) заключение с зарубежными организациями прямых договоров и 
* - трактов по всем направлениям основной деятельности, создание временных

-ТТактивов ученых и специалистов, участие в деятельности международных 
Уединений и организаций;

5) подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан 
странных государств, осуществляемая по международным соглашениям,

включенным Правительством Республики Казахстан или от его имени, по
- тр авлениям международных общественных и других организаций, а также по

'ворам и контрактам, заключенным с высшими учебными заведениями 
бежных стран и иностранными гражданами.

предоставление на базе клинических подразделений Университета 
иелицинской помощи в различных формах, предусмотренных действующим
- : нодательством, включая доврачебную, квалифицированную, 

: неспециализированную и специализированную медицинскую помощь,
""И cZ~Z5C о-социальную помощь, лабораторную диагностику;

- ) деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, 
-: тронных веществ и прекурсоров;

S создание оптимальных условий для проведения учебного процесса на 
ческих кафедрах с использованием современных и эффективных форм и 

■:т т эв обучения, достижений медицинской науки и практического
глаз:-: хранения;

1 организация и проведение научных исследований по проблемам 
зраз:*: хранения и медицинского образования;

* развитие медико-биологических наук посредством научных 
«со ; г гзаний и творческой деятельности научно-педагогических работников и 
иг - ах ддтхся, использование полученных результатов в образовательном 
■ ' -:. :е х практике здравоохранения;

I подготовка и переподготовка научных и научно-педагогических 
явь: |  а Университета в магистратуре и докторантуре в высших учебных 
■иие Iгпиях. научных центрах Республики Казахстан и зарубежных стран;

1 организация совместной работы с организациями здравоохранения по 
I лаптике заболеваний;

проведение биохимических, гематологических, функциональных и 
исследованийн: отческих 

ч черных систем;
- обличение студентов,

с использованием автоматизированных

врачей современныминтернов и
1 гнпческим технологиям;

проведение доклинических, лабораторных и клинических испытаний 
кнсних препаратов, перевязочных материалов, предметов медицинского 

продуктов питания, косметических товаров и лечебно- 
:кой аппаратуры в рамках научно-исследовательской

шли;
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16) разведение подопытных животных для учебного процесса и научно- 
-: ледовательских работ Университета;

17) участие в организации и проведении научно-образовательных 
же гоприятий, выставок, семинаров, конференций, совещаний, форумов, 
: ‘Оозиумов, тренингов в области здравоохранения и медицинского 
•г газования;

18) разработка, издание и реализация учебных и научно-методических 
юсобий, учебной и научной литературы, учебно-нормативных документов, 
рэет. журналов и иных печатных изданий, в том числе на электронных 
■деятелях, по профилю деятельности Университета;

19) организация услуг общественного питания, проживания в 
Вюгжнтиях, медицинского обслуживания для студентов и работников
* - в ерситета;

1! ! оказание справочно-информационной, организационной,
«ит: дической и практической помощи медицинским библиотекам;

1 1 удовлетворение информационных запросов ученых, работников
* . • - :-исследовательских организаций путем применения средств 
ав дтизапии и компьютеризации, внедрения интернет-ресурсов;

I I ‘внедрение инновационных форм библиотечного обслуживания в 
и и пинских библиотеках;

I; оказание библиотечных услуг, в том числе библиотечное и 
Biijirc вдлонно-библио графическое обслуживание работников практического 
Щр »:*: тления, медицинского образования и науки;

I-  .ранение исторических наследий в 
asp т &ранения, организация экспозиций выставок.

Университет не вправе осуществлять 
т а  ветшать сделки, не отвечающие предмету и 
If^pooie - ным в настоящем Уставе.

Сделка, совершенная Университетом в противоречии с целями 
■каосги. определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
рч : -:: де.дьными документами, либо с нарушением уставной компетенции 

: л ет быть признана недействительной по иску уполномоченного 
: тветствующей отрасли или уполномоченного органа по

■иг .венному имуществу, либо прокурора.
Действия ректора, направленные на осуществление Университетом 

деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и 
шли г пение мер дисциплинарной и материальной ответственности.

области медицины и

деятельность, а также 
цели его деятельности,

4. Управление Университетом

:: моченный орган по государственному имуществу: 
лдзению Правительства Республики Казахстан 
-дгверситета;

выступает
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2) осуществляет от имени Республики Казахстан права субъекта права 
геспубликанской собственности по отношению к Университету;

3) по представлению уполномоченного органа соответствующей отрасли 
глределяет предмет и цели деятельности Университета, а также вид 
■ ливерситета, осуществляющего такую деятельность, и утверждает Устав 
* ниверситета, внесение в него изменений и дополнений;

4) осуществляет по согласованию с уполномоченным органом 
: пзетствующей отрасли изъятие или перераспределение имущества,

переданного Университету или приобретенного им в результате собственной 
1 : лиственной деятельности;

5) осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием 
а г  плества Университета;

6! осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого либо 
используемого не по назначению имущества Университета, выявленного по 
:: нътатам контроля целевого использования государственного имущества, по
■стечении шести месяцев с момента осуществления контроля без согласования 
z 2 ~: промоченным органом соответствующей отрасли;

устанавливает Университету срок содержания и обеспечения 
: пнности изъятого имущества до его передачи иному лицу с последующим 

* »  : : : г м с баланса;
а » лает согласие уполномоченному органу соответствующей отрасли на 

•тетгес-вление реорганизации и ликвидации Университета;
1 лает согласие Университету на отчуждение или распоряжение иным 

спвс-хс'М. закрепленным за ним имуществом (за исключением продажи 
веян, зеленной им продукции), создание филиалов и представительств, а также 
в  гелачу и списание дебиторской задолженности;

проводит анализ предоставления в имущественный наем (аренду) 
:. лье, закрепленного за Университетом;
■И : существляет организацию и проведение мониторинга 

*□» гования и эффективности управления Университетом;
2 решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции 

нплъством Республики Казахстан.
Уполномоченный орган соответствующей отрасли: 
лределяет приоритетные направления деятельности и обязательные 

з* : л г: п ! услуг), финансируемых из бюджета;
=н: сит предложения уполномоченному органу по государственному 

н по определению предмета и цели деятельности Университета, а 
определению вида Университета, осуществляют его такую

и утверждает планы развития

имущества

race матривает, согласовывает 
■пета и отчеты по их исполнению;

л: петляет анализ и контроль за сохранностью 
тп вьшолнением планов развития Университета;

|реп согласие уполномоченному органу по государственному 
-а изъятие или перераспределение имущества, переданного
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Университету или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 
деятельности;

6) осуществляет управление Университетом;
7) утверждает годовую финансовую отчетность Университета;
8) по согласованию с уполномоченным органом по государственному 

имуществу осуществляет реорганизацию и ликвидацию Университета;
9) осуществляет контроль за полнотой и своевременностью 

перечисления Университетом в республиканский бюджет установленной части 
чистого дохода;

10) назначает на должность и освобождает от должности по 
представлению ректора проректоров и главного бухгалтера Университета;

11) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Университета;
12) устанавливает размеры должностных окладов ректора Университета, 

проректоров и главного бухгалтера, систему их премирования и иного 
вознаграждения;

13) согласовывает по представлению ректора Университета назначение 
пн должность и освобождение от должности директоров филиалов и 
представительств Университета;

14) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции 
законодательством Республики Казахстан.

20. Органом Университета являются его ректор, а также наблюдательный
.дзет.

21. Ректор Университета назначается на должность и освобождается от 
:: джности Президентом Республики Казахстан.

22. Уполномоченный орган соответствующей отрасли оформляет 
-рудовые отношения с ректором Университета посредством заключения 
т  нового договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Тдзахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым 
. : : :ом Республики Казахстан, определяется ответственность ректора 
1 верситета за несвоевременные перечисления установленной части чистого 

и  в бюджет.
23. Ректор Университета несет персональную ответственность за 
-ново-хозяйственную деятельность и сохранность имущества
гситета

Ректор Университета несет персональную ответственность за 
-пию противодействия коррупции в Университете.

Ректор*-Университета действует на принципах единоначалия и 
сиятельно решает все вопросы деятельности Университета в соответствии 

: ’.шетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
■шм Уставом.

Ректор имеет следующие полномочия: 
без доверенности действует от имени Университета и представляет его 

и во всех органах;
К = пределах, установленных законодательством Республики Казахстан,
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распоряжается имуществом Университета;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Университета;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 

на работу и расторгает трудовой договор с работниками Университета, 
применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не 
предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 
Уставом;

8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 
должностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
работников Университета (за исключением своих проректоров и главного 
бухгалтера), в пределах установленного фонда оплаты труда;

9) представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли 
кандидатуры для назначения на должность и освобождения от должности своих 
проректоров и главного бухгалтера;

10) устанавливает компетенцию проректоров и других руководящих 
работников Университета;

11) назначает на должность и освобождает от должности директоров 
рплиалов и представительств Университета по согласованию с 
} тюлномоченным органом соответствующей отрасли;

12) утверждает положения о филиалах и представительствах 
Университета;

13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 
: е: публики Казахстан.

2 У Формами коллегиального управления Университета являютсяколлегиального управлени 
• зый совет и Попечительский совет.

Председатель Ученого совета ректор. Он назначает себе заместителя, 
: ый исполняет его обязанности в случае отсутствия председателя.

Ученый совет создается приказом ректора. В состав Ученого 
1  могут входить ректор, проректоры, руководители структурных 

белений, представители профессорско-преподавательского состава, 
1вских и общественных организаций Университета. Члены Ученого 

: У маются на общем собрании Университета тайным голосованием.
В компетенцию Ученого совета входит внесение предложений о 
георганизации и ликвидации структурных подразделений вуза 

йей, кафедр, институтов (факультетов) и другое), порядке 
внебюджетных средств, а также направлений реинвестирования 

у чаемых вузом путем оказания платных образовательных услуг и 
ухшзводимой продукции; утверждение и присуждение ученых и 

т * ihzh. именных стипендий и премий; рассмотрение вопросов о 
сотрудников Университета, творческих коллективов к 

:н?:ь:м наградам и почетным званиям; заслушивание ежегодных
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отчетов руководителей о формах и методах ведения учебной, научно- 
исследовательской, воспитательной, финансовой, хозяйственной, 
информационной и международной деятельности; рассмотрение и 
рекомендация к изданию учебников, учебных пособий и учебно-методических 
разработок; утверждение тем и научных руководителей-консультантов 
магистрантов и докторантов по диссертационным исследованиям.

30. Заседания Ученого совета проводятся один раз в месяц в 
соответствии с утвержденным планом работы на соответствующий учебный год.

Ученый совет правомочен принимать решение, если на заседании 
присутствуют не менее 2/3 его членов.

Решение Ученого совета принимается открытым голосованием 
большинством голосов присутствующих членов Ученого совета.

По отдельным вопросам решение может приниматься путем тайного 
голосования.

В случае несогласия ректора с решением Ученого совета вопрос
передается на рассмотрение уполномоченному органу соответствующей 
отрасли.

Ученый совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан, Правилами деятельности ученого 
совета, а также настоящим Уставом.

31. В своей деятельности Попечительский совет руководствуется 
законодательством Республики Казахстан, Правилами деятельности 
попечительского совета Университета, а также настоящим Уставом.

Выполнение членамй Попечительского совета своих функций 
осуществляется на безвозмездной основе.

32. В состав Попечительского совета могут входить:
1) ректор Университета;
2) представители иных организаций образования, уполномоченного органа 

тзетствующей отрасли;
31 работодатели и социальные партнеры;
-) представители общественных организаций, фондов, ассоциаций;
5) спонсоры.
: 3. Целями деятельности Попечительского совета являются:

содействие Университету в осуществлении его уставных функций; 
юздание необходимых условий для обучающихся и педагогического 

Университета с целью успешной реализации образовательных
программ;
: геспечение финансовой поддержки, укрепление материально- 
: ё базы Университета; 
пействие дальнейшему развитию.
С : новные направления деятельности, формирование состава, 

снятие вопросы работы Попечительского совета регламентируются 
деятельности попечительского совета, утверждаемыми 
чм органом соответствующей отрасли.

С-
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Особенности управления Университетом 
с наблюдательным советом

3 : о ответствии с постановлением Правительства Республики
Кап: . ■ - - 1" августа 2011 № 974 «О введении наблюдательных советов в

республиканские государственные предприятия на праве 
ведения» в Университете введен орган управления 

г : с я : I гм - наблюдательный совет.
Критерии, предъявляемые к государственным предприятиям на

■ г . ; з : шетвенного ведения, в которых создаются наблюдательные советы
~ - с: кзены постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 июня 

года № 712 «Об утверждении критериев, предъявляемых к
г:<:у дарственным предприятиям на праве хозяйственного ведения, в которых 
:: знаются наблюдательные советы».

37. Порядок создания наблюдательного совета, требования, 
предъявляемые к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также 
правила конкурсного отбора членов наблюдательного совета регламентируются 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 22 июня 2011 года № 
686 «Об утверждении Правил создания наблюдательного совета в 
государственных предприятиях на праве хозяйственного ведения, требований, 
предъявляемых к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также 
Правил конкурсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного 
прекращения их полномочий».

38. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета и 
выплаты им вознаграждения регламентируются постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 29 июля 2011 года № 876 «Об утверждении Правил 
оценки деятельности членов наблюдательного совета и определения лимита 
выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета».

39. Положение о наблюдательном совете, порядок созыва и проведения 
заседаний наблюдательного совета утверждаются уполномоченным органом 
соответствующей отрасли.

40. Наблюдательный совет Университета имеет следующие 
полномочия:

1) дает заключение уполномоченному органу соответствующей 
отрасли по проекту плана развития Университета, по внесению изменений и 
пополнений в него;

2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития, 
предварительно утверждает годовую финансовую отчетность Университета;

3) принимает решение о распределении спонсорской и 
~ шготворительной помощи и средств, полученных из дополнительных 
кточников, в том числе части чистого дохода, оставшегося в распоряжении 
Вриверситета;

4) беспрепятственно знакомится с документацией Университета и его 
чстурных подразделений для контроля целевого использования бюджетных 
ICTB и средств, полученных из дополнительных источников, и вносит
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структурных подразделений Университета, в том числе: лечебный,
педиатрический, фармацевтический, стоматологический, медико
профилактический факультеты, факультет общей медицины, факультет 
менеджмента, факультет постдипломного образования (интернатуры), учебно
методический центр, центр непрерывного образования, кафедры, реализующие 
образовательные профессиональные программы, научно-исследовательские 
институты, научные центры в том числе: учебно-научно клинический центр 
стоматологии и челюстно-лицевой хирургии, образовательно-клинический 
центр, научно-образовательная лаборатория, учебно-клинические базы, 
библиотека, музей, типография, архив, редакция, пресс-служба, общежития.

47. Институты, факультеты являются основными учебно-научно
методическими и административными подразделениями Университета, 
объединяющими кафедры, учебные лаборатории и иные структуры, 
разрабатывающие и реализующие соответствующие учебные планы и 
программы и обеспечивающие необходимые условия для реализации 
образовательных программ.

48. Основными научными подразделениями Университета являются 
научно-исследовательские институты, научно-исследовательские центры, 
научно-образовательные лаборатории, участвующие в выполнении 
общеуниверситетских исследовательских программ.

49. Институты, факультеты, учебные, научно-исследовательские и 
другие структурные подразделения Университета создаются и действуют на 
основании Положений, утвержденных ректором. Положения о структурных 
подразделениях Университета не могут противоречить настоящему Уставу.

50. Компетенцию руководителей структурных подразделений 
Университета определяет ректор Университета.

7. Порядок приема и отчисления в Университете

51. Прием и зачисление граждан в Университет осуществляется в 
соответствии с:

-  Положением об интернатуре, утвержденным уполномоченным 
органом соответствующей отрасли;

-  Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, 
реализующие профессиональные учебные программы послевузовского 
образования, утвержденными уполномоченным органом в области образования;

V-

-  Типовыми правилами деятельности организаций образования,
реализующих образовательные программы дополнительного
профессионального образования, утвержденными Постановлением
Правительства;

-  Правилами повышения квалификации и переподготовки медицинских 
и фармацевтических кадров, утвержденными уполномоченным органом в сфере 
здравоохранения;
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-  внутренними нормативными документами Университета, 
утвержденными в установленном порядке ректором Университета.

52. В Университет принимаются граждане Республики Казахстан, 
иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие среднее общее (общее 
среднее), начальное профессиональное (техническое и профессиональное), 
среднее профессиональное и высшее образование.

53. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в 
Университет в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан, а также международными договорами, ратифицированными 
Республикой Казахстан.

54. При приеме обучающихся Университет обязан ознакомить его и 
(или) его родителей или иных законных представителей с Уставом 
Университета, лицензией на право ведения образовательной деятельностью и 
другими документами, регламентирующими порядок приема и организацию 
учебно - воспитательного процесса.

55. Для организации приема документов поступающих в Университет и 
приема граждан на обучение организуется приемная комиссия.

56. Основной задачей приемной комиссии является формирование 
контингента студентов всех форм обучения.

57. Университет представляет в уполномоченные органы 
соответствующей отрасли в области образования и в сфере здравоохранения 
информацию о ходе приема студентов и итоговую отчетность о приеме по 
формам и в сроки, установленные уполномоченным органом соответствующей 
отрасли в области образования.

58. С лицами, поступившими на обучение, Университет заключает 
договор, типовая форма которого утверждается уполномоченным органом 
соответствующей отрасли в области образования.

59. Взаимоотношения Университета и обучающегося, его родителей и 
иных законных представителей, в связи с реализацией образовательных услуг, 
регулируются договором оказания образовательных услуг.

60. Обучающиеся могут быть отчислены из Университета по следующим 
основаниям:

1) по собственному желанию;
2) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда 

безвестно отсутствующим, умершим;
3) в связи с переводом для продолжения обучения в другую организацию 

образования;
4) за невыполнение учебного плана в установленные сроки по 

неуважительным причинам, или получения неудовлетворительной оценки на 
государственной итоговой аттестации;

5) за однократное грубое невыполнение обязанностей студента, 
предусмотренных Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка 
и Правилами проживания в общежитии Университета;

6) за систематическое нарушение обязанностей, предусмотренных 
Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка и Правилами
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проживания в общежитии Университета при условии, что к нарушителю ранее 
были применены меры дисциплинарного воздействия;

7) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым 
обучающийся лишен свободы или к иному наказанию, исключающему 
возможность продолжения учебы;

8) за нарушение условий, предусмотренных договором на обучение;
9) в случае представления обучающимся подложных документов или 

заведомо ложных сведений, связанных с его поступлением и (или) обучением в 
Университете.

10) в случае совершения обучающимся действий причинивших ущерб 
деловой репутации и престижу Университета;

11) в связи с невыходом из академического отпуска;
12) по иным основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством Республики Казахстан.
61. Отчисление обучающихся производится по представлению декана 

приказом ректора Университета.
При отчислении обучающихся из Университета, после оформления 

обходного листа, им выдается находившийся в личном деле подлинник 
документа об образовании и по желанию обучающегося выдается 
академическая справка установленной формы.

62. Обучение в Университете осуществляется на государственном, 
русском и английском языках в соответствии с государственными 
общеобязательными стандартами образования.

8. Организация образовательного и воспитательного процесса

63. Содержание обучения в Университете представляет собой 
совокупность образовательных услуг, позволяющих реализовать требования, 
установленные Г осударственными общеобразовательными стандартами 
высшего образования и типовыми учебными программами, которые 
определяют основное содержание образовательных программ, максимальный 
объем учебной нагрузки студентов, а также требования к уровню подготовки 
специалистов.

Университет на основе типовых учебных программ разрабатывает и 
утверждает рабочие учебные планы и программы, в том числе и для 
индивидуального обучения лиц, с учетом их предшествующей подготовки и 
особенностей.

64. Университет может проводить и другие виды учебных занятий. Для 
видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью не менее 50 минут.

65. В целях организации учебных занятий распоряжением декана 
факультета формируются академические группы с профилем специальности и 
зыковым отделением.
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66. Университет имеет право определять и устанавливать конкретную 
систему текущего контроля знаний студентов.

67. Университет реализует воспитательные задачи, которые вытекают из 
гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих 
ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой, 
производственной и общественной деятельности студентов и преподавателей.

9. Система контроля знаний

68. Знания, умения и навыки студентов определяются в соответствии с 
Государственными общеобязательными стандартами образования и приказами 
Министерства образования и науки Республики Казахстан.

69. Университет создает необходимые условия обучающимся для 
освоения образовательно-профессиональных программ по Государственным 
общеобязательным стандартам образования.

70. Продолжительность учебного года на всех курсах (кроме выпускного) 
определяется рабочим учебным планом Университета, утверждаемым ректором 
Университета.

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно рабочему 
учебному плану.

В Университете устанавливаются следующие основные виды учебных 
занятий: лекции, практические, семинары, практические занятия, лабораторные 
работы, консультации, коллоквиумы, самостоятельная работа студентов, 
самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя, практика, 
контрольные работы, индивидуальные занятия со студентами, аудиторные и 
самостоятельные внеаудиторные занятия студентов, консультации и другие 
виды занятий.

Количество учебных недель, продолжительность практики и каникул 
зависит от программ специальностей и определяется в соответствии с 
Государственными общеобязательными стандартами образования и рабочими 
учебными планами Университета.

Программы послевузовского образования, используемые в Университете, 
дают возможность гражданам, имеющим высшее образование, повысить свою 
научную, педагогическую и профессиональную квалификацию.

Университет проводит фундаментальные, поисковые и прикладные 
научные, а также методические исследования.

Университет планирует и осуществляет свои научные исследования, 
:чебную и методическую работы в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами и законодательством.

71. Основной формой государственного контроля за выполнением 
Университетом государственных общеобязательных стандартов высшего
рофессионального образования и соблюдением квалификационных 
:ебований, предъявляемых при лицензировании образовательной
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деятельности, является государственная аттестация и предоставление права на 
образовательную деятельность.

10. Права и обязанности участников образовательного
процесса

72. Права и обязанности, обучающихся в Университете определяются 
действующим законодательством, настоящим Уставом, Правилами внутреннего 
распорядка Университета и договором о предоставлении образовательных 
услуг.

73. Права и обязанности работников Университета регламентируются 
трудовым законодательством, настоящим Уставом, Правилами внутреннего 
распорядка Университета, а также условиями коллективного и трудовых 
договоров.

74. Обучающиеся в Университете имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с 

государственными общеобязательными стандартами образования;
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов 

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным 
образовательным учебным программам по решению Ученого совета 
Университета;

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно 

своим склонностям и потребностям на платной основе;
5) участие в управлении Университетом;
6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с 

одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую;
7) бесплатное пользование информационными ресурсами в Университете, 

обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно
методическими пособиями в порядке, установленном Правительством 
?гспублики Казахстан;

8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 
€ зблиотекой;

9) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
10) уважение своего человеческого достоинства;
11) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой

цельности;
12) предварительную оплату расходов за весь период обучения, при этом 

: га договора является неизменной до окончания срока обучения;
13) совмещение обучения с работой в свободное от учебы время;
14) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с 

: зодательством Республики Казахстан.
75. По медицинским показаниям и в иных исключительных случаях 

: тощемуся может предоставляться академический отпуск.
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76. Обучающиеся в Университете обязаны:
1) овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами исследования по избранной специальности;
2) выполнять в установленные сроки учебные планы и программы 

обучения;
3) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 

самосовершенствованию;
4) при нахождении на амбулаторном или стационарном лечении, 

уведомить в письменной форме Университет с последующим предъявлением 
подтверждающих документов;

5) соблюдать требования настоящего Устава и правил внутреннего 
распорядка Университета;

6) соблюдать правила воинского учета;
7) уважительно и корректно относиться к преподавателям, 

сотрудникам и другим обучающимся Университета;
8) бережно относиться к имуществу Университета.
77. За неисполнение обязанностей к студентам могут быть применены 

меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из Университета.
78. Университет оказывает содействие в трудоустройстве выпускников, 

окончивших по государственному заказу.
79. Выпускники, подготовленные Университетом на основе договоров с 

юридическими лицами, направляются на работу в соответствии с условиями 
договора.

80. Права и обязанности обучающихся могут быть регламентированы 
также условиями договора.

81. Профессорско-преподавательский состав и научные работники 
Университета имеют право:

1) на обеспечение условий для профессиональной деятельности;
2) свободно выбирать способы и формы обучения, наиболее полно 

отвечающие индивидуальным особенностям педагога и обеспечивающие 
высокое качество учебного процесса по утвержденным учебным планам и 
программам при условии соблюдения требований государственных 
общеобразовательных стандартов;

3) повышать в установленном порядке квалификацию;
4) избирать и быть избранным в Ученый совет Университета и 

факультета;
5) участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, 

методической, научной, творческой и производственной деятельности на 
заседаниях ученых советов Университета, факультетов и других органов 
самоуправления;

6) участвовать в установленном порядке в международных и 
республиканских научных, методических съездах, конференциях, совещаниях;

7) на моральное поощрение и материальное вознаграждение за успехи в 
педагогической и научной деятельности, на награждение орденами и медалями 
и присвоение почетных званий;
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8) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
9) обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в 

:гановленном законодательством порядке.
82. Профессорско-преподавательский и научный состав Университета 

сязаны:
1) обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного 

троцессов, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, 
щцивидуальные и творческие способности, добиваться получения 
изучающимися знаний не ниже государственного стандарта;

2) вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный 
ровень содержания образования, активно вовлекать в них обучающих;

3) повышать свою квалификацию;
4) проводить обучение и воспитание обучающихся на высоком 

профессиональном уровне, воспитывать уважение к национальным, 
общечеловеческим, духовно-нравственным ценностям;

5) соблюдать нормы педагогической этики, Устав и Правила трудового 
распорядка Университета, законные и подзаконные акты в пределах 
компетенции.

83. Родители и иные законные представители обучающихся имеют право 
получать информацию от Университета относительно их успеваемости, 
поведения и условий учебы.
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11. Перечень и порядок предоставления платных услуг

84. Наряду с предоставлением бесплатных образовательных услуг для 
обучающихся за счет бюджетных средств, Университет оказывает платные 
образовательные услуги в соответствии с Законом Республики Казахстан от 
27 июля 2007 года «Об образовании».

85. Платные услуги в сфере здравоохранения Университет оказывает в 
соответствии с Кодексом Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О 
здоровье народа и системе здравоохранения».

86. Взаимоотношения Университета и обучающегося, его родителей и 
законных представителей, в связи с реализацией платных образовательных 
услуг, регулируются договором на предоставление товаров (работ и услуг) на 
платной основе, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер 
платы за обучение, иные условия.

87. Перечень предоставления платных образовательных услуг 
определяется пунктом 14 раздела 3 настоящего Устава.

12. Имущество Университета

88. Имущество Университета составляют активы Университета, 
стоимость которых отражается на его балансе.
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89. Имущество Университета является неделимым и не может быть 
■■определено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том 
ч::ле между работниками Университета.

90. Имущество Университета формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

. гоственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
91. В ведении Университета может находиться лишь то имущество, 

второе либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной
:го уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.

92. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения 
зсуществляется на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским 
кодексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права 
зобственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим 
/ставом или не противоречит природе данного вещного права.

93. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное 
Университетом по договорам или иным основаниям, поступают в 
хозяйственное ведение Университета в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан для приобретения права 
собственности.

94. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении его за Университетом, 
возникает у Университета в момент закрепления имущества на его балансе, 
если иное не установлено законодательством Республики Казахстан или 
решением собственника.

95. Университет не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

96. Право хозяйственного ведения на имущество Университета 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 
Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
собственности, а также в случае, предусмотренных пунктом 97 настоящего 
Устава.

97. Помимо общнк оснований прекращения права хозяйственного 
ведения, предусмотренных пунктом 96 настоящего Устава, право 
хозяйственного ведения прекращается в случаях правомерного изъятия 
имущества у Университета по решению собственника.

К случаям правомерного изъятия, в частности, относятся:
- изъятие имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности 

Университета;
- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по 

назначению имущества.



20

98. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
хозяйственного ведения, уполномоченный орган по государственному 
имуществу устанавливает Университету сроки содержания и обеспечения 
сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу.

99. Университет вправе с письменного согласия уполномоченного органа 
по государственному имуществу по представлению уполномоченного органа 
соответствующей отрасли:

1) создавать филиалы, представительства;
2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных обществ, а 

также дебиторской задолженностью;
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих

лиц;
4) предоставлять займы.
100. Университет самостоятельно распоряжается не относящимся к 

основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
хозяйственного Беления.

101. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктах 
99 и 100 настоящего Устава, используются Университетом самостоятельно, 
если иное не установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или 
собственником уполномоченным органом по государственному имуществу).

13 Финансирование деятельности Университета

102. Деятельность Университета финансируется в соответствии с 
планом разлития за счет собственного дохода и бюджетных средств, 
полученных л порядке, определенном бюджетным законодательством 
Республики Кал п итан.

Порядок рал работай и утверждения планов развития Университета 
определяется Правительством Республики Казахстан.

103. Норматив отчисления части чистого дохода Университета 
устанавливается Правительством Республики Казахстан.

Часть чистого дохода Университета по установленным нормативам 
подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном 
Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Университет производит перечисление в соответствующий бюджет части 
чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного 
для сдачи декларашш по корпоративному подоходному налогу.

104. Университет самостоятельно реализует производимую им 
продукцию.

105. Цены на товары (работы, услуги), производимые Университетом, 
должны обеспечить полное возмещение понесенных Университетом затрат на 
их производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет 
собственных доходов.
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Цены на товары (работы, услуги), производимые в рамках объемов работ 
уг), финансируемых из бюджета, устанавливаются Университетом по 
асованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли.

106. Доходы, полученные Университетом от совершения деятельности, 
щенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 

авом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных 
на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 

ансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
деляемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
ов использования имущества без соответствующего его отражения по 
илам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

14. Уставный капитал Университета

107. Размер уставного капитала Университета составляет в сумме 
1 896 465 тенге 64 тиын (два миллиарда тристо девяносто один миллион 

емьсот девяносто шесть тысяч четыресто шестьдесят пять тенге 64 тиын).
Уставный капитал должен быть полностью сформирован собственником 

едителем) к моменту государственной регистрации Университета.

15. Учет и отчетность Университета

108. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 
етности Университета осуществляется в соответствии с законодательством 
бухгалтерском умете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 
гной политикой, утверждаемой ректором Университета по согласованию с 
лномоченным органом соответствующей отрасли в соответствии с 
дународными стандартами финансовой отчетности.

109. Годовая финансовая отчетность Университета включает в себя: 
галтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
ежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

110. Университет обязан проводить аудит годовой финансовой 
етности. Аудит Университета может проводиться по инициативе 
глюдательного совета, ректора, уполномоченного органа соответствующей 
асли за счет средств Университета.

16. Ответственность Университета

111. Университет отвечает по своим обязательствам всем 
надлежащим ему имуществом.



22

17. Взаимоотношения с трудовым коллективом

112. Взаимоотношения между администрацией Университета и 
довым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

'публики Казахстан и коллективным договором.
113. Режим работы Университета устанавливается правилами

;трен него трудового распорядка и не должен противоречить нормам 
дового законодательства Республики Казахстан.

18. Оплата труда работников Университета

114. Размер фонда оплаты труда Университета ежегодно
анавливается уполномоченным органом соответствующей отрасли.

115. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
адов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
верситетом самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты

да.
116. Размеры должностных окладов ректора Университета, его 

ректоров, главного бухгалтера, система их премирования и иного 
награждения устанавливаются уполномоченным органом соответствующей 
асли.

19. Реорганизация и ликвидация Университета

117. Реорганизация и ликвидация Университета производятся по 
ению Правительства Республики Казахстан.

Университет может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
^усмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

118. Реорганизацию и ликвидацию Университета осуществляет 
‘олномоченный орган соответствующей отрасли по согласованию с 
олномоченным органом по государственному имуществу, если иное не 
ановлено законами Республики Казахстан.

119. Имущество ликвидированного Университета, оставшееся после 
эвлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным 
ганом по государственному имуществу.

Деньги ликвидированного Университета, включая средства, полученные 
результате реализации имущества Университета, оставшиеся после 

I эвлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
спубликанского бюджета.
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20. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

120. Изменения и дополнения в Устав Университета вносятся приказом 
юлномоченного органа по государственному имуществу по представлению 
:олномоченного органа соответствующей отрасли.

Ректор Аканов А.А.
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