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	РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ КАЗНМУ НА 2008-2011гг. И ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 





Реализация плана основных мероприятий Стратегии развития КазНМУ на 2008-2011гг. и программы развития персонала 
       Отдел развития человеческих ресурсов функционирует с  сентября 2008 года согласно структуре КазНМУ, утвержденный  ректором 8 июля 2008 года. В целях реализации плана основных мероприятий Стратегии развития КазНМУ на 2008-2011гг. и программы развития персонала, отделом развития человеческих ресурсов: 

1. В течение 2008-2009 учебного года организовано обучение сотрудников профессорско-преподавательского состава Университета со стажем работы в университете до 5 лет на нижеследующих циклах повышения квалификации:

· основы педагогики и психологии - 190 сотрудников
· компьютерная грамотность – 200 сотрудников
· казахский язык – 125 сотрудников
· английский язык – 250 сотрудников

       Сделана выборка из базы данных ППС сотрудников со стажем работы от 5 лет и выше - 625 сотрудников из 73 кафедр. Проанализировано анкет 956 сотрудников профессорско-преподавательского состава Университета с целью выявления уровня знаний английского, казахского языков и компьютерной грамотности (таблица 1). 

Таблица 1
Результаты тестирования сотрудников ППС
	Наименование дисциплины
	Уровень

	
	«владеет свободно»
	«продолжающий»
	«начинающий»

	Казахский язык
	617 – 64,5%
	176 - 18,4%
	163 – 17,1%

	Информатика
	220 – 23,0%
	438 – 45,8%
	298 – 31,2%

	Английский язык
	84 – 8,8%
	85 – 8,9%
	787 – 82,3%


2. В течение 2009-2010 учебного года продолжено обучение профессорско-преподавательского состава со стажем работы в университете до 10 лет на нижеследующих циклах повышения квалификации:

· основы педагогики и психологии – 346 сотрудников
· компьютерная грамотность – 354 сотрудника
· казахский язык – 175 сотрудников
· доказательная медицина – 244 сотрудников 
       Программы занятий   разработаны  совместно с сотрудниками кафедр казахского языка, иностранных языков, медицинской физики и информатики, общей и клинической психологии, психотерапии и коммуникативных навыков.

3. В течение 2010-2011 учебного года продолжено обучение профессорско-преподавательского состава университета со стажем работы в университете свыше 10 лет на нижеследующих циклах повышения квалификации:

· основы педагогики и психологии – 79 сотрудников
· компьютерной грамотности – 174 сотрудников
· доказательная медицина «Методология разработки и оценки клинических практических руководств» – 61 сотрудник. Из них 7 слушателей приехали из разных регионов. А именно: 2 слушателя из Западно Казахстанского государственного медицинского университета имени Оспанова; 3 слушателя из Карагандинского государственного медицинского университета; 1 слушатель из государственного медицинского университета города Семей и 1 слушатель из Южно-Казахстанской государственной фармацевтической академии. 
Всего за время работы Отдела обучено сотрудников профессорско-преподавательского и административно-управленческого персонала (рис. №1):
· основам педагогики и психологии – 615 сотрудников
· компьютерной грамотности – 728 сотрудников
· казахскому языку – 300 сотрудников
· английскому языку – 250 сотрудников
· доказательной медицине – 305 сотрудников.
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Рисунок №1
Показатели владения государственным языком
Диаграмма №1и 2
         Показатели владения государственным языком                                              Показатели владения государственным языком  

                          до проведения обучения                                                                                            после проведения обучения
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                                             Диаграмма №1                                                                                                                 Диаграмма № 2
Показатели владения компьютером в режиме пользователя 

Диаграмма №3и 4

Показатели владения компьютером в режиме пользователя                               Показатели владения компьютером в режиме пользователя 

                              до проведения обучения                                                                                                  после проведения обучения 
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                                        Диаграмма №3                                                                                                                 Диаграмма № 4

Показатели владения английским языком 
Диаграмма №5и 6
            Показатели владения английским языком                                                          Показатели владения английским языком 

                               до проведения обучения                                                                                     после  проведения обучения 
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                                   Диаграмма №5                                                                                                                     Диаграмма № 6
С 18 по 23 января на базе Казахского национального педагогического университета им. Абая проведено интенсивное обучение группы преподавателей кафедр русского и иностранного языков в количестве 8 человек по программе «Основы классического латинского языка» в объеме 36 часов.

    19-21 января организована встреча претендентов на международную стипендию «Болашақ» Президента Республики Казахстан с центром научных программ «Болашақ» по г. Алматы. 
Важное внимание отдел уделяет формированию кадрового и управленческого резерва. Проведено 4-х этапное тестирование по дисциплинам: психологии, казахскому языку, информатике, английскому языку и по результатам тестирования отобран окончательный список кадрового резерва.
Отделом развития человеческих ресурсов, для всех сотрудников Университета был организован и проведен семинар по «Интерактивной методике преподавания» с привлечением ведущих специалистов Научно-исследовательского центр инновационных образовательных и информационных технологий. Содержание семинара определены идеями казахской национальной педагогики и инновационных обучающих проектов, принятых в образовательной системе развитых стран. На семинаре-тренинге были рассматрены следующие вопросы:

1. теоретико-методологическое обоснование интерактивного обучения (знание репродуктивное и конструктивное, диалог как основная форма обучения человечности, идеи Болонского процесса, кредитной системы обучения, таблица Маслоу/Сандерса); 

2. вопросы целеполагания (Таксономия Б.Блума);

3. методика планирования занятий (трехчастная структура, основанная на триаде Гегеля и взглядах Ж.Пиаже);

4. интерактивные методы обучения (интерактивные лекции и семинары, дискуссии, тренинги, case-stady, ролевые, учебные и  деловые игры, и др.);

5. интерактивные приемы обучения (всего более 20 дидактических приемов: brеinstorming, INSERT, круглый стол, Жигсо, дискуссии, эссе и другие формы письменных работ, графические органайзеры: Т-chart, диаграмма Венна, кластеры и др.);

6. вопросы оценивания и приемы оценки (тесты, рубрики, наблюдение, самооценка, анкетирование, портфолио, образцы работ);

7. цели и задачи педагога, а также его роль при кредитной системе обучения. 

В связи с присоединением Казахстана к Болонской декларации и началом активной политики страны по вхождению в Европейское образовательное пространство, основные направления которой сформулированы Государственной программой развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, а так же в целях:

· обеспечения непрерывного повышения профессиональной квалификации персонала, его своевременной подготовки к решению новых производственных задач с учетом стратегических направлений деятельности Университета и тенденций, складывающихся на мировом рынке образовательных услуг; 
· планирования, формирования и поддержания на требуемом уровне кадрового резерва;
· создания необходимых условий для максимального раскрытия трудового потенциала персонала, стимулирования профессионального роста работников и повышения их  ответственности за конечный результат;
· и в целях повышения профессионального рейтинга и корпоративной культуры персонала, Отдел развития человеческих ресурсов активно учавствовал в разработке Положения «О порядке международного сотрудничества РГП «КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова» и в организации обучения персонала за рубежом. С апреля месяца 2011года на обучение за рубеж были отправлены следующие сотрудники университета:
1. Сотрудник кафедры детской хирургии Сепбаева Анар Дуйсеновна – прошла обучение в Италии по кардиохирургической помощи новорожденным и детям раннего детского возраста в период с 20.03.2011г. по 30.03.2011г.
2. Сотрудники кафедры общей гигиены и экологии Амрин Мейрам Казиевич и Досмухаметов Асхат Турсунханович прошли обучение в Органе по оценке риска Российской медицинской академии постдипломного образования Минздравсоцразвития РФ. В период с 07.04.2011г. по 27.04.2011г.

3. Ассистент кафедры детской хирургии Сулейманова Сауле Бахтияровна была направлена в качестве руководителя научного студенческого кружка в г.Омск, где студенты КазНМУ выступали с докладом на тему «Диагностика и хирургическое лечение гастроэзофагеальной рефлюксной болезни у детей» в период с 15.04.2011г. по 23.04.2011г.

4. Доцент кафедры фармакологии Сатбаева Эльмира Маратовна, была направлена в г.Санкт-Петербург для участия во 2 Всероссийской конференции «Дорога жизни» в период с 21.04.2011г. по 23.04.2011г.

5. Заведующий кафедрой патологической физиологии  был направлен в г.Санкт-Петербург для участия с научным докладом в научно-практической конференции «Актуальные проблемы геронтологии и гериатрии» в период 21.04.2011г. по 24.04.2011г.
6. Доцент кафедры повышения квалификации ППС Мусина Н.С. направлена на обучение в г. Москву по циклу «Нефрологические аспекты трансплантационной нефропатии» в период с 18.05.2011г. по 15.06.2011г.
Заключение: 


Таким образом, Отдел развития человеческих ресурсов за период 2008-2011гг. способствовал увеличению  доли показателей владения:

· компьютером в режиме пользователя от 45 до 86%;

· Государственным языком от 64 до 81%;
· английским языком от 9 до 14%.
· организован семинар по доказательной медицине на тему «Методология разработки и оценки клинических практических руководств». Семь  слушателей на этот семинар приехали из разных регионов. А именно: 2 слушателя из Западно Казахстанского государственного медицинского университета имени Оспанова; 3 слушателя из Карагандинского государственного медицинского университета; 1 слушатель из государственного медицинского университета города Семей и 1 слушатель из Южно-Казахстанской государственной фармацевтической академии. 
· Для всех сотрудников Университета был организован и проведен семинар по «Интерактивной методике преподавания» с привлечением ведущих специалистов Научно-исследовательского центр инновационных образовательных и информационных технологий, содержание которого определены идеями казахской национальной педагогики и инновационных обучающих проектов, принятых в образовательной системе развитых стран.
· В связи с присоединением Казахстана к Болонской декларации и началом активной политики страны по вхождению в Европейское образовательное пространство, основные направления которой сформулированы Государственной программой развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, а так же в целях повышения профессионального рейтинга и корпоративной культуры персонала, в апреле месяце 2011года на обучение и в целях участия в научно-практических конференциях, за рубеж были отправлены семь сотрудников университета. 

Отделом развития человеческих ресурсов в перспективе планируется проведение следующих мероприятий:
· В рамках реализации программы Министерства образования и науки Республики Казахстан «020 Подготовка специалистов с высшим и послевузовским образованием и оказание социальной помощи обучающимся» активизировать работу по привлечению зарубежных специалистов в целях проведения обучающих семинаров и мастер-классов для сотрудников КазНМУ.  
· В целях формирования и развития компетенции педагога у преподавателей-стажеров обеспечить прохождение ряд последующих циклов через «Школу педагогического мастерства».
· Активизировать участие ППС в конкурсе «Лучший преподаватель ВУЗа», ежегодно организуемый Министерством образования и науки Республики Казахстан. 
· Увеличить долю обучающихся за рубежом в рамках образовательной, научной и клинической деятельности, а так же в рамках организации и управления производственными процессами.
Проект решения:  
1. Проделанную работу Отдела развития человеческих ресурсов за период 2008-2011гг. считать удовлетворительной. 

2. Увеличить долю сотрудников свободно владеющих английским языком, путем организации эффективных курсов для всех уровней. 
3. Одобрить планируемые перспективные мероприятия Отдела развития человеческих ресурсов. 

Начальник отдела развития человеческих ресурсов                                               Карибаева А.
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				Знание казахского языка

		владеют свободно		64.5

		продолжающий уровень		18.4

		начинающий уровень		17.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		начинающий уровень		5.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1367224589.xls
Диаграмма1

		Казахский язык

		Информатика

		Английский язык

		Педагогика и психология

		Доказательная медицина



всего обучено

Всего обучено

300

728

615

305

255

562

250

530

244



Лист1

				всего обучено

		Казахский язык		255

		Информатика		562

		Английский язык		250

		Педагогика и психология		530

		Доказательная медицина		244

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1367157242.xls
Диаграмма1

		владеют свободно

		продолжающий уровень

		начинающий уровень



Знание казахского языка

Знание английского языка

8,8%

8,9%

82,3%

8.8

8.9

82.3



Лист1

				Знание казахского языка

		владеют свободно		8.8

		продолжающий уровень		8.9

		начинающий уровень		82.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1367157272.xls
Диаграмма1

		владеют свободно

		продолжающий уровень

		начинающий



Знание казахского языка

Знание информатики

23%

45,8%

31,2%

23

45.8

31.2



Лист1

				Знание казахского языка

		владеют свободно		23

		продолжающий уровень		45.8

		начинающий		31.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1367157151.xls
Диаграмма1

		владеют свободно

		продолжающий уровень

		начинающий уровень



Знание казахского языка

Знание английского языка

13,7%

25,2%

61,1%

13.7

25.2

61.1



Лист1

				Знание казахского языка

		владеют свободно		13.7

		продолжающий уровень		25.2

		начинающий уровень		61.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1367156781.xls
Диаграмма1

		владеют свободно

		продолжающий уровень

		начинающий уровень



Знание казахского языка

81,1%

12,0%

6,9%

81.1

12

6.9



Лист1

				Знание казахского языка

		владеют свободно		81.1

		продолжающий уровень		12

		начинающий уровень		6.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






