Приложение 2 к Конкурсной документации 

Форма проекта программы
1. Титульный лист.

1) ведомственная принадлежность;
2) грифы:

 «Утверждаю»

Ректор КазНМУ
___________ А.Аканов
 «___»_________г. 

М.П.                   

3) УДК; 
4) индекс ГРНТИ;

5) наименование программы;

6) сроки реализации;

7) наименование организации (кафедра, департамент);

2. Список исполнителей.
В список исполнителей должны быть включены полные и сокращенные наименования организаций-соисполнителей, принимающих участие в выполнении программы.

3. Показатели программы на весь срок действия и на очередной год выполнения (Форма 1-унифицированная):

1) шифр этапа;

2) наименование этапа;

3) код области науки по ГРНТИ;

4) Фамилия Имя Отчество, ученая степень, должность руководителя этапа;

5) планируемые сроки выполнения этапа (начало, окончание);

6) ожидаемые результаты этапа.

4. Пояснительная записка к Ф 1-унифицированная, содержащая:

1 цель программы, основные задачи и ожидаемые результаты, разработанные в ходе проведения научных исследований в нашей республике и за рубежом;
2 обоснование выбора направлений исследований;

3 актуальность, научная и практическая значимость работы;

4 наличие задела по предшествующей работе участников проекта, список важнейших публикаций за последние 3 года (не более 5 для руководителя и 3 для основных исполнителей);

5 наличие аналогичных направлений в нашей республике и странах ближнего и дальнего зарубежья, сотрудничество с учеными, работающими в данном направлении, конкурентоспособность ожидаемых результатов;

6 новизна и перспективность исследований;

7 краткая аннотация на государственном и русском языках, включающая название проекта НТП, название организации, Фамилия Имя Отчество руководителя, ключевые слова (не более 15), краткое содержание и ожидаемые результаты – общий объем не более 1 страницы;

8 социальный и экономический эффект;

9 организационную, нормативно-методическую (наличие сертифицированных методик, метрологические обеспечение и т.д.) и патентно-лицензионную обеспеченность исследований;

10 кадровую обеспеченность исследований (штатное расписание): Фамилия Имя Отчество, ученая степень, место основной работы, должность, стаж работы, предлагаемая штатная единица (0,25; 0,5; 1,0 ставки)

11 материально-техническую обеспеченность: наличие лабораторных (производственных, клинических) помещений, необходимого приборно-аппаратурного, технологического парка и вспомогательного оборудования;

12 наличие и планируемая потребность необходимых материалов и реактивов;

13 планируемый общий объем финансирования научно-технической программы на весь период выполнения.

5. Выписка из заседания комиссии по вопросам этики (Этический комитет).
