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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № ___________

г. Алматы                                                                                                                      «___» ______________ 2012 г.

РГП на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан, именуемое в дальнейшем “Университет“, в лице Ректора Аканова Айкана Акановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ---------------, именуемая в дальнейшем “Медицинская организация“, в лице главного врача --------------, действующего на основании устава  с другой стороны, далее совместно именуемые “Стороны“, а по отдельности, как указано выше или “Сторона“, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1.1. В данном Договоре нижеперечисленные понятия будут иметь следующее толкование:

1.1.1. «Договор» - настоящий гражданско-правовой акт, заключенный между Медицинской организацией и Университетом в соответствии с Положением и другими нормативными правовыми актами РК, зафиксированный в письменной форме, подписанный Сторонами со всеми последующими приложениями и дополнениями к нему, а также со всей документацией, на которую в нём есть ссылки.

1.1.2. «Положение» - Положение о клинических базах высших медицинских организаций образования, утвержденное Приказом Министерства здравоохранения Республики Казахстан № 302 от 11.05.2007г.

1.1.3. «Кафедры» - кафедры, закрепленные Университетом за Медицинской организацией.
1.1.4. «Обучающиеся» - студенты, интерны, резиденты и другие категории обучающихся, направляемые Университетом в Медицинскую организацию для прохождения практических и учебных занятий.
1.1.5. «Учебные кабинеты» - предоставляемые Медицинской организацией Университету помещения для использования в качестве учебных комнат.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1. По  настоящему Договору Стороны обязуются соединить свои  ресурсы и возможности и действовать без  образования  юридического лица в целях:

(a) практической подготовки квалифицированных медицинских кадров в системе высшего и  послевузовского  профессионального образования;

(b) совершенствования педагогического процесса;

(c) обеспечения квалифицированной медицинской помощи населению в рамках гарантированного объёма медицинской помощи;

(d) наиболее эффективного использования научного потенциала, кадровых, материальных и других ресурсов, направленных на улучшение здоровья населения;

(e) проведения совместных научных и научно-практических исследований в области здравоохранения.

2.2. В период действия настоящего Договора Медицинская организация будет являться клинической базой Университета.
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1. Университет обязуется:
3.1.1. Обеспечивать Обучающихся дневниками и другими формами документов, которые Обучающиеся должны вести (заполнять) в процессе подготовки.

3.1.2. Определять объём учебной нагрузки и режим занятий Обучающихся  в соответствии с действующими нормативами.

3.1.3. Проводить учебно-методическую работу с Обучающимися согласно учебным планам и программам.

3.1.4. Вести лечебную работу в объёме и виде, согласованными с Медицинской организацией, и в соответствии с обязательной лечебной нагрузкой работников Кафедр.
3.1.5. Проводить научно-практические конференции совместно с Медицинской организацией.

3.1.6. Опубликовывать публикации статей в реферируемых журналах совместно с Медицинской организацией.

3.1.7. Внедрять новейшие методы диагностики и лечения с клиническим обоснованием.
3.1.8. Предоставить Медицинской организации перечень Кафедр, закрепленных за Медицинской организацией и списочный состав работников Кафедр. В случае внесения изменений в состав Кафедр или в списочный состав работников, Университет письменно информирует Медицинскую организацию. 
3.1.9. В порядке, согласованном между Университетом и Медицинской организацией, проводить плановые обходы, план курации, клинические разборы, оказывать консультативную помощь пациентам и медицинским работникам Медицинской организации, в том числе on-line – консультации, силами профессорско-преподавательского состава Кафедр.

3.1.10. Принимать участие в совместных научно-практических исследованиях.

3.1.11. Обеспечить использование строго по назначению предоставленных Учебных кабинетов и оборудования.

3.1.12. Содержать используемые Учебные кабинеты в чистоте и порядке, не допускать  порчи имущества,  выполнять правила противопожарной безопасности и техники безопасности, правила санэпидрежима, правила внутреннего распорядка, предоставленные Медицинской организацией.

3.1.13. В  целях повышения квалификации, переподготовки врачебного персонала Медицинской организации безвозмездно по согласованию с Медицинской организацией:

(a) оказывать помощь при  подготовке к аттестации врачебного персонала Медицинской организации;

(b) организовывать и проводить лекции, семинары, реферативные обзоры по актуальным профильным вопросам медицины;

(c) проводить обучение медицинского персонала Медицинской организации по программам дополнительного образования: повышение квалификации и переподготовка  (специализация) специалистов с медицинским и фармацевтическим образованием.
3.1.14. Внедрять в лечебную практику результаты научно-исследовательских разработок Университета.

3.2. Медицинская организация обязуется:

3.2.1. Создать Университету необходимые условия для проведения научных исследований и обеспечения практической подготовки Обучающихся с использованием оборудования и технических средств Медицинской организации.
3.2.2. Предоставлять Университету для научной работы статистические данные и архивные документы.
3.2.3. Обеспечить работников Кафедр медицинскими инструментами и  приборами  необходимой для проведения лечебно-диагностического процесса.

3.2.4. Принимать участие в совместных научно-практических исследованиях.

3.2.5. Создать здоровые, безопасные условия для проведения учебных и практических занятий, принимать меры по предотвращению любых рисков на рабочих местах и в технологических процессах.
3.2.6. Проводить организационно-технические мероприятия по безопасности и охране труда, обучение и подготовку работников Кафедр и Обучающихся по безопасности и охране труда при поступлении в Медицинскую организацию.
3.2.7. Информировать работников и Обучающихся Университета в отношении правил противопожарной безопасности и техники безопасности, правил санэпидрежима, правил внутреннего распорядка.
3.2.8. Обеспечить Обучающимся свободный доступ и возможность пользования информационными ресурсами библиотек Медицинской организации, учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями.

3.2.9. Предоставить гардероб (раздевалку) для Обучающихся.
3.2.10. Стороны также имеют другие права и принимают на себя другие обязательства, предусмотренные действующим законодательством Республики Казахстан, Положением и настоящим Договором.

4. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ КАЧЕСТВЕННОГО УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
4.1. В целях создания условий для качественного учебного процесса Медицинская организация предоставляет Университету следующие условия:

4.1.1. Медицинская организация закрепляет за Университетом следующие Учебные кабинеты общей площадью ----------------- кв.м.:
Название Кафедры, общий площадь кв метрах, место расположение и номерация учебных комнат 

Образец: Клинической фармакологии ЛФК, физиотерапии, общей площадью 110 кв.м.:
	ГКБ№1-7учебных комнат,2комнаты- на 4этаже по 12кв.м., 5 кабинетов на 1этаже по 15кв.м.

	Адрес ГКБ № 1: мкр. Калкаман-2, ул. Ауэзова,2 индекс-050006


Предоставляемые учебные кабинеты должны соответствовать санитарным и иным правилам и нормам,     установленным действующим законодательством Республики Казахстан. 

4.1.2. Медицинская организация предоставляет Университету право использовать медицинское оборудование Медицинской организации в учебном процессе с соблюдением условий настоящего Договора.
Медицинская организация назначает ответственное лицо (куратора), в обязанность которого входит предоставление Обучающимся и работникам Кафедр доступа к оборудованию, инструктаж по правилам работы с оборудованием, контроль за работой Обучающихся на оборудовании. Куратор ведёт журнал учёта работы на оборудовании по форме, установленной Медицинской организацией. В случае не соблюдения Учреждением указанных выше требований, Университет не несёт ответственность и не возмещает причинённый ущерб в случае поломки и/или порчи оборудования по любым причинам.
4.1.3. Университет не несет обязательств перед Медицинской организацией по оплате арендной платы за пользование предоставляемыми помещениями и оборудованием, а также расходов за коммунальные услуги. 

4.1.4. Медицинская организация обеспечивает допуск Обучающихся к пациентам и во все структурные подразделения Медицинской организации, включая операционный блок, отделение реанимации, отделение интенсивной терапии.
4.1.5. Для целей руководства Обучающимися Университет по рекомендации Медицинской организации может принять на работу по совместительству работников Медицинской организации в качестве наставников.

5. ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЛИЦА
5.1. В целях взаимодействия по предмету Договора Сторонами назначаются ответственные лица:

5.1.1. Со стороны Университета: Образец:
	1. Зав. кафедрой иммунологии и аллергологии – проф. Шортанбаев А.А. т. 292-68-72(282,343)


5.1.2. Со стороны Медицинской организации:

	Главный врач Образец: ГКБ№1 Даулетбаев Д.А…270-90-40 факс 270-90-53………..


5.2. В случае изменения состава ответственных лиц Стороны или их контактных данных, Сторона обязана уведомить другую Сторону в течение 5 (пяти) рабочих дней.

5.3. Обязательства ответственных лиц:

5.3.1. Ответственное лицо со стороны Университета:

· руководит лечебно-профилактическим процессом, проводит организационно-методическую работу в стационаре (клинические, патологоанатомические конференции, обсуждение годовых отчётов);

· осуществляет повседневную работу по совершенствованию знаний, повышению квалификации, деонтологическому воспитанию сотрудников Медицинской организации по совместному плану с руководством Медицинской организации;

· является научным руководителем структурных подразделений стационара;

· руководит педагогической, лечебно-профилактической, организационно-методической и научно-исследовательской деятельностью Кафедр, осуществляет непосредственную связь с органами здравоохранения;

· проводит плановые обходы отделений, консультирует больных, намечает планы их обследования и лечения, которые являются обязательными для лечащих врачей;

· распределяет работников Кафедр по отделениям;

· взаимодействует с главным врачом и заместителем главного врача по клинической работе по вопросам организации оказания лечебно-диагностической, консультативной помощи и организации учебного процесса;

· контролирует деятельность базового отделения 

· совместно с руководителем Медицинской организации решает вопросы применения новых методов лечения, диагностики и профилактики, назначения лекарственных средств;
· совместно с главным врачом или заместителем по лечебной работе обсуждает план оперативных вмешательств и лечебно-диагностические процедуры, ставит в известность и информирует о планах реализации клинической работы.

· Представляет все необходимые подтверждающие документы по специализации, в том числе сертификаты, дипломы о повышении квалификации и допуск к лечебной работе всех сотрудников  кафедр базирующихся в медицинской организации.
· составляет совместно с руководителем Медицинской организации отчёт о работе, представляет в вышестоящие организации за двумя подписями информации – справки по деятельности стационара;

· обеспечивает совместно с руководителем Медицинской организации участие врачей и преподавателей в научных исследованиях и в работе обществ по профилю. 

5.3.2. Ответственное лицо со стороны Медицинской организации:

· организует совместную деятельность специализированных отделений Медицинской организации с Кафедрами;

· организует проведение диагностики и лечения больных;

· обеспечивает создание условий для подготовки Обучающихся с предоставлением необходимого количества учебных помещений и возможности использования оборудования и оснащения клиники в учебном процессе;

· вносит в правила внутреннего распорядка Медицинской организации дополнительные инструкции, касающиеся особенностей работы сотрудников, вытекающие из настоящего Договора;

· обеспечивает материальное оснащение лечебно-диагностического процесса Медицинской организации;

· обеспечивает по мере возможности условия для питания Обучающихся.
6. ГАРАНТИИ И ЗАВЕРЕНИЯ

6.1. Настоящим каждая из Сторон гарантирует и заверяет другую Сторону в следующем:

(a) она является, на дату подписания Договора, юридическим лицом, созданным надлежащим образом и законно действующим в соответствии с законодательством Республики Казахстан, с полными правами и полномочиями на подписание настоящего Договора и выполнение положений, содержащихся в нём;

(b) она имеет соответствующие лицензии и разрешения, связанные с исполнением Договора, требуемые по законодательству Республики Казахстан, и принимает на себя обязательство самостоятельно и за свой счёт урегулировать любые претензии, требования или иски уполномоченных государственных органов и третьих лиц, связанные с нарушением ею действующего законодательства в сфере лицензирования и здравоохранения;

(c) лицо, подписавшее от имени Стороны настоящий Договор, должным образом наделено полномочиями и юридической силой для заключения Договора от лица указанной Стороны;

(d) исполнение настоящего Договора не противоречит учредительным документам Стороны, а также заключенным ею ранее сделкам.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. За невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих обязательств по Договору, Стороны несут ответственность, установленную законами Республики Казахстан и настоящим Договором.

7.2. Университет не несёт ответственность за сохранность имущества, предоставляемого в рамках настоящего Договора, и не принимает на себя обязательств по возмещению убытков и/или ущерба, причинённых Медицинской организации, за исключением случаев, когда ущерб причинён в результате умысла или грубой неосторожности работников Университета, не являющихся работниками Медицинской организации. В случае порчи имущества по вине работников Университета, Медицинская организация в течение 5 (пяти) рабочих дней составляет и предоставляет в Университет  соответствующий акт с описанием причинённого ущерба, указанием характеристик имущества и виновных лиц для рассмотрения вопроса о возмещении вреда совместной комиссией Сторон. В случае не соблюдения Медицинской организацией указанных выше требований, к Университету не применяются какие-либо меры ответственности и обязательства по возмещению ущерба.
7.3. Медицинская организация принимает на себя безусловное обязательство обеспечить здоровые и безопасные условия прохождения подготовки Обучающимися, в связи с чем, все виды ответственности за причинение вреда жизни и/или здоровью Обучающихся в процессе проведения учебных и практических занятий в Медицинской организации, полностью возлагаются на Медицинскую организацию в бесспорном порядке.

7.4. Стороны полностью освобождаются от ответственности за невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих обязательств по Договору, если причиной этому явилось наступление обстоятельств непреодолимой силы.

7.5. Для целей настоящего Договора "обстоятельства непреодолимой силы" означают любые чрезвычайные и непредотвратимые при данных условиях события, которые не находятся под влиянием Стороны и которые Сторона не могла предвидеть или предотвратить любыми разумными способами, включая, но не ограничиваясь такими обстоятельствами, как: стихийные бедствия природного характера (пожары, наводнения, землетрясения и другие), войны (объявленные и не объявленные), восстания, забастовки, гражданские войны или беспорядки, террористические акты, введение в действие нормативных правовых актов запретительного или ограничительного характера и иные подобные обстоятельства.

7.6. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения (надлежащего исполнения) обязательств по Договору вследствие обстоятельств непреодолимой силы, обязана в максимально возможный короткий срок, но не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня наступления указанных событий, письменно уведомить об этом другую Сторону. Уведомление должно содержать описание обстоятельств непреодолимой силы, дату их наступления, предполагаемую дату их окончания, подтверждение обстоятельств непреодолимой силы, а также обоснование наличия причинной связи между обстоятельствами непреодолимой силы и неисполненным обязательством. 

7.7. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Стороны должны провести поиск альтернативных способов выполнения Договора, не зависящих от форс-мажорных обстоятельств, и принять решение о возможности и целесообразности дальнейшего продолжения Договора.
8. ЮРИСДИКЦИЯ И ПРИМЕНИМОЕ ПРАВО
8.1. Настоящий Договор регулируется нормами материального права Республики Казахстан.

8.2. Стороны должны прилагать все усилия к тому, чтобы разрешать в процессе прямых переговоров все разногласия или споры, возникающие между ними по Договору или в связи с ним.

8.3. Если в разумный срок после начала таких переговоров Стороны не могут разрешить спор по Договору, любая из Сторон может потребовать решения этого вопроса в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

8.4. Место рассмотрения споров – Республика Казахстан, г.Алматы.
9. СРОК ДОГОВОРА
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с « 1 » января  2012 года и действует  до  «_31__» декабря 2012_ года. 

9.2. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно:

(a) в любое время по письменному соглашению Сторон;

(b) по инициативе одной из Сторон по основаниям, предусмотренным Договором и/или действующим законодательством Республики Казахстан.

9.3. Действие настоящего Договора может быть прекращено по инициативе любой из Сторон:

(a) если одна из Сторон допустит существенное нарушение любого из условий настоящего Договора и не исправит такое нарушение к разумному удовлетворению другой Стороны в течение 10 (десяти) рабочих дней после получения уведомления о таком нарушении;

(b) при возникновении исключительных обстоятельств, оправдывающих досрочное расторжение.

9.4. Существенным признается нарушение Договора одной из Сторон, которое влечёт для другой Стороны такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что была вправе рассчитывать при заключении Договора.

9.5. Стороны договариваются, что следующие ситуации считаются исключительными, оправдывающими досрочное расторжение Договора Стороной в одностороннем порядке: банкротство, мораторий, управление имуществом по доверенности, ликвидация или любая иная договоренность между должником и кредиторами, приостановление действия или лишение соответствующей государственной лицензии или иного разрешения, а также любые другие обстоятельства, которые могут существенно повлиять на возможности этой Стороны в выполнении ею обязательств по Договору.

9.6. В случае расторжения Договора по основаниям, указанным в подпунктах (a) и (b) пункта 9.3. Договора, Договор считается расторгнутым с момента получения Стороной уведомления другой Стороны о расторжении Договора или об отказе от Договора, если иной срок расторжения не будет предусмотрен в соответствующем уведомлении либо соглашении Сторон.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Множественность копий. Настоящий договор составлен по соглашению Сторон на русском языке в четырёх подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, подписан и вручён каждой из Сторон: два экземпляра - Медицинской организации, два экземпляра – Университету.

10.2. Целостность договора. Настоящий Договор, включая все последующие приложения и дополнения к нему, представляет собой полное согласие между Сторонами в отношении предмета Договора и всех его условий. После подписания настоящего Договора любые предшествующие договоры, заявления, переписка и иные соглашения Сторон, относящиеся к предмету настоящего Договора, становятся недействительными.

10.3. Изменения и дополнения. Любые изменения и дополнения к Договору действительны при условии, если они оформлены в письменной форме в качестве дополнительного соглашения к Договору, подписаны уполномоченными представителями Сторон и скреплены печатями Сторон. В случае изменения адресов, реквизитов и других данных Сторон, письменное уведомление признаётся достаточным и подписание отдельного дополнительного соглашения не требуется.

10.4. Информация и отчётность. В отношении любой информации и отчётности, предоставление которой Сторонами друг другу предусматривается Договором, Стороны договорились считать возможным и допустимым предоставление такой информации и отчётности в электронном виде путём обмена электронными сообщениями, если ни одна из Сторон не будет настаивать на предоставлении информации и отчётности на бумажном носителе.

10.5. Стороны договорились, что настоящий Договор и относящиеся к нему документы (дополнительные соглашения, акты, протоколы и т.п.), подписанные и переданные Сторонами друг другу посредством факсимильной связи, признаются Сторонами действительными и имеющими силу оригинала, до момента обмена Сторонами оригиналами указанных документов. Каждая из Сторон вправе требовать от другой Стороны предоставления оригинала документа, предварительно подписанного посредством факсимильной связи.

10.6. Любое уведомление, которое одна Сторона направляет другой Стороне в соответствии с Договором, высылается в виде письма, телеграммы, телекса или факса с последующим предоставлением оригинала. Уведомление вступает в силу после доставки или в указанный день вступления в силу (если указано в уведомлении), в зависимости от того, какая из этих дат наступит позднее.

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
                                                  

	Университет:
	
	Медицинская организация:

	РГП на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» МЗ РК
	
	

	Адрес: 050012, РК, г.Алматы, ул. Толе Би, 88
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	РНН 600700012467
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ИИК  KZ 848560000000063180

в  АО «БанкЦентрКредит»  г. Алматы,
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Подписи Сторон

	От Университета:
	
	От Медицинской организации:

	Ректор Аканов А.А.
	
	

	
	
	

	«__»____________ 20___г.
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