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1-БАП. ЖАЛПЫ  ЕРЕЖЕЛЕР
1.1. «С.Ж.Асфендияров атындағы Қазақ Ұлттық Медицина Университеті қызметкерлерінің Кәсіби одақ» (ҚазҰМУ Кәсіподағы) қоғамдық бірлестігі (жергілікті мәртебе), мәтін бойынша әрі қарай «Кәсіподақ» деп аталынады және өз азаматтарының қалаулары бойынша, Қазақстан Республикасының зағдарына қайшы келмейтін, жалпы мүдделеріне жетуге құрылған ұйым болып табылады.

С.Ж.Асфендияров атындағы Қазақ Ұлттық Медицина Университеті қызметкерлерінің Кәсіби одақ» (қазҰМУ Кәсіподағы) қоғамдық бірлестігі бұрын С.Д.Асфендияров атындағы Қазақ Мемлекеттік Медицина Университеті  қызметкерлерінің кәсіби одағы -  қоғамдық бірлестігі (ҚазҰМУ-нің кәсіподағы) деп аталған. Алғаш тіркелген күні 27.12.1995 жыл.

1.2. Кәсіподақ қоғамдық бірлестік түріндегі коммерциялық емес ұйым бола отырып, жергілікті мәртебеге ие және Алматы қаласының аумағына қызмет жасайды.

1.3. Кәсіподақ заңдылық, өз мүшелерінің тең құқылығы мен ерікті қалауларының, өзін-өзі басқару мен қаржыландыру принциптері негізінде құрылып отыр және қызмет етеді.

1.4. Кәсіподақ өзінің өкілеттіктерін Қазақстан Республикасының Конституциясына, ҚР Азаматтық Кодексінің 106 бабына, 1996 жылдың 31 мамырындағы Қазақстан Республикасының «Қоғамдық бірлестіктер жөніндегі» заңына, 2001 жылғы 9 сәуірдегі Қазақстан Республикасының «Кәсіби одақтар туралы» зағына, Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңдарына және осы Жарғыға сәйкес жүзеге асырады.

1.5. Кәсіподақ өзінің міндеттемелері бойынша өзі иелік ететін түліктерге жауапты.  Кәсіподақ мүшелері Кәсіподақ міндеттемелеріне, ал Кәсіподақ өзінің мүшелерінің міндеттемелеріне жауапты емес.

1.6. Кәсіподақ мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтарды иеленуге және міндеттемелер алуға, соттық органдарда даулаушы мен жауап беруші болуға, жарғы мақсаттарына сәйкес басқадай әрекеттерді жүзеге асыруға құқылы.

1.7. Кәсіподақ өзінің мемлекеттік тіркелу мезетінен бастап заңды тұлға болып табылады, заңмен белгіленген тәртіп бойынша банктік мекемелерде есеп  және басқадай, соның ішінде валюталық шоттарға, үлгілері Кәсіподақтың жалпы жиналысында бекітіліп, белгіленген тәртібі бойынша тіркелетін өзінің атауы бар мөрге, штампқа, өзінің рәміздері мен басқадай белгілерге және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңдары шектерінде басқадай қажетті деректемелерге ие.

1.8. Кәсіподақ қызыметінің мерзімі шектелмеген.

1.9. Кәсіподақтың орналасқан жері: 480061, Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, Алмалы ауданы, Толе би көшесі, 88 үй.

1.10. Кәсіподақтың ресми атауы:

қазақ тілінде: «С.Ж.Асфендияров атындағы Қазақ Ұлттық Медицина Университеті қызметкерлерінің Кәсіби одақ» қоғамдық бірлестігі (ҚазҰМУ Кәсіподағы)

орыс тілі: Общественное объединение «Профессиональный союз сотрудников Казахского Национального медицинского Университета им. С.Д.Асфендиярова» (Профсоюз КазНМУ).

2-БАП. ҚЫЗМЕТІНІҢ  МӘНІ  МЕН  мақсаты

2.1. Кәсіподақ қызметінің мақсаты өз мүшелерінің  еңбек, кәсіби, сондай-ақ басқа да әлеуметтік – экономикалық құқықтары мен мүдделерін қорғау.

2.2. Кәсіподақ қызметінің мәні:

· өз мүшелерінің еңбек, әлеуметтік  - экономикалық құқықтарын мемлекеттік билік органдарында және жұмыс берушінің алдында, сот және басқа органдарда білдіру және қорғау, сотқа қуыным арыздармен жүргіну. Прокурорлық қадағалау өрісіне жататын құқықтық және  нормативтік актілер бойынша қарсылық білдіру туралы прокуратураға өтініш жасау. Ұжымдық  еңбек дауларын жасауға қатысады;

· мемлекеттік органдардың өкідлерімен және жұмыс берушілермен келіссөздер  жүргізеді, келісімдер, ұжымдық шарттар жасасады және олардың орындалуына бақылау жасайды;

· өз мүшелерін әлеуметтік және экономикалық;

· қорғау бойынша жоспарлар мен ағдарламаларды, жұмыссыздықпен күресу және жұмыстың боуына жағдай жасау бағдарламаларын да жасау;

· медициналық және зейнеткерлік жағдайларды қамтамасыз етуді, санаториялық-курорттық емделу мен демалуды ұйымдастыру жөнінде Кәсіподақ мүшелеріне қолғабыс тигізеді;

·  өз мүшелеріне ұйымдастырушылық, кеңес берушілік, құқықтық және материалдық көмек көрсетеді;

· Қазақстан Республикасының заң ережелерінде бекітілген жиналыстар, митингтер, көше шерулері және басқа көпшілік акцияларын ұйымдастыру және жүргізу;

2.3. Кәсіпкерлік  қызмет Кәсіподақ тек оның жарғылақ  мақсаттары мен міндеттері сәйкес болғанда ғана жүзеге асады;

2.4. Кәсіподақтың кәсіпкерлік қызметінен түскен табыс Кәсіподақ мүшелерінің арасында бөлініске түсе алмайды және жарғы мақсаттарына жолданады. Кәсіподақ табысты қайырымдылық мақсатта пайдалануға рұқсат етіледі.

3-БАП. КӘСІПОДАҚТЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
3.1. Жарғы мақсаттарын жүзеге асыру үшін Кәсіподақ құқылы:

· заңдармен белгіленген тәртіп бойынша банктерде шоттар ашуға;

· ұйымның мемлекеттік және орыс тілдеріндегі толық атауы жазылған мөрді, мөртабандарды және бланктерді және белгіленген тәртіп  бойынша  тіркелген таңбасын (рәміздерін)  иеленуге;

· жекеменшігінде немесе оралымыды басқарауында дербес мүлікті және дербес теңгерімді немесе сметаны иеленуге;

· мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтарды алуға және жүзеге асыруға;

· басқайды заңды актілермен көзделмеген болса басқа заңды тұлғаларды құруға;

· филиалдар мен өкілдіктер ашуға;

· қауымдастықтар мен одақтарға кіруге және  олардың қызметтеріне қатысуға;

· қаражаттарды жарғыда анықталған мақсаттарға жету үшін жұмсауға;

· сотта даулаушы және жауап беруші болуға;

· Қазақстан Республикасының заңдарына қайшы келмейтін басқадай құқықтарды жүзеге асыруға.

3.2. Кәсіподақ міндетті:

· Қазақстан Республикасының заңдарын орындауға;

· салықтар мен бюджетке төленулері тиіс міндетті төлемдерді белгіленген тәртіп бойынша төлеп отыруға;

· өзінің міндеттемелері бойынша өзінің иелігіндегі барлық мүлікке жауапты болуға;

· шаруашылық әрекетін жүргізу, кәсіпорындар құру, ақша қорларын ұйымдастыру, акцияларды, басқа күнды қағаздарды сатып алу және осы Жарғымен қаралған міндеттерді орындау үшін кәсіпкерлік міндетті дамытады;

· еңбек, тұрғын, зейнеткерлік заңдылықтарының,  еңбекті қорғау туралы заңдылықтарды, кәсіподақта да өз мүшелеріне байланысты және  анықталған қателіктерді шеттету талаптарының қадағалануына ұсынылған заңдылықтар маңындағы ұжымдық қадағалауды жүргізу;

· өз өкілдері атынан өз кәсіподақ мүшелерінің жұмыс орындарын көру;

· баспа жұмыстарын жүзеге асырады;

· Қазақстан Республикасының заңды актілеріне сәйкес жауапты болуға.

3.3. Қазақстан Республикасының «Қоғамдық ұйымдар жөніндегі» заңының 4 бабына сәйкес қоғамдық және мемлекеттік құрылымдардың бірігуіне, мемлекеттің бірлестікке және бірлестіктің мемлекеттік істері заңсыз араласуына, бірлестікке мемлекеттік органдардың қызметін жүктеуге және мемлекеттің бірлестік қызметін қаржыландыруына тыйым салынған.

3.4. Тікелей заңмен белгіленген жағдайлардан өзге жағдайларда Кәсіподақтың ішкі істеріне кез-келген заңды және жеке тұлғалардың және Кәсіподақтың басқадай заңды және жеке тұлғалардың қызметіне араласуларына тыйым салынған.

4-БАП. КӘСІПОДАҚТАҒЫ  МҮШЕЛІК.

4.1. Қоғамдық бірлестіктегі мүшелік еріктілік негізінде және жеке түрде жүзеге асырылады..

4.2. Азаматтықтарына, жынысына, нәсілдік және ұлттық қатынасына бөлінбей, Кәсіподақтың қызмет мақсаттарына ортақтасатын, Қазақ Ұлттық Медицина Университетінде жұмыс жасайтын және Кәсіподақ қызметіне қатысатын барлық азаматтар Бірлестікке мүше бола алады.

4.3. Кәсіподақ мүшелері бірдей құқықтарды иеленіп, бірдей міндеттерді жүктенеді.

4.4. Кәсіподақ мүшелігіне қабылдау ерікті түрде, жазбаша арыз негізінде жүзеге асырылады. Кәсіподақ мүшелігіне қабылдау жөніндегі шешімді Кәсіподақ бюросының жиналысында қабылдайды.

4.5. Қосылу және мүшелік жарналардың мөлшері мен төлеу тәртібі Кәсіподақ жиналысымен қабылданады.

4.6. Жарғыны бұзған жағдайда Кәсіподақ бюросының шешімі бойынша Кәсіподақ мүшесі Кәсіподақтан шығарылған жағдайында жарналар қайтарылмайды.

4.7. Кәсіподақтан шығу ерікті түрде, Кәсподақ бюросының қарастырылуына тапсырылатын жазбаша арыз негізінде жүзеге асырылады.

4.8. Жарғы талаптары орындалмаған жағдайда Кәсіподақ мүшесі Кәсіподақ беретін жеңілдіктерді пайдалану құқынан 6 ай мерзімге дейін айырылуы мүмкін. Кәсіподақ мүшесі кәсіподақ беретін жеңілдіктерді пайдалану құқынан айырылғанда немесе Кәсіподақтан шығару туралы шешім қабылданғаннан кейін екі ай мерзім ішінде жоғары кәсіподақ органдарына шағым беруге құқылы. Кәсіподақтан шығарылған адам Кәсіподаққа  мүше болып жалпыға бірдей негізбен қабылдана алады, бірақ шығарылғаннан кейін кемінде бір жыл өткен соң.

4.9. Кәсіподақ мүшесі құқылы:

· Кәсіподақтың кез-келген қызметіне қатысуға;

· Кәсіподақ басқарушы органына сайлауға және сайлануға және де оны өзіне Кәсіподақтың басқарушы органымен берілген өкілеттер шектерінде танытуға;

· Кәсіподақ жиналысында қарастырылатын ұсыныстар мен жобалар тапсыруға;
Кез-келген кәсіподақ  органынан және ұйымынан кеңес сұрауға, сонымен бірге арыздармен, ұсыныстармен кіруге және тиісті жауаптар алуға;

 Еңбек және басқа да дауларды шешу кезінде кәсіподақ органдары ұсынған заңдылық көмектерді тегін пайдалануға;

Кәсіподақ жасасқан шарттарда және келісімдерде қарастырылған қосымша жеңілдіктер мен өтемақыларға;

4.10. Кәсіподақ мүшелерінің міндеттері:

· Заңдылық принциптерін ұстануға; Жарғыны бұзбауға, кәсіподақ бюросында, кәсіподақ комитетінде, кәсіподақ жиналысында қабылданған шешімдерді орындауға;

· Мүшелік жарналарды уақытында әрі осы

· Жарғымен белгіленген тәртіп бойынша, мөлшерде және әдістермен төлеуге;

· Еңбектік және ұжымдық шарттарда қаралған міндеттемелерді орындауға;

· Кәсіподақа қатысты өзіне алынған міндеттемелерді орындауға;

· Кәсіподақ қызметіне осы Жарғымен белгіленген тәртіптер мен  қалыптар бойынша көмек көрсетуге;

· Кәсіподаққа шығындар келтіруі мүмкін кез-келген қызметтен бас тартуға.

· Кәсіподақ мүшелерімен олардың құқықтары мен мүдделерін қорға кезінде ізеттілік сақтау, Кәсіподаөтың ұжымдық әрекеттеріне қол  ұшын беру;

5-БАП. КӘСІПОДАҚ ҚҰРЛЫМЫ. КӘСІПОДАҚТЫҢ БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰРЫЛУ ТӘРТІБІ МЕН КҰЗІРЕТТЕРІ.

5.1. Осы бірыңғай Жарғының шегінде Кәсіподақ құрылымына бастауыш ұйымдар  кіреді. Бастапқы ұйымдастыру Кәсіпорынның ішкі құрылымына енеді және құрылымдық бөлімі (филиал, өкілік) болып табылады.

5.1.1. Бастауыш ұйым – Кәсподақ мүшелері,  ұйымдық – құқықтардың нысандары мен меншік  түрлеріне тәуелсіз бір кәсіпорында, жұмыс жасайтын Кәсіподаққа кіру жөнінде арыз берген азаматтар саны оннан кем болмаса құрылтай жиналысында құрылады.

5.1.2. Бастауыш ұйымның ең жоғарғы органы болып жиналыс сыналады, ол қажеттігіне қарай өткізіледі, жылына кем дегенде бір рет. Жиналыстың күні, күн тәртібі және өтетін жері туралы Бастауыш ұйымға белгіленген мерзімге кемінде екі апта қалғанға дейін хабарланады. Кезектен тыс жиналыс Кәсіподақ комитетінің бастамасымен, ұйым мүшелерінің ұштен бірінің бастамасымен немесе жоғары кәсіподақ органының ұсынысы бойынша шақырылады. Кезектен тыс жиналыстың күні, күн тәртібі және өтетін жері туралы. Бастауыш ұйымдарына кемінде бір аптадан тұрын хабарлады.

5.1.3. Жиналыс бастауыш ұйымның қызметіне байланысты кез – келген мәселені шешуге құқылы. Тек қана жиналыстың құзіретіне жататындар:

· бастауыш ұйым өызыметінің басым бағыттарын анықтау;

· кәсіподақ бюросының қызметі туралы есептерді тыңдау және талдау;

· Кәсіподақ бюросының төрағасын және мүшесін сайлау;

· Кәсіподақтың құрылтайлық құжаттарына өзгерістер мен толықтырулар ұсыну.

5.1.4. Жиналыстар арасындағы кезеңде бастауыш ұйымды басқарушы орган Кәсіподақ бюросы болады. Кәсіподақ бюросының мәжілістері қажеттігіне қарай, бірақ тоқсанына кемінде бір рет өткізіледі. Кәсіподақ бюросы:

· Кәсіподаққа мүшелікке алады және одан шығарады;

· Жұмыс берушілермен келісімдердің негізгі талаптарын талдауға қатысады;

· Кәсіподақ ұйымының төрағасының есебін тыңдайды;

5.2. Кәсіподақтың ең жоғарғы органы Кәсіподақтық жиналыс болып саналады, ол үш жылда кем дегенде бір рет өткізіледі. Кәсіподақтық жиналыстың шақырылуы, өтетін орны және күні туралы Кәсіподақ мүшелері белгіленген мезгілден екі апта  бұрын хабарландырылады.

5.2.1. Кәсіподақ жиналысы Кәсіподақтың мүшелерінің кем дегенде 2/3 болған  жағдайда толық құқылы деп саналады, шешімдер қатысып отырған мүшелердің жай дауыс көпшілігімен, ашық дауыс беру жолымен қабылданады. Кәсіподақтық конференцияда әр бір Кәсіподақ мүшесінде бір дауыс бар.

5.2.2. Кәсіподақ жиналысының кезектен тыс шақырылуы Кәсіподақ мүшелерінің 1/3 бөлігінің  талабы бойынша немесе Кәсіподақ комитетінің шешімімен шақырылуы мүмкін.

5.2.3. Кәсіподақ жиналысының ерекше құзіреті:

· Кәсіподақ құрылтай құжаттарына өзгертулер мен толықтырулар енгізу;

· Кәсіподақты ерікті түрде қайта құру және тарату;

· Кәсіподақ басқару органдарының құзіреттілігін, ұйымдастыру құрылымен және өкілеттілігін құру мен тоқтату тәртібін анықтау;

· Атқарушы органдардың қарды есебін беру тәртібін және жиілігін, сонымен қатар бақылау органының тексеру жүргізу тәртібін анықтау және олардың  нәтижелерін бекіту;

· Заң актілерімен белгіленген шекте Кәсіподақ өзге де заңды тұлғаларды  құруы немесе қызметіне қатысуы туралы, сонымен қатар өзінің филиалдары мен өкілдіктерін құру туралы шешім қабылдау;

· Заң актілеріне сәйкес Кәсіподақ қызметінің өзге де сұрақтары.

5.2.4. Кәсіподақ жиналысының хаттамасында келесі ақпараттар болуы тиіс:

· Кәсіподақ жиналысының өткізілген күні, уақыты, орны;

· Төрағаның, хатшының, дауыс санаушылардың және хаттаманың дұрыс толтырылуын растайтын тұлғалардың тегі мен есімдері;

· Кәсіподақ жиналысының күн тәртібі;

· Кәсіподақ жиналысы барысыедағы маңызды жайттар, жасалған ұсыныстар;

· әрбір мәселе бойынша «жақтаймын», «қарсымын», «қалыс қалдым» деп берілген дауыс санын көрсете отырып, қабылданған шешімдер;

· қарсылық білдірген тұлға білдірген қарсылықты хаттамаға енгізуді талап етсе, Кәсіподақ мүшелерінің немесе олардың өкілдерінің  білдірген қарсылықтары.

Хаттамаға Кәсіподақ жиналысының Төрағасы, хатшысы қол қояды.

5.3. Конференциялар аралығында Кәсіподақ басқару органы болып  Төрағасы басшылық ететін Кеңес саналады. Кеңестің мәжілісі қажеттілігіне қарай, бірақ айына кем дегенде бір рет өткізіледі.

5.3.1. Бастауыш ұйымның қызметін үйлестіреді, оларға  тәжірибелік көмек пен қолдау көрсетеді, олардың мүдделерін және Кәсіподақ мүшелерінің  мүдделерін тиісті мемлекеттік және сот органдарына, жұмыс берушілердің алдында білдіреді;

· жұмыс берушілермен келісімнің негізгі ережелерін айқындайды;

· Кәсіподақ бюджетінің сметасын және Жолдамалы қызметкерлер штатының санын бекітеді;

· Кәсіполдақтың теңгерімін бекітеді;

· Жарғының және кәсіби органдар шешімдерінің Орындалуына бастауыш ұйым төрағасының жеке  жауапкершілігі туралы мәселені қарайды, Кәсіподақ Жарғысы өрескел бұзылған жағдайда оны мерзімінен бұрын босату жөнінде не Кәсіподақ комитетіні бүкіл құрамын кезектен тыс сайлау туралы ұсыныс енгізеді;

· Кәсіподақ кадрлары мен активтерінің оқуын  ұйымдастырады және жүргізеді, жұмыс тәжірибесін зерделейді және таратады;

· Тікелей конференцияның қарауындағы мәселелерді қоспағанда, филиалдың және оның құрамына кіретін бастауыш ұйымдардың жарғылық өызыметіне байланысты басқа мәселелерді шешеді;

· өз қызыметінде конференцияға есеп береді;

5.4. Кәсіподақ комитетінің Төрағасын Кәсіподақ конференциясында үш жылға сайлайды.

5.4.1. Әр өткен жыл бойынша Төрағамен Кәсіподақ жиналыстың қарастыруы мен бекітуіне қаржылық-шаруашылық қызмет жөніндегі егжей-тегжейлі есеп тапсырылады, ол «Шипагер» газетінде мақала болып жарық көреді.

5.4.2. Кәсіподақ Төрағасы  құқылы:

· Кәсіподақтың оралымды және ағымды басқаруын жүзеге асыруға;

· Кәсіподақ атынан мәселелерді сенімхатсыз өз бетімен шешеді, сенімхаттар береді;

· Ағымдағы мәселелерді пысықтау және Кәсіподақ комитеті мен жалпы жиналыстың шешімдерін дайындау үшін уақытша комиссиялар, жұмыс топтарын құруға, кәсіподақ комитетінің қызметіне сарапшыларды, мамандарды, кәсіподақ белсенділерін тартуға;

· Кәсіподақ комитетінің мәсілелерін шақырумен жүргізуге, мәжілістердің қабылдаған шешімдері мен хаттамаларына қол қоюға;

· Кәсіподақ комитетінің штаттық қызметкерлерінің жұмысына басшыдық етуге;

· Кәсіподақ атынан ұжымдық шарттарға қол қоюға;

· Кәсіподақ мүшелерінің  келісіммен, олардың  жеке арыздарын бар болғанда, әкімшілікпен келісім негізінде, Кәсіподақтың мүшелік жарналарын аударма төлем арқылы және оларды Кәсіподақ комитетімен жоғары Кәсіподақ органының шоттарына белгіленген мөлшерде аудару мәселесін шешуге;

· Кәсіподақ мүдделерін барлық кәсіпорындарда, фирмаларда, ұйымдарда, сонымен бірге мемлекеттік және  сот органдарында танытады;

· Банктерде есеп және басқадай шоттарды ашуға;

· Жарғыда белгіленген өкілеттік шегінде ақшаларды жұмсауға;

· Кәсіподақтың ішкі құжаттарын бекітеді;

· Келісімдер мен келісім-шарттарды, соның ішінде еңбектің жасайды, бұзады;

· Бірлестік Жалпы Жиналысының кұзіретіне

Жатпайтын басқадай өкілеттерді жүзеге асырады.

5.5. Жиналыстар, сайланбалы органдардың мәжілістері олардың жұмысына жиналысқа қатысатындардың, сайланбалы органдарында мүшелердің  жартысынан көбі қатысқан кезде қақылы болып саналады; жиналыстар мен конференциядар – сайланған делегаттардың кемінде үштен екісі қатысқан жағдайда.

5.5.1. Жиналыс болған жағдайда, конференцияларда, мәжіоістерде Кәсіподақтың сайланбалы органдарында және оның құрылымдық бөлімшелерінде шешімдер делегаттардың, жиналысқа қатысқандардың, сайланбалы органдар мүшелерінің дауыс көршілігімен қабылданады.

5.2.2. Кез-келген шешімдерді қабылдаған кезде дауыс беру тәртібі (ашық немесе жабық) конференциялардың делегаттары, жиналыстың, сайланбалы органдар мәжілістерінің қатысушылары белгілейді.

5.6. Кәсіподақтың қаржылық-шаруаылық қызметін Кәсіподақ жиналысымен сайланатын тексеруші жүзеге асырады. Тексеруші жыл сайын кем дегенде бір тексеру жүргізіп, Төрағаның жылдық есебі бойынша қорытынды береді. өзінің тексерулерінің нәтижелері жөнінде тексерушісі Ксіподақ жиналысына есеп тапсырады. Кәсіподақ жиналыс мүшелерінің кем дегенде 2/3 талабы бойынша кезектен тексеру өткізілуі тиіс.

5.6.1. Тексерушісі Кәсіподақ лауазымды тұлғаларынан барлық қажетті бухгалтерлік, қарды және өзге деқұжаттамалары, сонымен қатар Кәсіподақ қызметінің сұрақтары бойынша  жеке түсіндірмелерді талап етуге құқылы.

Лауазымды тұлғалардың тарапынан үстем пайдалану анықталған жағдайда немесе Бірлестік айтарлықтай мүддесіне қатер туындаған жағдайда тексеруші бұл жөнінде Қатысушыларды хабарландыруға міндетті.

6-БАП. КӘСІПОДАҚТАҒЫ САЙЛАУ ЖӘНЕ КӘСІПОДАҚ ОРГАНДАРЫН ҚҰРУ

6.1. Кәсіподақтағы сайлау төмененен жоғарыға қарай бір мезгілде жүргізіледі.

6.2. Ксіподақта есеп беру – сайлау компанияларын өткізу мерзімдері туралы шешімді Кәсіподақ комитеті қабылдайды.

6.3. Өкілдік нормасын, делегаттарды конференцияға, сондай-ақ  оларды өткізудің күні мен орнын тиісті кәсіподақ органы; бастауыш ұйымдарда Кәсіподақ бюросы, конференцияға – Кәсіподақ комитеті белгілейді;

6.4. Жиналым болған жағдайда басқа үмткерлермен салыстырғанда, дауысты ең көп алған және жинаслысқа қатысушылардың сайланбалы кәсіподақ органдары мүшелерінің ең көп даусын алған кандидаттар сайланды деп есептеледі.

6.5. Байланысты жоғалтқан, Кәсіподақтан шығып кеткен сайланбалы органдардың мүшелері тиісті сайлау органдарының шешімімен оның құрамынан шығарылады;

7-БАП. КӘСІПОДАҚТЫҢ ЖЕКЕ МЕНШІГІ

7.1. Кәсіподақ қолданылып жүрген заңға сәйкес жеке меншігінде ғимараттарға, құрылыстарға, тұрғын үй қорына, жабдыққа, бұйымға, ақшаға, сонымен қатар валюталық, акциялық, өзге кұнды қағаздар, және Кәсіподақ мәні мен мақсатын заттай қамтамасыз ету үшін қажетті өзге мүлікке ие бола алады.

7.2. Кәсіподаққа мүшесімен тапсырылған мүлік  Бірлестіктің жеке меншігі болып табылады Кәсіподақ мүшелерінің Кәсіподақ мүлкіне мүліктік құқығы жоқ.

7.3. Кәсіподақ мүлкін қалыптастыру көздері заңды актілерге сәйкес, ақшалай және басқалай түрдегі келесілер табылады:

· Мүшелден түскен табыстар;

· Ерікті мүлікті жарналар мен қайырымдылықтар;

· Заңдармен білгіленген жағдайларда тауарларды, жұмысты, қызметті өткізуден түскен түсімдер (табыстар);

· Акциялар, облгациялар, өзге де кұнды қағаздар мен салымдар (депозиттер) бойынша алынатын дивиденддер (табыстар), сыйақылар (мүдделер);

· Қазақстан Республикасының қолданылып жүрген заңдарымен тыйым салынбаған өзге де түсімдер.

7.4. Бірлестіктің мүшелері, демеушілері және игілікті іске бағалы жәрдем  берушілері өз жарналарын төмендегі түрлерде жүзеге асыра алады:

· ақша (теңге және шет елдік валютада қолма-қол немесе қолма-қол ақшасыз);

· мүліктің әр түрлері;

· жерді, суды және өзге табиғи қорларды, ғимараттарды, құрылыстарды және жабдықтарды  пайдалану құқықтары;

· өзге мүліктік құқықтар.

7.5. Бірлестіктің ақшалары, оның мүшелері арасында үлестірілмейді және тек қана жарғы мақсаттары мен міндеттеріне жету үшін пайдаланылады.

8-БАП. КӘСІПОДАҚТЫҢ ЕСЕПКЕ АЛУЫ МЕН ЕСЕП БЕРУІ
8.1. Кәсіподақтың жылдық қаржылық есепке алуы, есеп беруі, Қазақстан Республикасының қолданылып жүрген заңымен белгіленген тәртіпте жүзеге асырылады.

8.2. Кәсіподақ қызметінің қаржылық нәтижелері, жылдық қаржылық есеп беру негізінде белгіленеді. Бірлестіктің қаржылық есептері әр жылға жасалады және теңге түріндегі кіріс пен шығысты көрсетеді. Қаржылық есептер жыл сайын мүшелердің Жалпы жиналысымен бекітіледі.

8.3. Кәсіподақтың қаржылық жылы  күнтізбелік жылмен сәйкес келеді.
9-БАП. КӘСІПОДАҚТЫҢ  ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ
9.1. Кәсіподақта жалданып жұмыс істейтін қызметкермен еңбек  қатынасы, Үкіметтің шешімдерімен белгіленген ерекшеліктер есепке алына отырып, Қазақстан Республикасының еңбек туралы заңы негізінде құралады.

9.2. Кәсіподақтың қызметкерлері, Төрағамен қабалдан, жалданып жұмыс істейтін жұмысшылардан тұрады.

9.3. Еңбекті ұйымдастыру, оның құрылымы,  сапалық дәрежесі, түрі мен оның және жәрдемақының төленуі, жұмыс уақытының ұзақтығы және еңбек  қызметкерлеріне қатысты өзге мәселелер қолданылып жүрген заңға сәйкес белгіленеді, бюджетке әлеуметтік – зейнетақы және басқа да төлемдер, сонымен қатар Қазақстан Республикасының Үкіметімен белгіленетін өзге қорлардың төлемдері де қолданылып жүрген заңға сәйкес төленеді.
10-БАП.  КӘСІПОДАҚТЫҢ  ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРТУЛЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ
10.1. Жарғына өзгертулер мен толықтырулар енгізу, Жалпы жиналысының ерекше құзіретіне жатады.

10.2. Жаоғына өзгерту мен толықтыру бойынша ұсыныс енгізу құқығы, Кәсіподақтың кез келген мүшесіне жатады. Ұсыныс Кәсіподақтың Төраға жазбаша түрде бағытталады. Түскен ұсыныстарды Кәсіподақ Төрағасы қолдаған жағдайда, олар Кәсіподақ мүшелері арасында талқылану үшін жіберіледі. Мұндай талқыға салуды Төраға ұйымдастаруы тиіс. Төраға Кәсіподақтың Жалпы жиналысының шақырады және оның күн тәртібіне Жарғыға өзгерту мен толықтыру енгізу туралы мәселені қосады. Осы мселе бойынша  Кәсіподақтың Жалпы жиналысының шешімдері, Кәсіподақтың Жалпы жиналысы қатысушылардың ¾ дауысымен қабылданады.
11-БАП. КӘСІПОДАҚТЫҢ  ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ МЕН ОНЫҢ ҚАЛҒАН МҮЛІГІН ПАЙДАЛАНУ
11.1. Кәсіподақтың қызметі оның жоғарғы органы – Жалпы жиналысының шешімі бойынша қайта ұйымдастыру немесе тарату  жолымен, немесе заңмен ескерілген жағдайларда, сот шешімі бойынша тоқтатыла алады.

11.2. Қайта ұйымдастыру, заңмен белгіленген тәртіпте жүзеге асырылады.

11.3. Кәсіподақтың мүлігі мен ақшалары туралы мәселелерді шешу үшін Жалпы жиналасы, қайта ұйымдасу туралы шешім қабылданан жағдайда – теңгерімдік, ал тарату жағдайында – тарату комиссияларын тағайындайды.

11.4.  Кәсіподақтың құрылымдық бөлімшелерінің қызыметін тоқтату туралы шешім қабылдаған жағдайда, Кәсіподақ конференциясы құрамына ревизиялық комиссия мүшесі кіретінтарату комиссиясын тағайындайды. Тарату комиссясы Кәсіподақтың таратырғану туралы, сондай-ақ несие берушілердің талап – шағымдарын беру тәртібі және мерзімі туралы ақпаратты Орталық әділет органдарының ресми мерзімдіку баспасөздерінде жариялайды. Талап – шағым беру мерзімі таратылу туралы хабар жарияланғаннан кейін – екі ай.

11.5. Несиегерлердің талаптарын қанағаттандырып болғаннан кейін қалған Кәсіподақтың мүлігі, Кәсіподақтың жарғылық  мақсаттарына бағытталады.

11.6. Заңды тұлғалардың  бірыңғай мемлекеттік тізіміне Кәсіподақты тарату туралы жазу енгізілген әттен бастап Кәсіподақты  тарату аяқталған, ал Кәсіподақ өз қызметін тоқтатқан болып саналады.
12-БАП. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛІ.
12.1. Осы Жарғының  ережелерің біреуі жарамсыз болып табылса, бұл  басқа ережелерге әсер етппейді. Жарамсыз ереже құқықтық қатынаста қолданыла алатын немесе мағынасы бойынша жақын ережемен ауыстырылады.
13-БАП. КҮШІНЕ ЕНУІ
13.1. Осы Жарғы Кәсіподақ заңмен белгіленген тәртіпте мемлекеттік тіркелген сәттен бастап өз күшіне енеді.

СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественное объединение «Профессиональный союз сотрудников Казахского национального медицинского университета им. С.Д.Асфендиярова» (Профсоюз КазНМУ) (местный статус), именуемое в дальнейшем «Профсоюз», является организацией, созданной в результате добровольного объединения граждан, с целью достижения ими общих целей, не противоречащих законодательству Республики Казахстан.

Общественное объединение «Профессиональный союз сотрудников Казахского национального медицинского университета им. С.Д.Асфендиярова» (Профсоюз КазНМУ) имело прежнее наименование Общественное объединение – профессиональный союз работников Казахского государственного медицинского университета им. С.Д.Асфендиярова (профсоюз КазГМУ). Дата  первичной регистрации 27.12.1995 года.
1.2. Профсоюз является некоммерческой организацией в форме общественного объединения, обладает местным статусом и распространяет действие на территории города Алматы.

1.3. Профсоюз образуется и действует на принципах законнности, равноправия и добровольного волеизъявления его членов, гласности, самоуправления и самофинансирования.
1.4. Свои полномочия Профсоюз выполняет в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, статьей 106 Гражданского Кодекса РК, Законом Республики Казахстан «Об общественных объединениях» от 31 мая 1996г., Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях» от 16 января 2001г., Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах» от 09 апреля 1993 г., иным действующим законодательством  республики Казахстан и натсоящим Уставом.
1.5. Профсоюз по своим обязательствам несет ответственность  принадлежащим ему имуществом. Члены Профсоюза не отвечают по обязательствам профсоюза, равно как и Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов.

1.6. Профсоюз может приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах, совершать иные действия в соответствии с уставными целями.

1.7. Профсоюз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет расчетный и другие счета, в том числе валютный, в банковских учреждениях, в установленном законом порядке, печати , штампы со своим наименованием, а  также другие  необходимые ревизиты в рамках действующего законодательства Республики Казахстан.

1.8. Срок деятельности Профсоюза неограничен.

1.9. Местонахождение Профсоюза: 480012  Республика Казахстан, город Алматы, Алмалинский район, улица Толе би, 88.
1.10. Официальное наименование Профсоюза:

на казахском языке – «С.Ж.Асфендияров атындағы Қазақ Ұлттық Медицина Университеті қызметкерлерінің Кәсіби одақ» қоғамдық бірлестігі,

на русском языке – общественное объединение «Профессиональный союз сотрудников Казахского Национального медицинского университета им. С.Д.Асфендиярова» (Профсоюз КазНМУ).

СТАТЬЯ 2.  ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью деятельности Профсоюза является защита  трудовых, профессиональных, а также других социально-экономических прав и интересов своих членов.

2.2. Предметами деятельности Профсоюза являются:

· представление и защита трудовых, социально-экономических прав и интересов своих членов в органах государственной власти и перед работодателем, в судебных и других органах, обращение в суд с  исковыми заявлениями. Ходатайствование перед прокуратурой об опротестовании правовых и нормативных актов, находящихся в сфере прокурорского надзора Участие в разрешении трудовых коллективных споров (конфликтов);

· ведение переговоров с представлями государственных органов и работодателями, заключение соглашений, коллективных договоров и осуществление контроля за их выполнением;

· разработка планов и программ по социальной и экономической защите своих членов, включая программы борьбы с безработицей и обеспечением занятости;
· оказание содействия членам профсоюза по организации медицинского и пенсионного обеспечения, санитарно-курортного лечения и отдыха;
· оказание организационной, консультативной, правовой и материальной помощи своим членам;

· организация и проведение собраний, митингов, уличных шествий и других массовых акций в установленном Законом Республики Казахстан порядке;

2.3. Предпринимательская деятельность может осуществляться Профсоюзом лишь постольку, поскольку это соответсвует его уставным целям и задачам.
2.4. Доходы от предпринимательской деятельности Профсоюза не могут распределяться между членами Профсоюза и направляются на уставные цели. Допускается использование дохода Профсоюзом на благотворительные цели.
СТАТЬЯ 3. ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ  ПРОФСОЮЗА

3.1. Для осуществления установных целей Профсоюз имеет прав:

· открывать счета в банках в установленном законодательством порядке;
· иметь печать, штампы и бланки с полным наименованием организации на государственном и русском языках, а также эмблему (символику), зарегистрированную в установленном порядке:

· иметь в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, а также  самостоятельный баланс или смету;

· приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права;

· создавать  дрегие юридические лица, если иное не предусмотрено законодательными актами;

· открывать филиалы и представительства;

· вступать в ассоциации и союзы, а также участвовать в их деятельности;

· использовать средства на осуществление предусмотренных в уставе целей;
· быть истцом и ответчиком в суде;

· осуществление хозяйственной деятельности, учреждение предприятий, предприятий, формирование денежных фондов, приобретение акций, других ценных бумаг, развитие предпринимательской деятельности для  выполнения задач, предусмотренных настоящим Уставом;

· осуществление общественного контроля в пределах предоставленных законодательством прав за соблюдением трудового, жилищного и пенсионного законодательства, законодательства об охране  труда и профсоюзах в отношении своих членов и требование устранения выявленных нарушений;
· посещение в лице своих представителей рабочие места членов своего профсоюза;

· осуществление издательской деятельности;

· осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Республики Казахстан;

3.2.  Профсоюз обязан:
· соблюдать законодательство Республики Казахстан;

· уплачивать налоги и другие обязательные платежи в бюджет в установленном порядке;

· отвечать по своим обязательствам всем принадлежащим им имуществом;
· нести ответственность в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан.

3.3. В соответствии со статьей 4 Закона  «Об  общественных объединениях» Республики Казахстан не допускается слияние общественных и государственных институтов, незаконное вмешательство государства в дела объединения и объединения в дела государства, возложение на объединение фукнций государственных органов государственное финансирование объединения.

3.4. Запрещается вмешательство во внутренние дела  Профсоюза любых юридических и физических лиц, равно как и вмешательство Профсоюза в деятельность иных юридических и физических лиц, кроме случаев, когда это прямо предусмотрено законом.

СТАТЬЯ 4.  ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

4.1. Членство в общественном объединении осуществляется на добровольной основе в индивидуальной форме.
4.2. Членами Объединения могут быть все граждане, независимо от гражданства, пола, расовой и национальной принадлежности, разделяющие цели деятельности  Профсоюза, работающие в Казахском национальном  медицинском университете  и участвующие в деятельности Профсоюза.
4.3. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности.

4.4. Принятие в члены Профсоюза осуществляется добровольно, на основании письменного заявления. Решение  о приеме в члены Профсоюза принимается на заседании профсоюзного бюро.

4.5. Порядок уплаты и размеры вступительных и членских взносов устанавливаются профсоюзной конференцией.

4.6. В случае нарушения Устава или совершении  действий, подрывающих единство Профсоюза на наносящих ему вред, член Профсоюза может быть исключен из Профсоюза по решению профсоюзного бюро. При исключении из Профсоюза взносы не возвращаются.

4.7. Выход из Профсоюза может осуществляться  добровольно, на основании письменного заявления, предоставленного на рассмотрении в профсоюзное бюро.

4.8. За невыполнение уставных обязанностей член Профсоюза может быть лишен права пользования льготами, предоставляемыми Профсоюзом, на срок до , месяцев. Член Профсоюза имеет право в двухмесячный срок после  лишения его права пользования  льготами, предоставляемыми профсоюзом или исключения из Профсоюза, обжаловать принятое решение в вышестоящие профсоюзные органы.
Исключенный из Профсоюза может быть принят в члены Профсоюза на общих основаниях но не ранее, чем через год после исключения.
4.9. Член Профсоюза имеет право:

· принимать участие в любой деятельности  Профсоюза;

· избирать и быть избранным в руководящий орган Профсоюза, а также представлять его в рамках полномочий представленных ему руководящим органом Профсоюза;

· вносить предложения   и проекты на рассмотрение профсоюзной конференции;
· получать  информацию о деятельности Профсоюза, участвовать в проверке деятельности Профсоюза в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· в необходимых случаях настаивать на проведении внеочередного заседания руководящего органа Профсоюза;
· на защиту  со стороны Профсоюза и его органов своих трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов в органах государственной власти, перед работодателем, в судебных и других органах;
· обращаться в любой профсоюзный орган и организацию за консультациями, а также с заявлениями,  предложениями и получать ответ по существу  обращения;

· пользоваться бесплатной юридической помощью, оказываемой профсоюзными органами, при  разрешении трудовых и иных споров;
· на дополнительные  льготы и компенсации, предусмотренные договорами и согласшениями,  заключенными Профсоюзом.
4.10. Обязанности членов Профсоюза:
· соблюдать принципы законности, соблюдать Устав,  выполнять  решения, принятые профсоюзным бюро, профсоюзным комитетом, профсоюзной  конференцией;
· своевременно оплачивать членские взносы в порядке, размере и способами, предусмотренными  настоящим Уставом;

· выполнять обязанности, предусмотренные трудовым и колективным договорами;

· исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Профсоюзу;

· оказывать содействие Профсоюзу в его деятельности в порядке и формах, предусмотриваемых настоящим Уставом;
· воздерживаться от всякой деятельности, которая может нанести ущерб Профсоюзу;

· проявлять солидарность с членами профсоюза при защите их прав и интересов, поддерживать коллективные действия Профсоюза.

СТАТЬЯ 5. СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ  РУКОВОДЯЩИХ  ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА
5.1. Структура Профсоюза в рамках настоящего Устава включает в себя первичные организации. Первичная организация  входит во внутреннюю  структуру Профсоюза  и не является структурным подразделением (филиалом, представительством).
5.1.1. первичная организация создается на учредительном собрании при наличии не менее десяти граждан, подавших заявление о вступлении в профсоюз, работающих в одной организации.

5.1.2. высшим органом первичной организации является собрание, которое  проводится по мере необходимости, но реже одного раза в год. О дате, повестке дня, месте проведения собрания члены первичной организации информируются не позднее, чем две недели  до  установленного срока.
Внеочередное собрание созываются профсоюзным бюро по своей инициативе, по инициативе одной трети членов первичной организации или по предложению профсоюзного комитета. О дате, повестке дня и месте  проведения внеочередного собрания члены первичной  организации информируются не позднее, чем за одну  неделю до ее проведения.

5.1.3. Собрание вправе решать любой вопрос, относящийся к деятельности первичной организации. К исключительной компетенции собрания  относится:
· определение приортетных направлений  деятельности  первичной организации;
· заслушивание и обсуждение отчетов о работе профсоюзного бюро;

· выборы председателя и членов профсоюзного бюро;

· рекомендация изменений и дополнений в учредительные документы Профсоюза.
5.1.4. руководящим органом первичной организации в период между собраниями является профсоюзное бюро.

Заседания профсоюзного бюро проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  Профсоюзное бюро:
· осуществляет прием в члены Профсоюза и выход из него;
· участвует в обсуждении основных положений соглашений с работадателями;

· заслушивает отчет председателя профсоюзного бюро;

5.2. Высшим органом Профсоюза является Профсоюзная конференция, созываемая не реже одного раза в три года. О созыве профсоюзной конференции, о месте и дате ее проведения члены Профсоюза информируются не позднее, чем за две недели до установленного срока.
5.2.1. Профсоюзная конференция считается правомочной  при наличии не менее 2/3 длегатов конференции, избранных на профсоюзных собраниях первичных организаций Профсоюза.

5.2.2. Внеочередной созыв профсоюзной конференции может быть проведен по требованию 1-3 членов  Профсоюза или по решению профсоюзного комитета.
5.2.3. Исключительная компетенция профсоюзной конференции:
· принятия, внесения изменений и дополнений в учредительные документы Профсоюза;

· добровольной реорганизации и ликвидации Профсоюза;

· определение компетенции,  организационной  структуры, порядка формирования и прекращение  полномочий органов управления Профсоюза;
· определение порядка  и периодичности представления финансовой  отчетности исполнительных органов, а также порядка проведения проверки контрольным органом и утверждение их результатов;
· принятие в пределах, установленных законодательными актами, решение об участии Профсоюза в  создании или деятельности других  юридических лиц, а также своих филиалов и представительств;
· выборы  председателя и членов профсоюзного комитета;

· а также другие вопросы деятельности Профсоюза в соответствии с законодательными актами.

5.2.4. Протокол профсоюзной конференции должен содержать:

· дату,  время, место проведения профсоюзной  конференции;

· фамилию имя Председателя, секретаря, счетчиков голосов и лиц, подтвержадющих правильность содержания протокола;

· повестку дня профсоюзной конференции;

· важные моменты во время проведения профсоюзной конференции, выдвинутые предложения;

· принятые решения,  отмечая  коичество голосов  по каждому вопросу «За», «Против», «Воздержавшиеся»;
· протест членов Профсоюза или их представитеелй, если лицо, выравшиее протест, требует внести его в  протокол.
Протокол подписывается Председателем профсоюзной конференции, секретарем.

5.3. Руководящим органом профсоюза в период между конференциями является профсоюзный комитет, возглавляемый председателем. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже  одного раза в месяц.
5.3.1. Профсоюзный комитет:

- координирует деятельность первичных организаций, оказывает им практическую помощь и поддержку,  представляет их интересы членов Профсоюза в  соответствующих государственных и судебных органах,  перед работниками;

· определяет основные положения согласшений с  работодателями;

· утверждает смету профсоюзного бюджета и численность штат наемных работников;

· утверждает баланс Профсоюза;
· рассматривает вопрос о персональной ответственности председателя  первичной организации  за выпонение Устава и решений профсоюзного комитета, в  случае грубого нарушения Устава Профсоюза вносит предложение о досрочном его освобождении или о досрочных выборах всего состава профсоюзного  бюро;
· организует и проводит обучение профсоюзных кадров, изучает и распространяет опыт работы;

· решает другие вопросы, связанные с уставной деятельностью, за исключением относящихся непосредственно  к ведению конференции;
5.4. Председатель  профсоюзного комитета избирается  профсоюзной конференцией сроком на три года.

5.4.1. За каждый прошедший год Председателем  представляется на рассмотрение и утверждение профсоюзной  конференции подробный отчет о финансово-хозяйственной деятельности, который освещается в газете  «Шипагер».                         

5.4.2. Председатель профсоюзного комитета правомочен:

· без доверенности  действует от имени  Профсоюза,  выдает доверенности;

· осуществляет оперативное и текущее руководство Профсоюзом;

· самостоятельно решать  оперативные вопросы, не относящиеся к компетенции профкома и  профсоюзной конференции;

· создавать временные комиссии, рабочие группы для проработки  текущих вопросов и подготовки решений профкома и профсоюзной конференции,  привлекать  экспертов, специалистов, профсоюзных активистов к работе профкома;
· созывать и вести заседания профкома, подписывать  принятые решения и протоколы  заседаний;

· руководитель работой штатных сотрудников профкома;
· от имени Профсоюза подписывать коллективные договора;

· организовывать учебу выборного актива;

· с согласия членов Профсоюза, на основе соглашения  с администрацией решать вопос о безналичной  уплате членских профсоюзных взносов и перчисления их на счет Профсоюза.
· представлять интересы Профсоюза на всех предприятиях, в фирмах, организациях, в том числе, в  государственныз и судебных органах;

· открывать в банках расчетные и иные счета;

· распоряжаться деньгами в пределах полномочий, определяемых Уставом;

· утверждать внутренние документы Профсоюза;
· заключать и расторгать договоры и контракты, в том числе трудовые;

· осуществлять иные полномочия, не входящие в компетенцию профсоюзной конференции.

5.5. Заседания выборных органов считаются правомочными, если в их работе принимают участие более  половины членов выборных органов, собрания и конференции – не менее двух третей избранных делегатов.
5.5.1. решения на конференциях, собраниях заседаниях выборных органов  Профсоюза принимаются большинством голосов делегатов, участников собраний,  членов выборных органов.
5.5.2. Форма голосования (открытая или закрытая) при принятии любых решений определяется делегатами конференций, собраний, участниками заседаний выборных органов.
5.6. Контроль за финансово-хозяйственной  деятельностью Профсоюза осуществляет ревизионная комиссия, избираемая профсоюзной конференцией. Ревизионная комиссия ежегодно проводит не менее одной ревизии и дает заключение по годовому отчету Председателя. О результатах своей проверки ревизионная комиссия отчитывается перед профсоюзной конференцией. По  требованию не менее 2/3 членов профсоюзной конференции должна быть проведена внеочередная ревизия.
5.6.1. Члены ревизионной комиссии вправе требовать от  должностных лиц Профсоюза все необходимые бухгалтерское, финансовые и другие документы, а также личные объяснения по вопросам деятельности  Профсоюза.

В случае выявления злоупотреблений со стороны должностных лиц или возникновения угрозы существенным  интересам Профсоюза члены ревизионной комиссии обязаны поставить об этом в известность делегатов профсоюзной  конференции.
СТАТЬЯ 6. ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ И ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

6.1. Выборы в Профсоюзе проводятся снизу доверху в единые сроки.

6.2. решение о сроках проведения отчетно-выборной компании в Профсоюзе принимает профсоюзный комитет.

6.3. Норма представительства, порядок избрания делегатов на собрание, конференцию, а также дата и место их  проведения устанавливаются  соответствующим профорганом: первичной организацией – профсоюзным бюро, на  конференцию – профсоюзным комитетом.
6.4. Избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатом и больше половины участников  собрания или конференции.

6.5. Члены выборных органов, выбывшие из Профсоюза, выводятся из их состава решением соответствующего выборного органа.

СТАТЬЯ 7. СОБСТВЕННОСТЬ  ПРОФСОЮЗА

7.1. Профсоюз в соответствии с действующи законодательством может иметь в собственности здания,  сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь,  деньги, в том числе валютные, акции, другие ценные бумаги, а также иное имущество, необходимое для материального обеспечения предмета и целей Профсоюза.

7.2. Имущество, переданное Профсоюзу Членом, является собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не  имеют имущественных прав на имущество Профсоюза.

7.3. Источниками формирования имущества Профсоюза в денежных и иных формах в соответствии с законодательными актами являются:

· поступления от членов; 

· добровольные имущественные взносы и пожерствования;

· поступления (доход) от реализации товаров, работ, услуг в установленных законодательством  случаях;
· дивиденты (доходы, вознаграждение (интерес),  получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам (депозитам);

· иные постпления, не запрещенные действующим законодательством Республики Казахстан.

7.4. Члены, спонсоры и жертвователи Профсоюза могут осуществлять  свои взносы в виде:
· денег (в тенге и иностранной валюте, как в наличной, так и безналичной форме);

· различных видов имущества;

· прав пользования землей, водой и другми природными ресурсами,  зданиями, сооружениями и оборудованием;
· иных имущественных прав.

7.5. Деньги Профсоюза не могут перераспределяться  между его членами и используются только на  достижение уставных целей и задач.

СТАТЬЯ 8. УЧЕТ  И  ОТЧЕТНОСТЬ  ПРОФСОЮЗА
8.1. Годовой финансовый учет,  отчетность  Профосюза осуществляется  в порядке, установленном действующим законодательством Республики Казахстан.
8.2. Финансовые  результаты деятельности Профсоюза  устанавливаются на основе годового финансового отчета. Финансовые отчеты Профсоюза составляются на каждый  год и отражают доходы  и расходы в тенге.
8.3.  Финансовый год Профсоюза совпадает с календарным годом.
СТАТЬЯ 9. ПЕРСОНАЛ  ПРОФСОЮЗА

9.1. Трудовые отношения с персоналом, работающим по найму  в Профсоюзе строятся на основе законодательства о  труде Республики Казахстан, с учетом особенностей, установленных решениями Правительства.
9.2. персонал Профсоюза  состоит из работников, работающих по найму, принимаемых Председателем.
9.3. Организация, структура, квалификация, форма  и оплата труда, пособия, продолжительность рабочего времени и другие вопросы, относящиеся к трудовому персоналу, устанавливаются, а социальные и пенсионные и  иные отчисления в бюджет, а также в другие фонды,  определяемые Правительством Республики Казахстан, выплачиваются в соответствии с действующим законодательством.
СТАТЬЯ 10.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Внесения изменний и дополнений в устав кисключительной компенетнции профсоюзной конференции.

10.2. Право внесения предложений по изменению и дополнению Устава принадлежит любому члену Профсоюза. Предложение направляется Председателю профсоюзного комитета в письменном виде. В случае, когда поступившие предложения редседателем будут поддержаны, они направляются для обсуждения среди членов Профсоюза. Такое обсуждение должен организовать Председатель. Председатель созывает профсоюзную конференцию и включает в его повестку вопрос о  внесенеии изменений и дополнений в Устав. Решения по данному вопросу принимаются ¾ голосов делегатов профсоюзной конференции.
СТАТЬЯ 11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЕГО ОСТАВЩЕГОСЯ ИМУЩЕСТВА

11.1. Деятельность Профсоюза может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации по решению ее высшего органа – профсоюзной конференции, либо  решением суда, в предусмотренных законом случаях.
11.2.  реорганизация осуществляется в установленном законодательством порядке.

11.3. В случае принятия решения о реорганизации все  организационные мероприятия по его ликвидации осуществляются ревизионной комиссией.

11.4. В случае принятия решения о прекращении деятельности (ликвидации) Профсоюза профсоюзная конференция назначает ликвидационную комиссию, в состав  которой входит член ревизионной  комисии. Ликвидационная комиссия публикует информацию  о прекращении деятельности  Профсоюза, а также о порядке и сроке заявления претензий его кредиторами в официальных печатных изданиях Центрального органа юстиции.  Срок  заявления претензий – два месяца с момента публикации  о ликвидации.
11.5.  Оставшееся после удовлетворения требований  кредиторов,  имущество Профсоюза направляется на уставные цели  Профсоюза.

11.6. Ликвидация Профсоюза считается завершенной, а  Профсоюз прекратившим свою деятельность, с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
СТАТЬЯ 12.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Если одно из положений настоящего Устава остановится недействительным,  то это не затрагивает остальных положений. Недействительное положение заменяется допустимым в правовом отношении или близким по смыслу положением.
СТАТЬЯ 13. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ

13.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной  регистрации Профсоюза в установленном действующим  законодательством порядке.
