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Правила аттестации научно-педагогического состава
РГП «КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова»
1. Общие положения
1.1 Правила аттестации научно-педагогического состава (далее - Правила) разработаны в соответствии со статьей 233 Трудового кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года, подпункта 37) статьи 5 Закона Республики Казахстан "Об образовании" от 27 июля 2007 года, Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2010 года № 16 «Об утверждении Правил аттестации педагогических работников» и определяют порядок аттестации научно-педагогического состава (далее по тексту - НПС) РГП «КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова (далее по тексту - Университет).
1.2 Основными целями аттестации научно - педагогических работников являются:

1) выявление уровня соответствия компетентности НПС квалификационным требованиям;
2) расширение мотивационной сферы деятельности НПС для проектирования личностных достижений.
1.3 В настоящих Правилах применяются следующие термины и определения:

1) аттестация НПС - процедура, проводимая с целью определения соответствия уровня квалификации квалификационным требованиям, в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» и должностных инструкций;
2) квалификационное тестирование - один из этапов аттестации НПС, который проводится для определения уровня профессиональной компетентности;
3) интервьюирование – форма очного проведения опроса аттестуемого, при котором аттестуемый находится в непосредственном контакте с комиссией.

4) аналитическое обобщение итогов деятельности - один из этапов аттестации, включающий оценку профессиональной компетентности НПС на основе системного, последовательного и объективного изучения профессиональной деятельности.
1.4 Основными принципами аттестации являются прозрачность и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемому, системность и целостность внешних и внутренних оценок.
1.5 Аттестация проводится не реже одного раза в три года. Работник Университета, относящийся к категории НПС, на основании заявления, может пройти досрочную аттестацию. 
Руководство университета в праве:
· назначить работнику, руководителю структурного подразделения, заведующему кафедрой прохождение досрочной аттестации в случае не удовлетворительной оценки работы и в других случаях, на основании решения компетентного коллегиального органа ВУЗа. 
Компетентный коллегиальный орган Университета: Комиссия по профилактике дисциплинарных и коррупционных нарушений; Этический Совет; рабочая группа, созданная по приказу ректора и др.;
· проводить проверки в структурных подразделениях по вопросам внутреннего аудита, исполнения должностных обязанностей работниками и другим вопросам деятельности структурного подразделения. По результатам проверки, в случаях выявления нарушений руководители университета вправе потребовать проведения аттестации, или переаттестацию работников, руководителя структурного подразделения, заведующего кафедрой;
· результаты проводимых проверок подлежат рассмотрению при интервьюировании. 
1.6 Аттестация НПС также может проводиться для научно-педагогического состава Университета, в соответствии с пунктом 1.7. настоящих Правил.
1.7 Основанием для проведения аттестации НПС является:

a) истечение срока предыдущей аттестации;

b) поступающие жалобы и заявления, на НПС, с целью подтверждения соответствия НПС занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.8 Аттестация НПС осуществляется аттестационной комиссией.

1.9 В состав аттестационной комиссии входят: председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии: наиболее опытные педагогические работники, представители профсоюза, руководители научных и учебных структурных подразделений.
1.10 Аттестационная комиссия состоит из нечетного количества членов. Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не принимает участие в голосовании при рассмотрении своей кандидатуры.

1.11 Персональный состав и сроки полномочия аттестационной комиссии определяется Ученым советом Университета и утверждается приказом ректора.

1.12 Функции аттестационной комиссии:

1) аттестационная комиссия рассматривает списочный состав аттестуемых педагогических работников и проводит аналитическое обобщение итогов их деятельности.
2) аттестационная комиссия анализирует предоставленные материалы педагогических работников и выносит решение об аттестации педагогического работника в соответствующей должности.

1.13 НПС проходят аттестацию по основному месту работы, установленному штатным расписанием и указанным в трудовом договоре, приказе о приеме на работу.
В случае преподавания дисциплин, указанных в дипломе об образовании как одна квалификация, аттестация проводится по основной должности с указанием предметов в соответствии с указанной в дипломе квалификацией.
НПС аттестуется по преподаваемым дополнительным дисциплинам на основании сертификата, полученного в результате прохождения курсов переподготовки и/или повышения квалификации.
2. Порядок проведения аттестации
2.1 Организация и сопровождение процедур аттестации НПС возлагается на секретаря аттестационной комиссии. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии.
2.2 Аттестация НПС осуществляется в три этапа: 
первый этап аттестации - квалификационное тестирование (далее - тестирование);
второй этап – аналитическое обобщение итогов деятельности НПС согласно квалификационным характеристикам должностей педагогических работников; 
третий этап - интервьюирование.

2.2.1. Для прохождения аттестации НПС список аттестуемых работников готовится на основании

представлений вышестоящими руководителями структурных подразделений. Контроль за своевременным прохождением аттестации возлагается на отдел по управлению персоналом.

2.2.2. Списочный состав аттестуемых НПС и дата проведения аттестации утверждается приказом ректора Университета, в соответствии с решением аттестационной комиссии. Подготовка приказа возлагается на секретаря аттестационной комиссии.
2.2.3. Продолжительность аттестации для НПС с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

2.2.4. Секретарь аттестационной комиссии оповещает аттестуемых работников о дате, месте и времени  тестирования, готовит соответствующие документы к заседанию комиссии.
2.2.5. Информация о дате, месте и времени проведения тестирования сообщается НПС не позднее, чем за 2 недели до проведения процедуры.
2.2.6. Педагогический работник, показавший отрицательные результаты тестирования или отсутствовавший по уважительным причинам, перечисленным в пункте 2.11. настоящих Правил, проходит повторное тестирование в срок не позднее двух месяцев после первого тестирования.
2.2.7. Педагогический работник, получивший при повторном тестировании отрицательный результат, не допускается к следующим этапам аттестации.
2.2.8. В случае, если работник не прошел тестирование, в обозначенные сроки по уважительным причинам, в том числе при потери трудоспособности по перечню видов заболеваний, при которых может устанавливаться срок временной нетрудоспособности более двух месяцев, установленному постановлением Правительства Республики Казахстан от 4 декабря 2007 года № 1171, аттестационная комиссия принимает решение об аттестации данного работника в следующем учебном году.
2.2.9. Второй и третий этапы аттестации – интервьюирование и аналитическое обобщение итогов деятельности аттестуемого проводится аттестационной комиссией, в течение 5-и дней, после тестирования.

2.2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. 
2.2.11. Аттестуемый должен быть ознакомлен с решением аттестационной комиссии в течение 3-х дней, после вынесенного решения.
2.3 Ответственность за разработку, содержание и качество тестовых заданий несет отдел по развитию человеческих ресурсов. 
2.3.1. Техническое сопровождение программного обеспечения при проведении аттестационного тестирования проводится в Тестовом центре Университета.
2.3.2. Организацию и проведение тестирования обеспечивает секретарь и представитель аттестационной комиссии Университета.
2.4 Первый этап аттестации проводится методом комплексного компьютерного тестирования в Тестовом центре Университета.
2.5 Педагогический работник, проходящий тестирование, должен иметь при себе документ, удостоверяющий личность.
2.6 Число тестовых вопросов составляет 80:
1) знание законодательства Республики Казахстан - 20 вопросов;
2) основы педагогики, психологии и инновационным технологиям в образовательном процессе - 20 вопросов;
3) основы предметных знаний - 40 вопросов.
Общее время тестирования составляет 160 минут, за исключением педагогических работников, тестируемых по основам предметных знаний по математике, физике, химии, для которых общее время тестирования составляет 175 минут.
2.7 При прохождении тестирования, аттестуемый должен знать:

a) Законодательство Республики Казахстан:

· Конституцию Республики Казахстан;

· Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения»;

· Законы Республики Казахстан «Об образовании», «О науке», «О государственном имуществе», «О борьбе с коррупцией», «О языках в Республике Казахстан»;
· Гражданский кодекс Республики Казахстан, Уголовный кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», Трудовой кодекс Республики Казахстан, а также другие нормативные правовые акты, регулирующие вопросы функционирования и развития системы высшего образования;
b) Основы педагогики, физиологии, психологии, методику профессионального обучения, а также достижения современной педагогической науки и практики.
2.8 Результат тестирования считается положительным при получении не менее 70 % правильных ответов по основам предметных знаний, 50 % - по основам педагогики, психологии и инновационным технологиям в образовательном процессе, 50 % - по законодательству Республики Казахстан.
2.9 Если педагогический работник аттестуется по должности (квалификации), содержащей в названии две и более специальности, то при тестировании в блоке "Основы предметных знаний" выполняет задания по одной специальности на свой выбор.
2.10 Педагогический работник, не прошедший тестирование по уважительным причинам, предоставляет соответствующие документы в аттестационную комиссию.
2.11 Уважительными причинами являются:
1) потеря трудоспособности на длительное время (не более двух месяцев);
2) нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
3) нахождение в командировке.
2.12 Результаты проведения тестирования оформляются соответствующим протоколом по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам. Результат тестирования, каждого тестируемого, распечатывается в трех экземплярах: один предоставляется тестируемому, второй экземпляр с подписью об ознакомлении тестируемого передается в аттестационную комиссию, третий экземпляр с подписью об ознакомлении тестируемого передается в отдел по управлению персоналом.
2.13 Основанием для допуска ко второму этапу аттестации является положительный результат тестирования педагогического работника. 
2.14 Комплектование аттестационных материалов осуществляет секретарь аттестационной комиссии.
2.15 На рассмотрение аттестационной комиссии предоставляются следующие документы:

1) характеристика от заведующего кафедры, согласованная с деканом факультета, с указанием информации: об использовании в учебном процессе инновационных обучающих технологий; о проведении открытых занятий, мероприятий с указанием оценки по результатам посещения; о качестве преподавания с учетом результатов независимого анкетирования; об обучаемых - победителях олимпиад, конкурсов, конференций и других соревнований; об успеваемости обучающихся с указанием среднего балла успеваемости обучающихся за последний учебный год по всем преподаваемым дисциплинам; об участии в организационной и воспитательной работе; о выполнении научных программ; о подготовке научно-педагогических кадров.
2) копии документов о прохождении курсов повышения квалификации;
3) документы, предоставляемые при их наличии: список опубликованных работ, научных трудов и изобретений; копия диплома об ученой или академической степени, ученого звания;
4) отчет о производственной деятельности с анализом показателей за последние 3 года, характеризующие работу аттестуемого, отражающую личный вклад педагогического работника в учебную, воспитательную, общественную и организационную работы, а также его участие в методической и научно-исследовательской работах прорецензированный и утвержденный заведующим кафедрой. Заведующий кафедрой предоставляет отчет о производственной деятельности с анализом показателей за последние 3 года, характеризующие работу всей кафедры. Отчет о производственной деятельности необходимо согласовать с соответствующими руководителями структурных подразделений по науки, воспитательной работе и учебному процессу;
5) аттестационный лист (приложение 2).
2.16 Второй этап аттестации НПС представляет собой аналитическое обобщение итогов педагогической деятельности аттестуемого и включает в себя:

1) анализ представленных аттестуемым документов;

2) определение уровня профессионального (педагогического) мастерства и коммуникативной культуры педагогического работника, а также соответствие аттестуемого квалификационным характеристикам должностей педагогических работников;
3) составление итогового заключения аттестационной комиссии.
                                           3. Заключительные процедуры аттестации
3.1 Аттестация педагогического работника сохраняется в течение 3-х лет, в случае перевода работника на другую должность процедура аттестации повторяется в соответствии с настоящими Правилами.
3.2 По каждому педагогическому работнику аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
· соответствует требованиям должности по кафедре;
· не соответствует требованиям должности по кафедре.
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом и соответствующей записью в аттестационном листе.
3.3 Протокол результатов квалификационного тестирования ППС и аттестационный лист (Приложения № 1 и № 2 настоящих Правил) подписываются председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии.
3.4 Решение считается принятым, если на заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 членов.
3.5 Результаты голосования определяются большинством голосов членов комиссии, принявших участие в итоговом заседании. При равенстве голосов, голос Председателя является решающим.
3.6 В случае если по итогам аттестации вынесено решение "не соответствует требованиям должности", работник по должности снижается на один уровень, если работник занимает должность ассистента, или преподавателя – с ним расторгается трудовой договор.
3.7 Решение о снижении по должности и, соответственно, оплаты труда оформляется приказом ректора на основании решения аттестационной комиссии.
3.8 В случае несогласия с решением аттестационной комиссии аттестуемый может обжаловать его в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

             

  Приложение № 1  
к Правилам аттестации ППС  

Форма
Протокол № ____
             результатов квалификационного тестирования ППС

Место проведения ___________________________________________________________
Дата проведения "___"_________ 20__ года
	№
	Фамилия,
имя,
отчество
	Наиме-
нование
кфедры, или структурного  подразделения
	Занимаемая должность
	

	
	
	
	
	знание
законода-
тельства РК
	основы
педаго-
гики и
психо-
логии
	основы
пред-
метных
знаний
	общий
балл

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подписи:
Председатель аттестационной комиссии___________________________________________
Тестовый центр________________________________________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество, должность, подпись)
_____________________________________________________________________________
Член аттестационной комиссии, присутствовавший на тестировании __________________
_____________________________________________________________________________
     (место работы, должность, фамилия, имя, отчество, подпись)
Секретарь ____________________________________________________________________
                            (место работы, должность, фамилия, имя, отчество, подпись)
Место печати
Приложение № 2 
к Правилам аттестации ППС  
Форма
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

_____________________________________________________________________________________
          (фамилия, имя, отчество - должность с указанием имеющейся категории, ученого звания)
_____________________________________________________________________________________
Год и дата рождения: __________________________________________________________________
Национальность:      ___________________________________________________________
Образование:
	
	
	
	

	
	
	
	


Стаж работы:
	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения о повышении квалификации:
	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения о прохождении квалификационного тестирования:
	Дата
тестирования
	Место
прохождения
тестирования
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Награды, звания, ученые звания и степени _______________________________________________

____________________________________________________________________________________
Отзыв о работе (содержит краткую информацию о профессиональной
деятельности педагогического работника)
_____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решение аттестационной комиссии:______________________________________________________

соответствует требованиям должности  по кафедре; ________________________________________

не соответствует требованиям должности  по кафедре ____________________________________     
Председатель аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)

Заместитель председателя аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)
Члены комиссии:
_____________________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)
_____________________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)
_____________________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)
_____________________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)
Секретарь ____________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество/подпись)

"____" ___________ 20 __ г.
С отзывом о работе и решением аттестационной комиссии ознакомлен (а)
_____________________________________________________________________________
   (фамилия, имя, отчество аттестуемого педагогического работника/подпись)

"____" ___________ 20 __ г
Место печати
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Правилами аттестации профессорско-преподавательского состава 

РГП «КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ
	ДАТА
	ПОДПИСЬ
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