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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

КАЗАХСКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМ. С.Д. АСФЕНДИЯРОВА от 2009 года.
1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ОТДЕЛЬНЫМ   ПГК
Профессорско-преподавательский состав, Учебно-вспомогательный состав
1.1. Индивидуальные показатели результативности научной, лечебной, учебной, воспитательной, методической, педагогической деятельности работников (далее – Индивидуальные показатели) и значения Индивидуальных показателей (далее - Критерии оценки) утверждаются Ученым советом.

1.2. Критерии оценки включают наименование показателей оценки труда (например, выполнение учебной нагрузки, участие в научно-практических конференциях, внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, подготовка методических разработок и т.д.), размер баллов по каждому показателю, а также порядок определения претендентов на установление стимулирующей надбавки. Согласно утвержденным Критериям оценки подсчитывается рейтинг каждого работника из числа профессорско-преподавательского состава. 

1.3. Установление стимулирующих надбавок производится на конкурсной основе. К конкурсу допускаются все работники из числа профессорско-преподавательского состава Университета, отвечающие следующим требованиям:

1) работа в Университете является основным местом работы работника;

2) работник работает в Университете более 6 (шести) месяцев, предшествующих дате начала проведения конкурса;

3) работник не имеет дисциплинарного взыскания, наложенного за последние три месяца, предшествующие дате начала проведения конкурса.

1.4. Для целей организации и проведения конкурса в Университете создается постоянно действующая конкурсная комиссия по оценке труда профессорско-преподавательского состава (далее – Комиссия). В состав Комиссии могут входить проректоры, представители профсоюзного комитета, деканы факультетов и другие работники, деятельность которых связана с работой профессорско-преподавательского состава.

1.5. Конкурс проводится два раза в год.

1.6. Состав членов Комиссии и период проведения конкурса определяются Приказом Ректора Университета.

1.7. Функции Комиссии:

· организационное и методическое обеспечение проведения конкурсов;

· организация сбора информации о деятельности работников, выборочная проверка предоставляемой информации о деятельности работников;

· мониторинг процесса сбора и обработки информации об Индивидуальных показателях работников;

· рассмотрение заявлений работников по возникающим у них вопросам, связанным с проведением конкурса;
· подготовка предложений и рекомендаций Ученому совету и Ректору Университета. 

1.8. Конкурс проводится между работниками каждой отдельной категории ППС (заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент и т.п.) в следующем порядке:

1) Комиссия обеспечивает каждого работника ППС информацией по утвержденным Критериями оценки в виде книжки, буклета, проспекта или в ином виде на бумажном носителе.

2) Каждый работник самостоятельно подсчитывает количество баллов по установленным Критериям оценки и предоставляет информацию на соответствующую кафедру. На кафедре все баллы высчитываются и проверяются. Все баллы по преподавателям протоколируются. 

3) Два раза в год к 05 ноября и 15 мая руководители кафедр предоставляют в соответствующий деканат сведения по каждому работнику кафедры для рассмотрения на совете факультета. За достоверность сведений, предоставленных работником, несет ответственность заведующий кафедрой.

4) На совете факультета высчитывается итоговый балл по каждому работнику,   сведения предоставляются на рассмотрение Комиссии.

5) Комиссия  формирует списки всех преподавателей в зависимости от количества баллов по убыванию. В зависимости от предоставленного экономическим отделом Департамента экономики и финансов  расчета суммы, выделенной на материальное стимулирование работников ППС из сформировавшегося фонда экономии, Комиссия выносит решение о количестве работников  на материальное стимулирование. 
6) Комиссия может проводить комплексную проверку претендентов на предмет знания государственного и иностранных языков, компьютерной грамотности. Дополнительно проводится анкетирование студентов. 
1.9. Из числа работников, набравших наибольшие рейтинги по итогам конкурса, Ректором по представлению Комиссии могут быть определены:

1) номинации: «Лучший профессор», «Лучший преподаватель», «Лучшая кафедра» и другие с вручением удостоверения и ценного подарка;
2) работники из числа ППС, составляющие «Золотой фонд» Университета, куда могут входить работники: имеющие академическое звание «Академик», победители республиканского конкурса «Лучший преподаватель ВУЗа», внесшие особый вклад в развитие и имидж Университета, имеющие признание за рубежом.

1.10. По результатам конкурса Комиссия выносит заключение рекомендовать Ректору Университета определенных работников к установлению стимулирующей надбавки с указанием:

1) количества и состава работников, которым рекомендуется установить надбавку;

2) размера надбавки по каждому работнику;

3) срока, на который устанавливается надбавка, по каждому работнику;

4) обоснования установления надбавки (кол-во баллов, результаты тестов и т.д.). 
1.11. Результаты конкурса утверждаются на очередном заседании Ученого совета. 

1.12. Решение об установлении стимулирующих надбавок работникам ППС принимается Ректором Университета с учетом заключения Комиссии и утверждается приказом Ректора.

1.13. Размер надбавки выражается в цифрах, эквивалентных базовому должностному окладу с определенным коэффициентом к БДО, - от 2 до 5 БДО. В номинации «Золотой фонд» устанавливается коэффициент от 8 до 12 БДО.

1.14. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику на определенный период (месяц, квартал, до конца текущего года или иной период), но не превышающий одного года.

1.15. Размер стимулирующей надбавки устанавливается без учета работы по совместительству и/или совмещения должностей. В случае работы по совместительству или совмещения должностей, размер надбавки, установленной работнику по результатам конкурса, не подлежит уменьшению или увеличению.
1.16. Применение стимулирующей надбавки к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.17. При ухудшении показателей работы работника надбавка может быть уменьшена или отменена полностью.

1.18. Комиссия имеет право:

· проверять достоверность предоставленной работниками информации по Критериям оценки;

· вносить предложения на Ученый совет и Ректору по изменению Критериев оценки и другие предложения, связанные с проведением конкурса и установлением стимулирующих надбавок;

· рекомендовать Ректору об уменьшении или снятии стимулирующей надбавки при наличии дисциплинарных взысканий у работника или ухудшении показателей работы работника.

1.19. Руководители кафедр несут персональную ответственность за:

· своевременность и достоверность предоставляемой информации о результатах деятельности работников, а также за возможность ее открытого опубликования;

· ознакомление работников с установленными Критериями оценки.[image: image1.png]
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