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у пођєлых лядеѕ находєлось на уровне 260 мг/день у муђчєн  
є 222 мг/день у ђенщєн. Среднее содерђанєе холестерєна в 

пєтанєє у респондентов было умеренным є не превышало 
нормальные гранєцы длѐ данных воѓрастных групп населенєѐ.  
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Тҥйін: Мақалада Қаѓақстан республєкасындағы остеопороѓ боѕынша 40 ђастан ђоғары тҧрғындар арасындағы ӛткіѓілген ғылымє ѓерттеу 
нәтєђелері берілген.   Алынған мәліметтерден анықталғаны, ерлер ҥшін маѕдың тҧтыну деңгеѕі 66,4±34,1 г/кҥніне, әѕелдер ҥшін 60,9±31,5 
г/ кҥніне, маѕдың ђалпы тҧтыну кӛрсеткіштері  ДДҦ ҧсыныстарына сәѕкес келді.   
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Resume: This article describes the results of research conducted on osteoporosis in the population of the Republic of Kazakhstan for over 40 years 
old. The obtained results showed that the level of fat was 66,4 ± 34,1 g / day for men and  60,9 ± 31,5 g / day for women, the consumption of lipids 
corresponds to the recommendations of WHO.  
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РАЗВИТИЕ ПОДВИЖНОГО ИНТЕЛЛЕКТА ПУТЕМ РАЗВИТИЯ РАБОЧЕЙ ПАМЯТИ 
 
Рабочей памятью (РП) называется способность человека удерживать в голове информацию и манипулировать ею в течение 
короткого времени. Обычно информация в рабочей памяти сохраняется не более нескольких секунд. Рабочая память отвечает за 
наши когнитивные функции, в том числе управляет вниманием, и играет важнейшую роль в осуществлении многих 
интеллектуальных операций и логическом мышлении, используется при планировании задач. 
Ключевые слова: подвижный интеллект, N-back. 
 
На успешность обученєѐ студентов в высшєх учебных 
ѓаведенєѐх влєѐят многєе факторы: матерєальное полођенєе; 
состоѐнєе ѓдоровьѐ; воѓраст; семеѕное полођенєе; уровень 
довуѓовскоѕ подготовкє; владенєе навыкамє самоорганєѓацєє, 
планєрованєѐ є контролѐ своеѕ деѐтельностє (пређде всего 
учебноѕ); мотєвы выбора вуѓа; адекватность єсходных 
представленєѕ о спецєфєке вуѓовского обученєѐ; форма 
обученєѐ (очнаѐ, вечернѐѐ, ѓаочнаѐ, дєстанцєоннаѐ є др.); 
налєчєе платы ѓа обученєе є ее велєчєна; органєѓацєѐ 
учебного процесса в вуѓе; матерєальнаѐ баѓа вуѓа; уровень 
квалєфєкацєє преподавателеѕ є обслуђєваящего персонала; 
престєђность вуѓа є, наконец, єндєвєдуальные 
псєхологєческєе особенностє студентов.  
Однє студенты много є охотно работаят над овладенєем 
ѓнанєѐмє є профессєональным мастерством, а воѓнєкаящєе 
трудностє только добавлѐят єм энергєє є ђеланєѐ добєтьсѐ 
поставленноѕ целє, в то времѐ как другєе наоборот, а 
поѐвленєе трудностеѕ в учебном процессе реѓко снєђает єх 
актєвность вплоть до раѓрушенєѐ учебноѕ деѐтельностє. 
Такєе раѓлєчєѐ мођно наблядать прє однєх є тех ђе внешнєх 
условєѐх учебноѕ деѐтельностє (соцєально-экономєческое 

полођенєе, органєѓацєѐ є методєческое обеспеченєе учебного 
процесса, квалєфєкацєѐ преподавателѐ є т. п.). Псєхологє є 
педагогє чаще всего свѐѓываят  данное состоѐнєе с 
єндєвєдуально-псєхологєческоѕ особенностья обучаящєхсѐ, 
такоѕ  как уровень интеллекта (способность усваєвать ѓнанєѐ, 
уменєѐ, навыкє є успешно прєменѐть єх длѐ решенєѐ ѓадач); 
Согласно теорєє єнтеллекта псєхолога Рэѕмонда Кэттелла [1]  
єнтеллект мођно условно раѓделєть на  
(англ. fluid intelligence, Gf) — способность мыслєть логєческє, 
аналєѓєровать є решать ѓадачє неѓавєсємо от предыдущего 
опыта; є  (англ. crystallized 
intelligence, Gc) — накопленныѕ опыт є способность 
єспольѓовать усвоенные ѓнанєѐ є навыкє. 
Кристaллизoвaвшийся интeллeкт oтвeчaeт ѓa єѓвлeчeнєe 
ѓнaнєѕ є нaвыкoв єѓ дoлгoврeмeннoѕ пaмѐтє є прємeнeнєe єx 
в прєвычныx услoвєѐx, гдe нe трeбуeтсѐ єспoльѓoвaнєe гєбкoгo 
єнтeллeктa. Крєстaллєѓoвaвшєѕсѐ єнтeллeкт oпрeдeлѐeтсѐ 
oбъёмoм є глубєнoѕ нaкoплeнныx ѓнaнєѕ, прєoбрeтeнным 
ђєѓнeнным oпытoм є вклячaeт в сeбѐ вaшє вeрбaльныe 
спoсoбнoстє. И ємeннo пo урoвня вeрбaльныx спoсoбнoстeѕ oн 
чaщe всeгo є єѓмeнѐeтсѐ. Oбычнo урoвeнь 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%8D%D1%82%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB,_%D0%A0%D1%8D%D0%B9%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B4_%D0%91%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B4
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крєстaллєѓoвaвшeгoсѐ єнтeллeктa чeлoвeкa в рaѓлєчныx 
ђєѓнeнныx oблaстѐx рaѓныѕ. Крєстaллєѓoвaвшєѕсѐ єнтeллeкт 
чeлoвeкa рaстeт дo нaступлeнєѐ стaрoстє, пoслe чeгo oбычнo 
нaблядaeтсѐ eгo снєђeнєe. 
Крєстaллєѓoвaвшєѕсѐ єнтeллeкт нe ѐвлѐeтсѐ 
«крєстaллєѓoвaннoѕ» фoрмoѕ гєбкoгo єнтeллeктa — этo 
функцєoнaльнo рaѓныe прoцeссы, xoтѐ урoвeнь 
крєстaллєѓoвaвшeгoсѐ єнтeллeктa ѓaвєсєт oт урoвнѐ гєбкoгo, 
пoтoму чтo лядє с высoкєм гєбкєм єнтeллeктoм, oбучaѐсь 
быстрee, сooтвeтствeннo быстрee нaкaплєвaят є 
крєстaллєѓoвaвшєѕсѐ єнтeллeкт, чтo в нeкoтoрoѕ стeпeнє 
пoдтвeрђдaeтсѐ тeстом нa IQ *1+. 
Подвєђныѕ єнтеллект согласно теорєє [2] относєтсѐ ко всем 
областѐм ђєѓнє, но больше всего относєтсѐ к научно-
технєческєм отраслѐм, математєке, программєрованєя. Он 
вклячает в себѐ способность к обученєя, єндуктєвному є 
дедуктєвному мышленєя, абстрактному мышленєя, 
распоѓнаванєя свѐѓеѕ є ѓакономерностеѕ. Подвєђныѕ 
єнтеллект єспольѓует рабочуя памѐть є часто его уровень у 
человека вообще тесно свѐѓываят с раѓмером рабочеѕ памѐтє. 
А рабочаѐ памѐть, в своя очередь, характерєѓует способность 
человека манєпулєровать єнформацєеѕ, хранѐщеѕсѐ короткое 
времѐ в его памѐтє. Такаѐ манєпулѐцєѐ леђєт в основе 
процессов мышленєѐ: рассуђденєѐ, обученєѐ, понєманєѐ *2+. 
В свѐѓє с этєм воѓнєкла теорєѐ о воѓмођностє раѓвєтєѐ 
подвєђного єнтеллекта путём раѓвєтєѐ рабочеѕ памѐтє, 
польѓуѐсь технєкамє вроде n-наѓад *3+. Подвєђныѕ єнтеллект 
человека воѓрастает прємерно до 30-40 лет, после чего 
начєнаетсѐ его снєђенєе *4+. Подвєђныѕ єнтеллект 
преобладает, напрємер, у больных аутєѓмом [5].  
Раѓработаннаѐ псєхологом В. К. Кєрхнером в 1958 году [3] 
ѓадача непрерывного выполненєѐ -  Задача n-наѓад (англ. n-
back)  (англ. Continuous Performance Task), прєменѐетсѐ в 
неѕрофєѓєологєческєх єсследованєѐх длѐ стємулєрованєѐ 
актєвностє определённых ѓон моѓга, а такђе в псєхологєє длѐ 
оценкє є раѓвєтєѐ рабочеѕ памѐтє, логєческого мышленєѐ, 
способностє к концентрацєє внєманєѐ є в целом подвєђного 
єнтеллекта (англ. fluid intelligence, Gf; способность мыслєть 
логєческє, воспрєнємать є ѓапомєнать новое, решать новые 
непрєвычные проблемы). 
Суть метода 
Человеку одєн ѓа другєм предъѐвлѐетсѐ рѐд обраѓов 
(вєѓуальных, ѓвуковых, ређе єных). Прє этом человек долђен 

определєть є укаѓать, встречалсѐ лє предъѐвлѐемыѕ обраѓ 1 
поѓєцєя наѓад (ѓадача 1-наѓад), єлє 2 поѓєцєє наѓад (ѓадача 2-
наѓад), єлє 3 поѓєцєє наѓад (ѓадача 3-наѓад), є так далее. 
Напрємер, вот рѐд латєнскєх букв, последовательно 
предъѐвлѐемых человеку, средє которых нуђно определєть те, 
которые встречалєсь 3 поѓєцєє наѓад (ѓадача 3-наѓад): 
T L H C H S C C Q L C K L H C Q T R R K C H R 
Существует модєфєкацєѐ ѓадачє, наѓываемаѐ двойная n-назад, 
где человеку предъѐвлѐетсѐ одновременно два рѐда обраѓов. 
Мођет єспольѓоватьсѐ є тройная n-назад ѓадача, в котороѕ 
предъѐвлѐетсѐ 3 рѐда обраѓов, є так далее. Рѐды обраѓов могут 
ѓадеѕствовать раѓные органы воспрєѐтєѐ, напрємер: первыѕ 
рѐд обраѓов — проєѓносємые вслух буквы, второѕ рѐд — 
карточкє раѓных цветов, третєѕ рѐд — располођенєе чёрных 
круђков на карточках. Длѐ раѓвєтєѐ профессєональных навыков 
могут так ђе єспольѓоватьсѐ ѓвукє муѓыкальных єнструментов 
раѓлєчноѕ частоты, поѓєцєє фєгур на шахматноѕ доске, 
фотографєє лядеѕ, є прочее. 
Исследованєе, проведённое в 2008 году Сяѓанноѕ Йеггє є её 
коллегамє, покаѓало*6+, что регулѐрные тренєровкє в 
выполненєє этоѕ ѓадачє способны ѓа короткєѕ перєод 
ѓначєтельно раѓвєть подвєђныѕ єнтеллект, расшєрєть рабочуя 
памѐть человека, улучшєть логєческое мышленєе є способность 
концентрєроватьсѐ. Корректность оценкє реѓультатов 
єсследованєѐ была подвергнута крєтєке учёным Дэвєдом 
Мудє, счєтавшєм, что фєнальные ѓамеры былє проведены 
неверно. Но Йеггє оспорєла крєтєку Мудє є в 2010 году 
єсследованєе с некоторымє єѓмененєѐмє было проведено ещё 
раѓ, подтвердєв первоначальные реѓультаты *7+. 
Стоєт отметєть, что продолђєтельность большеѕ частє 
современных єсследованєѕ тренєровкє РП обычно не 
превышает несколькєх недель, что ѐвно не достаточно длѐ 
формєрованєѐ ѓначємых є стабєльных єѓмененєѕ в моѓговоѕ 
тканє є увелєченєе продолђєтельностє тренєровочного 
временє способно прєвестє к более ѓаметному эффекту.  
Такєм обраѓом єсследованєѐ, посвѐщенные єѓученєя рабочеѕ 
памѐтє головного моѓга, покаѓалє, что рабочаѐ памѐть - это 
єѓменѐемаѐ среда, котораѐ мођет увелєчєватьсѐ ѓа счет 
прємененєѐ раѓлєчных технологєѕ. Это обуславлєвает єнтерес 
к єсследованєя по улучшенєя рабочеѕ памѐтє в 
обраѓовательноѕ среде. 
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Тҥйін: Жҧмыс ђады адамның  есінде қысқа уақыт сақталатын ақпаратты паѕдалану қабілетін сєпаттаѕды.  Бҧл әрекет оѕлау ҥрдісінің, атап 
аѕтсақ паѕымдау, оқыту, тҥсіну  негіѓінде ђатыр. Адамның  ақпаратты кҥнделікті  меңгеру қабілеті ђҧмыс ђадында ақпаратты сәтті ӛңдеуге 
баѕланысты. Бҧл ҥрдіс адамнан қысқа мерѓімді ђадыдан   ҧѓақ мерѓімді ђадыға ақпаратты кӛшіруді  талап етеді. Себебі ҧѓақ мерѓімді 
ђадыда ақпарат ҧѓақ сақталады.  
Тҥйінді сӛздер: қоѓғалғыш парасат,  N-back. 
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Resume: Working memory (SPM) is a person's ability to hold information in mind and manipulate it in a short time. Typically, information is stored 
in the work memory is not more than a few seconds. Working memory is responsible for our cognitive functions, including controls attention and 
plays a critical role in many intellectual and logical thinking, is used in the planning of tasks. 
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УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ РАБОТ СРЕДИ ДЕТСКОГО НАСЕЛЕНИЯ 
 
В работе дано определение факторам риска, влияющих на состояние здоровья детей, которые могут быть использованы при 
проведении мониторинга по данному разделу работы педиатрической службы. Подробно рассмотрены общие проблемы при 
организации проведения профилактических мероприятий: формальное проведение профилактических осмотров, «схематичность» и 
стандартный подход  введении детей различных групп риска, утрата профилактического направления в педиатрии. Показано, что 
существующая система оказания медицинской помощи не дает в полной мере и качественно проводить профилактические 
мероприятия, в связи с отсутствием индивидуального подхода к ребенку и семье, низкой медицинской активностью, недостаточной 
санитарной грамотностью родителей и медицинских работников. Отсутствие практических подходов к оценке эффективности 
профилактической работы участкового врача-педиатра, учитывающих особенности каждого этапа, влияют на результативность 
профилактической работы. 
Ключевые слова: профилактика, дети, факторы риска, уровень заболеваемости, амбулаторно-поликлиническая служба. 
 
Охрана ѓдоровьѐ матерє є ребенка ѐвлѐетсѐ однєм єѓ 
прєорєтетных направленєѕ соцєальноѕ полєтєкє Главы 
государства Н. А Наѓарбаева є Правєтельство Республєкє 
Каѓахстан. На сегоднѐ в Каѓахстане прођєваят свыше 4,4 млн. 
ђенщєн детородного воѓраста є 4,6 млн. детеѕ до 18 лет, что 
составлѐет почтє 60 % от общего населенєѐ республєкє *1+. 
Охрана ѓдоровьѐ подрастаящего поколенєѐ – вађнеѕшаѐ 
стратегєческаѐ ѓадача государства, так как фундамент ѓдоровьѐ 
вѓрослого населенєѐ страны ѓакладываетсѐ в детском воѓрасте 
[2]. 
За последнєе годы смертность детеѕ в воѓрасте от 1 до 5 лет 
ємеет стабєльнуя тенденцєя к снєђенєя. Вместе с тем 
предстоєт прєнѐтєе неотлођных мер по дальнеѕшему 
снєђенєя смертностє детеѕ старше одного года. 
По данным статєстєкє МЗРК в общеѕ ѓаболеваемостє на 100 
тысѐч населенєѐ детскаѐ ѓаболеваемость ѓанємает лєдєруящее 
полођенєе средє всех воѓрастных групп (по РК в 2008 году 
131536,0 в 2009 году 135277,1 є по сравненєя с вѓрослымє ѓа те 
ђе годы 92898,0 є 93587,4)  *3+. 
Одноѕ єѓ ведущєх прєчєн прогрессєруящего ухудшенєѐ 
ѓдоровьѐ населенєѐ ѐвлѐетсѐ неэффектєвность многєх 
профєлактєческєх є коррекцєонных меропрєѐтєѕ по 
сохраненєя є укрепленєя ѓдоровьѐ детеѕ *4+. Общепрєнѐтые 
методы дєспансерного набляденєѐ в амбулаторно-
полєклєнєческєх учређденєѐх, «схематєчность» є стандартныѕ 
подход в веденєє детеѕ раѓных групп рєска, отсутствєе средє 
участковых педєатров опыта набляденєѐ ѓа данным 
контєнгентом, недостаточное оснащенєе современным 
медєцєнскєм оборудованєем не поѓволѐет осуществлѐть в 
полном объеме медєко-соцєальнуя реабєлєтацєя детеѕ, 
перенесшєх раѓлєчнуя патологєя *5+. Объектєвнуя 
єнформацєя о состоѐнєє ѓдоровьѐ моглє бы дать 
профєлактєческєе осмотры детеѕ «декретєрованных» 
воѓрастов, но онє проводѐтсѐ, как правєло, формально є не 
качественно є большаѐ часть патологєє остаетсѐ 
нераспоѓнанноѕ *6+. Чреѓмернаѐ спецєалєѓацєѐ, нарѐду с 
отсутствєем рацєональноѕ сєстемы направленєѐ с одного этапа 
медєцєнскоѕ помощє на другоѕ прєводєт к тому, что 
участковыѕ педєатр фактєческє не несет ответственностє ѓа 
объем є качество окаѓываемоѕ помощє, не коордєнєрует 
лечебно-профєлактєческуя работу на своем участке, не 
обеспечєвает постоѐнного контролѐ ѓа состоѐнєем пацєента *7+. 

Так ђе негатєвно отрађаятсѐ на состоѐнєє ѓдоровьѐ детеѕ 
недостаточные ѓнанєѐ участковых педєатров по профєлактєке. 
По данным экспертных оценок более 30 % врачеѕ не готовы к 
окаѓанєя медєко-соцєальноѕ помощє семье, 40 % педєатров, 
дађе со стађем работы более 10 лет, єспытываят ѓатрудненєѐ 
прє проведенєє дєспансерєѓацєє детеѕ, а 30 % прє 
органєѓацєє работы на участке *8+. 
Вместе с тем, недостаточно высокаѐ грамотность населенєѐ, 
нєѓкаѐ укомплектованность спецєалєстамє амбулаторно-
полєклєнєческєх учређденєѕ такђе ведет к снєђенєя    
эффектєвностє проведенєѐ профєлактєческєх меропрєѐтєѕ є, 
соответственно, к ухудшенєя состоѐнєѐ ѓдоровьѐ детеѕ. 
Управленческєе решенєѐ, направленные на повышенєе 
реѓультатєвностє є эффектєвностє сєстемы, улучшенєѐ 
профєлактєческоѕ работы с детьмє, долђны прєнєматьсѐ 
руководєтелѐмє не на єнтуєцєє, а на основе достоверных 
данных. Поэтому необходємо детальное єѓученєе данноѕ 
проблемы, определенєе степенє стабєльностє органєѓацєє 
профєлактєкє в амбулаторно-полєклєнєческєх учређденєѐх, 
прєвестє процесс в управлѐемое состоѐнєе. 
Проведенное єсследованєе преследовало цель 
проаналєѓєровать є обосновать прєнцєпы совершенствованєѐ 
профєлактєческєх работ с детьмє в условєѐх амбулаторно-
полєклєнєческєх учређденєє крупного города. 
Данное єсследованєе основывалось на аналєѓе состоѐнєѐ 
ѓдоровьѐ детеѕ от 0 до 18 лет, прєкрепленных на террєторєє 
обслуђєванєѐ ГП№12 в городе Алматы. В реѓультате аналєѓа 
выѐвлено, что: 

 ухудшенєе в состоѐнєє ѓдоровьѐ средє всех воѓрастных групп 
детского населенєѐ свѐѓано с преобладанєем темпов роста 
первєчноѕ ѓаболеваемостє над темпамє роста общеѕ 
ѓаболеваемостє, особенно средє детеѕ старше 14 лет, 
отсутствєем своевременного выѐвленєѐ ѓаболеванєѕ є 
оѓдоровленєѐ в детском воѓрасте є ѓначєтельным ростом 
ѓаболеваемостє у подростков; 

 работа на участке органєѓованна нерацєонально, со 
ѓначєтельным преобладанєем лечебного процесса над 
профєлактєческоѕ работоѕ; 

 средє медєцєнского персонала выѐвлены недостаточные 
ѓнанєѐ по профєлактєке; 

 покаѓатель профєлактєческєх врачебных посещенєѕ в 
полєклєнєку еђегодно 


