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В данной работе приведены результаты внедрения в учебный процесс инновационного метода обучения у студентов 
4 курса по дисциплине «Онкология» - командно-ориентированного обучения или TBL (Team-based learning) – метода. 
Сравнительная оценка результатов внедренного метода показала его неоспоримые преимущества по сравнению с 
традиционным методом обучения, что отразилось как на мотивации и заинтересованности студентов внедрённой 
методикой, так и на конечных результатах обучения. Установлено, что использование TBL-метода позволяет более 
эффективно проводить поиск информации, усилив роль самостоятельного образования, научиться работать сообща 
над поставленными задачами, развивает критическое мышление и коммуникативную компетенцию у студентов.    
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Введение. На современном этапе развития медицинского образования всё активнее внедряются интерактивные 
методы обучения, позволяющие более продуктивно использовать учебные ресурсы для достижения желаемых 
результатов обучения. К таким методам в полной мере можно отнести метод командно-ориентированного обучения 
или TBL (Team-based learning) - метод,  при котором студент приобретает навыки коллективной работы над 
проблемой в учебном процессе [1,2,3].  
Неоспоримым достоинством данного метода является возможность одновременного эффективного обучения 
нескольких малых групп в одной аудитории [4,5]. При этом, коллективная работа позволяет активно обмениваться 
информацией между студентами, а также  между студентами и преподавателем. Метод учит учащихся умению 
сотрудничать, распределять обязанности между членами команды, совместно решать поставленные задачи, 
активно участвовать в командном обсуждении, а также – отстаивать командное решение перед всей аудиторией 
[2,6,7]. Для самого же педагога освоение данного контента способствует улучшению качества образования в целом 
[4,8]. 
Материалы и методы исследования. Метод командно-ориентирован-ного обучения в качестве технологии 
проведения практических занятий был применен у студентов 4 курса факультета «Общая медицина». Темы 
занятий: «Рак пищевода и желудка» и «Колоректальный рак» (Рисунок 1).  

 

 
Рисунок 1 – Метод командно-ориентированного обучения 

С целью выяснения мнения студентов о данном методе был использован разработанный опросник с ответами по 
шкале Ликерта, ранжированными от «Совсем не нравится» (0 баллов) до «Очень нравится» (4 балла). Для выяснения 
эффективности использованного метода обучения в усвоении материала, была проведена сравнительная оценка 
конечных результатов обучения в группах с традиционным методом (контрольная группа, n=88) и инновационным 
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(основная группа, n=95). При этом группы были сопоставимы по основным показателям (когнитивный уровень и 
др.). 
Для оценки знаний применялась методика, разработанная заведующей кафедрой методологии медицинского 
образования КазМУНО к.б.н. Сарсеновой Л.К.  
При этом оценочные показатели включали: 
1. Индивидуальное тестирование, процентная доля баллов которого в общей оценке составляла 50%. 
2. Групповое тестирование – 20%. 
3. Аппеляция – 5%. 
4. Задача – 20%. 
5. Дополнительные баллы – 5%. 
Командный метод обучения состоял из 11 этапов (шагов): 
1. Введение: сделаны бейджи для каждого участника занятия; озвучена тема занятия (слайд); показано на слайдах – 
в чем заключается методика, система оценивания (слайд - форма оценки знаний). 
2. Анкетирование: проведено анкетирование студентов для формирования команд. 
3. Индивидуальное тестирование: розданы тесты с листами ответов; во время тестирования проверены анкеты и 
сформированы группы.  
4. Групповое  тестирование: использовался 1 вариант теста у всех групп; на данном этапе разрешалось пользоваться 
литературой; студентам напоминались правила подачи апелляции, а также оговаривалось, что в одном вопросе 
специально допущена ошибка, которую они должны найти (это вопрос на апелляцию); пока студенты писали 
групповой тест, проверялись результаты индивидуального тестирования. 
5. Апелляция: у студентов выяснялось - есть ли апелляция; апелляция подавалась в письменном виде; после ответа 
на апелляцию студентов проставлялись баллы за апелляцию в форму оценки. 
6. Мини-лекция: даны пояснения по вопросам, вызвавшим затруднения с прояснением важных моментов. 
7. Перерыв. 
8. Групповые задания сопутствующих факторов: розданы задачи на применение (всем группам - одинаковые); 
разрешалось пользоваться литературой с представлением результатов. 
9. Общая дискуссия: приглашалось по 1 члену команды для оглашения результатов групповой работы; проводилось 
обсуждение заданий: по каждому вопросу отдельно по порядку зачитывался вопрос (на слайде); стимулировалась 
общая дискуссия: если ответы различались, выяснялось, кто хочет задать вопросы, кто не согласен, почему и т.д., на 
основании чего приходили к окончательному варианту ответа; выставлялась оценка каждой группе с 
аргументацией. 
10. Подведение итогов: выставлены баллы, включая дополнительные с объяснением каждому студенту - за что 
выставлены данные баллы; показана таблица с оценками; выяснялось - нет ли возражений. 
11. Заключение: подводились итоги занятия; озвучивалось – какая тема была разобрана, чему научились студенты 
на данном занятии и т.д. 
Результаты исследования и их обсуждение. 
На основании анонимного анкетирования по выявлению мнения студентов о TBL-технологии проведения занятий 
из 95 человек по шкале Ликерта получены следующие результаты: «Очень нравится» - 17 человек (17,9±3,9%), 
«Нравится» - 55 человек (57,9±5,1%), «Затрудняюсь ответить» - 22 человека (23,1±4,3%), «Не нравится» - 1 человек 
(1,1±1,1%), «Совсем не нравится» - 0 человек.  
Исходя из полученных данных, можно констатировать, что у 72 студентов из 95 (75,8±4,4%), т.е. у трёх из каждых 
четырёх учеников сложилось положительное впечатление от нововведения. При этом такой ответ, как «Совсем не 
нравится» не встретился ни разу, не понравился метод одному студенту. Это укладывается в допустимые рамки при 
внедрении новых учебных методов в учебный процесс, так как рядом исследователей установлено, что из общего 
количества обучающихся около 10-15% респондентов обладают консервативными взглядами и всегда относятся 
критически к подобным нововведениям. 
При сравнительном анализе конечных результатов обучения (результаты тестирования) в группах с традиционным 
методом (контрольная группа, n=88) и инновационным (основная группа, n=95) установлено, что в контрольной 
группе средний балл оценки знаний по теме «Рак пищевода и желудка» составил в контрольной группе 82,2±3,8 
балла, в основной - 93,4±2,5 балла (р<0,05). По теме же «Колоректальный рак» данные показатели составили 
84,6±3,6 балла и 94,7±2,2 балла соответственно (р<0,05).  
Заключение. По результатам проведенного исследования по внедрению командно-ориентированного обучения 
при обучении студентов по дисциплине «Онкология» установлено, что подавляющее число обучающихся признали 
TBL-метод обучения не только приемлемым, но и очень продуктивным, так как повышалась мотивация и 
улучшалось качество усвоения учебного материала. Об эффективности внедрения в учебный процесс данного 
метода обучения можно судить по результатам обратной связи. Известно, что анкетирование представляет собой 
способ оценки удовлетворенности студентов полученными знаниями. Опрос учащихся дает возможность не просто 
оценить преподавателя, но и, в первую очередь, - себя, как участника образовательного процесса. При этом, были 
удовлетворены новым методом подавляющее число студентов – 72 из 95 (75,8±4,4%). Тестирование же показало 
улучшение показателей обучения учащихся по обеим темам с 82,2±3,8 балла и 84,6±3,6 балла до 93,4±2,5 балла и 
94,7±2,2 балла соответственно. В обоих случаях - р<0,05.  
Внедрение в учебный процесс инновационных методов обучения в настоящий момент является неотъемлемой 
частью усовершенствования медицинского образования. При этом улучшаются показатели усвоения студентами 
учебного материала, что в свою очередь предопределяет квалификацию будущего специалиста в этой отрасли.  
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А.А. ХОЖАЕВ  
4 КУРС СТУДЕНТТЕРІНЕ ТӘЖІРИБЕЛІК САБАҚТЫ ӨТКІЗУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ РЕТІНДЕ  

ТОПТЫҚ-БАҒДАРЛЫҚ ОҚЫТУДЫ ҚОЛДАНУ 
 

Түйін: Берілген жұмыста 4 курс студенттеріне «Онкология» пәні бойынша топтық-бағдарлық оқыту немесе TBL 
(Team-based learning) инновациялық оқыту әдісін оқу үдерісіне енгізудің нәтижелері көрсетілген. Енгізілген әдістің 
нәтижелерін салыстырмалы бағалау уәждемеде және енгізілген әдіске студенттердің қызығушылықтарын 
ашқандығын, дәстүрлі оқыту әдісімен салыстырғанда даусыз артықшыларын көрсетті. TBL-әдісін қолданған 
жағдайда өзіндік оқу рөлін арта отырып, ақпараттарды тиімді іздеуге мүмкіндік беретіні айқын болды және 
қойылған міндеттерді хабардар ете отырып жұмыс жасауға үйренеді, аумалы ойлау қабілетін және студенттердің 
коммуникативтік құзыреттерін дамытады.    
Түйінді сөздер: онкология, медициналық білім беру, топтық-бағдарлық оқыту (TBL-әдісі) 

 
 
 
 

A.A. KHOZHAYEV 
TEAM-BASED LEARNING AS TECHNOLOGY PRACTICAL TRAINING STUDENTS 4 COURSES 

 
Resume: This paper presents the results of implementation of the learning process of innovative methods of training 
students 4 courses on the subject "Oncology" - Team-based learning or TBL (Team-based learning) - method. Comparative 
evaluation of the results of the introduction of methods has shown its undeniable advantages over the traditional method of 
teaching, which affected both the motivation and interest of students the implemented methodology and the learning 
outcomes. It was found that the use of TBL-method allows to more effectively search for information, strengthening the role of 
self-education, to learn to work together on tasks, develops critical thinking and communicative competence of students. 
Keywords: oncology, medical education, team-based learning (TBL-method) 

 


